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یکصد بانوی الهام‌بخش حوزه‌ی معدن در جهان
)بخش چهارم(

مترجم: آيدين زينال‌زاده؛ كارشناس دفتر امور اكتشاف وزارت صنعت، معدن و تجارت، نایب رییس کمیسیون معدن خانه ��
اقتصاد ایران، مجری كارشناس رادیو اقتصاد و شبکه پنج سیما

WWCourtney Lynn -55
Coeur Mining, Inc :شرکت

عنوان: نایب رییس و خزانه‌دار
تابعیت: آمریکا

چش��م‌انداز کورتنی لین در این ش��رکت، که بزرگ‌ترین تولیدکننده‌ی 
طلا و نقره‌ی مس��تقر در ایالات متحده اس��ت، از فروش و مصون‌سازی و 
برنامه متمرکز، باعث ایجاد ثبات بیش��تر و ام��کان پیش‌بینی قیمت فلزات 
گردید که به مثالی پیش��گام در چگونگ��ی مدیریت موثر فروش فلزات در 
یک محیط خاص با قیمت‌های فرار شده است. او نه تنها راه فروش فلزات 
شرکت را بهسازی کرده است، بلکه شرکت‌های دیگر هم به روش‌های او 
به عنوان بهترین روش‌ها عمل کرده، در حال تغییر فرآیندهای خود هستند. 
کورتنی مدافع ش��فافیت بیش��تر و کاهش سیس��تماتیک آثار ریس��ک 
در اص�الح مزایده‌ها و حراج‌های نقره و طلاس��ت. او ب��ه عنوان تحلیلگر 
بازار ش��مش نق��ره و طلا، و در مقام مناف��ع تولید‌کنندگان صحبت می‌کند 
و اطمینان می‌دهد که صدای ش��رکت‌های معدنی که عموما مطرح نیستند، 
شنیده می‌ش��ود. او دارای مدرک کارشناسی امور مالی و اقتصاد از مدرسه 
کس��ب‌و‌کار استرن1 دانشگاه نیویورک اس��ت و پیش از پیوستن به شرکت 

1- Stern School of Business

کوی��ور ماینین��گ در گروه‌های فلزت و مع��دن بیر اس��تیرنز2 و جی. پی. 
مورگان3 کار کرده است. او دارای دو فرزند جوان و مربی بانوان جوان در 

امور مالی و صنعت معدنکاری است.
YY:از کلام خودش

ق��درت معدن به دوران اولیه‌ی تمدن بش��ری برمی‌گ��ردد و هنوز در 
بسیاری از جهات در همان دوران باقی‌مانده اما از لحاظ فناوری و روحیه‌ی 
کارآفرینی بسیار مدرن است. علاوه بر این، نقره و طلا اجزای مهم زندگی 
روزمره‌ی ما و اقتصاد جهانی هس��تند. بازاره��ای نقره و طلا دائم در حال 
تغییر هستند و ش��یوه‌های عملیاتی ما نیز معمولا تغییر می‌کنند به‌طوری‌که 

هر روز فرصت‌ها و چالش‌های جدیدی به ارمغان می‌آورند.

WWSizaMajola -56
Royal Bafokeng Holdings :شرکت
عنوان: مدیرارشد ارتباط با سهام‌داران

تابعیت: آفریقای جنوبی

س��یرا موجالا یک زمین‌شناس است که مهارت‌های فردی و زمینه‌های 
علم��ی را توام با یکدیگر کس��ب ک��رده و به عنوان یک ف��رد حرفه‌ای در 

2- Bear Stearns
3- J.P. Morgan
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ارتباطات و امور ش��رکت‌های بزرگ و تخصصی دارای برتری اس��ت. او 
مسیر شغلی خود را از ریوتینتو به عنوان کانی‌شناس آغاز کرد اما خیلی زود 
جذب امور ارتباطات شد. سیزا پس از آن در سال 2011 در بخش اجرایی 
 ADVTECH به ش��رکت )EXCO( امور ش��رکت‌ها و عضو کمیته اجرایی 
پیوس��ت و در ژانوی��ه 2013 به هلدینگ س��رمایه‌گذاری رویال بافوکنگ4 

پیوست که بخشی از EXCO بود.
او در نقش فعل��ی خود، مدیریت ارتباط��ات و راه‌اندازی بخش امور 
ش��رکت‌ها را به منظور مدیری��ت روابط س��هام‌داران در دولت، صنعت و 
س��ازمان‌های مردم نهاد به عهده دارد و در زمینه‌ی کمک به زنان و جوانان 
برای پیش��رفت در حرفه‌ی خودشان پرشور است. س��یرا ذاتا یک مربی با 
توانایی‌ه��ای غیرمعمول برای کمک به م��ردم جهت درک چالش‌ها، تنظیم 

رویکردها و رسیدن به اهدافشان است.
یکی از همکاران س��یرا که تلاش‌های او را برای پشتیبانی و فراست دیده 
اس��ت چنین می‌گوید: »چنانچه هر وق��ت در باره نقش مدل و فرآیند نظارت 
دچار کمی احس��اس خستگی ش��دید، تنها چیزی که نیاز دارید این است که 
چند دقیقه در شرکت او زمان صرف کنید و قطعا الهام‌بخش شما خواهد بود.«

YY:از کلام خودش
م��ن درحال حاض��ر لزوما در محیط معدن قرار ن��دارم اما چالش‌های 
ه��رروزه‌ی بانوان را در این عرصه درک می‌کنم. این درک باعث می‌ش��ود 
که در حمایت از این دسته از بانوان پرشور باشم. این کار علی‌رغم دوری 
و عدم درگیری فعالانه من در محیط معدن هنوز هم ش��گفت‌انگیز است و 
به وضوح ش��ادی‌ها و مبارزاتم را به یاد دارم. این مساله باعث می‌شود که 

بدون توجه به زمان، تفاوت ایجاد کنم.

WWRebecca Major -57
Herbert Smith Freehills LLP :شرکت

عنوان: شریک
تابعیت: انگلستان

ربکا میجور شریک شرکت بین‌المللی حقوقی معدنی هربرت اسمیث 
اس��ت که در پاریس مستقر اس��ت. او دارای صلاحیت مشاوره حقوقی به 
زبان‌های انگلیس��ی و فرانسه است. ربکا 18 س��ال وکیل این شرکت بوده 
است. 13 سال در پاریس و 5 سال در توکیو که در این شهر به‌عنوان مدیر 
تی��م انرژی و معدنکاری خدمت کرده و یک دهه اس��ت که ش��ریک این 
شرکت ش��ده و در سال 2015 توسط اتاق جهانی به عنوان وکیل برجسته 

برای پروژه‌های آفریقایی و انرژی انتخاب گردیده است.
ربکا طی 20 س��ال گذش��ته در ارایه مش��اوره در توسعه و تامین مالی 
پروژه‌ه��ا، جمع‌آوری و دفع باطله‌های معدنی و صنایع انرژی در سراس��ر 
جه��ان با تمرکز ویژه بر بازارهای نوظهور س��رآمد بوده اس��ت. او دارای 
دانش��ی عمیق از محیط‌زیست آفریقاست و حداقل در 37 کشور آفریقایی 
مش��اور پروژه بوده است. همچنین یک‌س��ال پیش از احراز رتبه‌ی وکالت 
4- Royal Bafokeng Holdings

در تانزانی��ا زندگی می‌کرده و همچنین در س��ال 2010 در یک برنامه برای 
س��ازمان ملل متحد برای آموزش دولت تانزانیا در مورد مسایل حقوقی در 

پروژه‌های بزرگ فعالیت می‌کرده است.
YY:از کلام خودش

بس��یار مشکل است که در این صنعت که مس��ایل دیگری در سراسر 
جه��ان در جریان دارد، برروی تنوع ]جنس��یتی[ تمرک��ز کنیم. با این حال 
خیالم راحت است که به صنعت معدنکاری به عنوان کلیتی نگاه می‌کنم که 
به طور جدی درحال ش��کل‌گیری مسایل مربوط به پذیرش مسئولیت‌های 
اجتماعی اس��ت و این موضوعی است که شرکت‌ها باید به انجام برسانند. 
امیدوارم که تنوع ]جنسیتی[ به عنوان یک بخش کلیدی ادامه داشته باشد.

WWFabyManzano -58
Barrick Gold Corporation :شرکت

عنوان: مدیر مسئولیت‌های اجتماعی شرکت
تابعیت: جمهوری دومینیکن

فابی مانزانو یک روانش��ناس است که برای حمایت از جوامع اطراف 
معادن از طریق تقویت نهادی و بهبود کیفیت زندگی مشغول به کار است. 
او از طریق جایگزینی ترکیب تیم مس��ئولیت‌های اجتماعی شرکت با افراد 
محلی در حال تغییر الگوی مس��ئولیت اجتماعی ش��رکت‌ها در جمهوری 
دومینیکن و پیش��تازی در برنامه‌های اجتماعی برای توسعه‌ی پایدار جامعه 
است. فابی در سازمان مسئولیت‌های اجتماعی بنیاد فالکوندو5برای فالکون 
بری��ج دومینیکن��ا6 و بریک پوئبلو ویج��و7 کار می‌ک��رد. او جوامع اطراف 
س��ایت‌های معدنی را در راهبری توس��عه اجتماعی و اقتص��ادی توانمند 
می‌س��ازد. او موفق ش��ده که صدها نف��ر از مردم این جوام��ع )افرادی که 
زمان��ی ش��رکت‌های معدنی را به چش��م ضمانت اش��تغال دیده‌اند( را در 
دفاتر مس��ئولیت‌های اجتماعی جذب کند تا پروژه‌های بلند‌مدت تغییرات 

اجتماعی و اقتصادی خودشان را اجرا کنند.
ارتباطات سنگ بنای رویکرد فابی است. او با افشای این‌که شرکت‌های 
معدن��ی چگون��ه کار می‌کنند و از طریق تس��هیل گفت‌وگوهای مس��تقیم 
از می��زان تنفر مردمی ک��ه نزدیک پوئبلو ویجو زندگی می‌کنند نس��بت به 
معدنکاری کاسته است. فابی و تیمش برای دو سال متوالی جایزه‌ی تعالی 

شرکت بریک را در رده‌ی مسئولیت‌های اجتماعی از آن خود کرده‌اند.
YY:از کلام خودش

م��ن چالش حمایت مردم از رش��د چنین صنعت بح��ث برانگیزی را 
دوس��ت دارم. صحبت کردن با مردم درباره توسعه از طریق سمن )سازمان 
مردم نهاد( راحت است. همه درباره شما به خوبی فکر می‌کنند. اما واداشتن 
مردم به درک س��هم معدنکاری نه تنها در توس��عه کشور، بلکه در توسعه 

فردی و جمعی جوامع یک چالش واقعی است. یک چالش جهانی...
5- Falcondo
6-  Falconbridge Dominicana
7- Barrick Pueblo Viejo
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WWOlivia Markham -59
.Blackrock Inc :شرکت

عنوان: مدیرعامل و مدیر اسناد بهادار
تابعیت: انگلستان / استرالیا

اولیوی��ا مارکهام پس از فعالیت به عنوان مدیر اس��ناد بهادار تیم منابع 
طبیعی شرکت بلک راک طی چهار سال گذشته، مدیر مشترک صندوق‌های 
ش��اخص بلک راک شد. همکارانش او را به عنوان یک سرمایه‌گذار بسیار 
عال��ی در بخش مع��دن می‌دانند که وضع موجود را به چالش می‌کش��د و 
مدیریت تیم‌های ش��رکت معدنی را در اختی��ار دارد. اولیویا در خط مقدم 
مدیریت وجوه بخش معدن اس��ت و نظارت جهان��ی از این صنعت را به 
انج��ام می‌رس��اند. او در س��ال 2011 به بلک راک پیوس��ت و پیش از آن 
پوش��ش‌دهنده تنوع ]جنس��یتی[ کارگران معدن انگلستان را در یو بی اس 
بوده اس��ت. پیش از عزیمت به لندن در سال 2009، به ‌عنوان تحلیلگر در 
معدن مریل لینچ8 در اطراف س��یدنی کار ‌کرده است. چهار سال هم در بی 

اچ پی بیلیتون در تیم تلفیق و کشف مشغول به کار بوده است.
YY:از کلام خودش

من در آغاز زندگی حرفه‌ای خودم، گرفتار آنچه که به عنوان استراتژی 
شرکت پیش می‌بردم و چگونگی تصمیم‌گیری در هیات مدیره شده بودم. 
یک دهه بعد دوست داشتم که حتی بیشتر جذب این صنعت شده و  نقش 

پررنگ‌تری در این صنعت در حال تکامل داشته باشم.

WWTina Markovic -60
Bhp Billiton plc :شرکت

عنوان: رییس مجتمع‌های عملیاتی، معدن
 اسکوندیدا9

تابعیت: کانادا

تینا مارکوویچ در سال 1994 به عنوان یک مهندس معدن به بی اچ پی 
بیلیتون پیوس��ت و در معدن الماس اکاتی10 در یلونایف11 کانادا مشغول به 
کار شد. او طی هشت سال با فعالیت در حوزه‌های عملیاتی متفاوتی مانند 
برنامه‌ریزی، تولید و بهبود فضای کسب‌و‌کار پیشرفت کرد. در سال 2002 
تینا به استرالیا نقل مکان کرد و در معدن زغال‌سنگ کرینیوم12 در کوئینزلند، 
ابتدا با عنوان سرپرس��ت بهبود فضای کسب‌و‌کار و سپس در جایگاه مدیر 
پروژه فعالیت کرد. از آنجا به سنگاپور منتقل شد و به سمت مدیر بازرگانی 
مواد ش��رکت کربن استیل مش��غول ش��د. در واقع تینا در سراسر سه قاره 
جهان در حوزه‌های عملیاتی کار کرده اس��ت. تینا در سال 2015 اول مدیر 
بانوی مجتمع‌های عملیاتی در معدن اسکوندیدای شیلی )بزرگ‌ترین معدن 

8- Merrill Lynch
9- Escondida
10- Ekati
11- Yellowknife
12- Crinum

تولیدکننده‌ی مس در دنیا با 4608 اشتغال مستقیم و 8707 پیمانکار( شد.
او ب��ه عنوان ی��ک مدیر در برخورد ب��ا دیگران، ک��ه مردمی با طیف 
گس��ترده‌ای از فرهنگ و پیشینه هس��تند، بهترین‌ها را برای آن‌ها به ارمغان 
م��ی‌آورد. او درحالی‌ک��ه زم��ان قابل توجه��ی را به نظارت بان��وان دیگر 
اختص��اص می‌دهد، همواره نتایج ای��ن کار را ارایه می‌نمای��د. تینا دارای 
مدرک لیس��انس علوم کاربردی در مهندسی معدن و فرآوری مواد معدنی 

از دانشگاه بریتیش کلمبیا و MBA اجرایی از دانشگاه آتاباسکا13 است.
YY:از کلام خودش

پدرب��زرگ و پدر م��ن معدنچیانی بودند که در مع��ادن زیرزمینی کار 
می‌کردند و من در یک شهر کوچک معدنی در کانادا بزرگ شدم. در زمانی 
که آموزش می‌دیدم تا معلم ش��وم، بعد از یک دوره کار تابس��تانی در یک 
آزمایشگاه تحقیقاتی در مانیتوبا14 برایم روشن که قلب و منافع حرفه‌ای من 

در معدنکاری است بنابراین به مهندسی معدن تغییر رشته دادم.

WWAndrea Marsland-Smith -61
Heathgate Resources Pty Ltd :شرکت

عنوان: مدیر تطبیق و تنظیم مقررات
تابعیت: استرالیا

آندریا مارس��لند اس��میث زمین‌شناس��ی است که 23 س��ال تجربه در 
صنعت معدن و مواد معدنی دارد که 13 س��ال آخر را در بخش اکتش��اف 
و معدنکاری اورانیوم کار کرده اس��ت. او یکی از کارشناس��ان برجس��ته‌ی 
عملیات صحرایی اس��ترالیا است و به عنوان اولین زمین‌شناس زن و مدیر 
ارش��د اجرایی در شرکت هیثگیت دارای س��ابقه‌ای طولانی است که برای 
س��ایر بانوان روشنگر اس��ت. او با اکتش��اف ذخیره‌ی اورانیوم فور مایل15 
خ��ودش را در حوزه‌ی اورانیوم نامدار کرد و برنده‌ی جایزه‌ی اکتش��افچی 
AMEC در سال 2008 ش��د. آندریا به خاطر به اشتراک گذاشتن تجربه و 

تخصصش شناخته شده اس��ت. او مشاور آژانس بین‌المللی انرژی اتمی و 
همچنین عضو شورای اورانیوم انجمن مواد معدنی استرالیاست و کنفرانس 
بین‌المللی اورانیوم اس��ترالیا را س��ازماندهی می‌کند. او همچنین یک مربی 
فعال و عضو کمیته‌های اکتش��اف و توسعه SACOME و شورای مشورتی 

مواد معدنی و انرژی استرالیا )MEAC16( است.
YY:از کلام خودش

بانوان جوان محل کار م��ن از دید توانایی‌های فنی خود، تفکر خلاق 
و حرفه‌ای بس��یار الهام‌بخش هس��تند. این مس��اله باعث می‌شود که من از 
تلاش برای آماده کردن و هدایت آن‌ها برای ادامه‌ی توس��عه‌ی فعالیت‌های 
حرفه‌ای خودش��ان دست بر ندارم. من خوش��حالم که فرصت هدایتگری 
و گس��ترش مهارت‌هایم را در سراس��ر این صنعت داشته‌ام و این موضوع 

چیزی نبوده که به من اهدا شده باشد!

13- Athabasca
14 - Manitoba
15- Four Mile
16- Government of South Australia’s Minerals and Energy Advisory Council
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WWAlmorie Maule -62
Impala Platinum Holdings Ltd :شرکت

عنوان: مدیر
تابعیت: آفریقای جنوبی

آلم��ور پس از ش��روع کارش در بخش بازاریابی SAB17، متوجه ش��د 
که ش��رکت‌ها می‌توانند با گس��ترش تمرکز خود بر معدن��کاری و فرآوری، 
با افزایش بهره‌وری و بازاریابی ارزش افزوده‌ی بیش��تری کسب کنند. با این 
دید، آلمور از طریق ایمپالا و بعد از آن گنکور18، به انگن19، ش��رکت تابعه‌ی 
گنکور در حوزه‌ی انرژی، راه یافت و از مدیران این شرکت شد. او در انگن 
درگیر مذاکرات تغییر تراکنش‌ها و معاملات ش��رکت، از جمله فروش سهام 
استراتژیک به یک شرکت بالادست بین‌المللی شد. همچنین اولین معامله‌ی 
اصل��ی تحول‌گ��را در صنعت نفت آفریقای جنوبی را ب��ا فروش 20 درصد 
از س��هام به یک ش��رکت تحت اختیار و مدیریت قدیمی و توس��عه‌نیافته‌ی 
آفریق��ای جنوب��ی انجام داد. در ط��ول این زمان، آلمور نگ��رش خود را در 
خدمت فعالیت‌های سازمان مواد معدنی و انرژی آفریقای جنوبی در راستای 
براب��ری بانوان و دیگر عقب ماندگی‌های تاریخی م��ردم قرار داد. او بعد از 
بازنشس��تگی از انگ��ن، در نوامبر 2011 به عنوان مدیر غیراجرایی مس��تقل 
وارد هیات مدیره‌ی ایمپالا پلاتینوم ش��د. او معاون دانش��گاه نلسون ماندلا 
متروپولیتن20، به عنوان یک عضو مستقل از کمیته‌ی نظارت بر سرمایه‌گذاری 

و عضو هیات امنای صندوق جهانی طبیعت، است.
YY:از کلام خودش

ب��ا توجه به علاق��ه من به آینده‌ی بلند‌مدت این س��یاره، ملل، اقتصاد، 
تکنولوژی و افراد، همواره مشوق رویارویی با تاکید فزاینده بر پایداری در 
حال ظهور در سراسر جهان بوده‌ام. آن دسته از افرادی که در بخش معدن 

فعال هستند باید مسئولیت ویژه‌ای در این زمینه داشته باشند.

WWElena Mayer -63
PwC Canada :شرکت

عنوان: مدیر ارشد ارتباط با مشتری و معدنکاری
تابعیت: کانادا / روسیه

النا مایر در مسکو متولد شد و در کشورهای انگلستان، آمریکا و اسپانیا 
زندگی و تحصیل کرده است. او کار خود را در زمینه‌ی حقوق شرکت‌های 
 MBA ب��زرگ در س��ال 2011 آغاز کرد و پس از تکمی��ل تحصیلاتش در
بین‌المللی در مدرس��ه‌ی عالی بازرگانی ش��ولیک21 و کس��ب تخصص در 
زمینه‌ی برنامه جهانی مدیریت معدنکاری، به صنعت معدنکاری پیوس��ت. 
تنها در پنج سال فعالیت‌های وسیعی را آغاز کرد که به اخلاق کار افسانه‌ای 

17-South African Breweries
18-Gencor
19-Engen
20-Nelson Mandela Metropolitan University
21-Schulich

او و روح به ش��دت کار آفرینش اعتبار بخشید. النا به یک چهره‌ی کلیدی 
در برنامه‌ریزی و اجرای اس��تراتژی توس��عه عملیات معدنکاری PWC در 
کان��ادا و آمریکای لاتین تبدیل ش��د و طرح‌های او منج��ر به فعالیت‌های 
مربوط به بازرگانی با پتانس��یل بالا ش��د. او مس��لط به زبان‌های انگلیسی، 
اس��پانیایی و روسی و دارای تجربه‌های ارزشمند تنوع فرهنگی و بازرگانی 
است. النا در سازمان‌های صنعتی و همچنین اتاق بازرگانی کانادا- آفریقای 
جنوبی فعال است و برای انواع نشریات معدنی مطلب می‌نویسد. همچنین 
به عنوان یک آغازگر مستقل، نه تنها موسس بنیاد »بانوان آغازگر« به عنوان 
یک س��ازمان با هدف پرورش تنوع جنسیتی در صنعت معدنکاری است، 
بلکه زمان‌های زیادی را نیز صرف بانوان فارغ‌التحصیل و جوان ش��اغل در 

صنعت معدنکاری کرده و در این‌کار پیشگام بوده است.
YY:از کلام خودش

م��ن هم مثل خیلی از دختران در حال رش��د اتحاد جماهیر ش��وروی 
رویای رقص باله داش��تم. کمی بعد وکیل ش��دم ولی هرگز به معدن فکر 
ه��م نمی‌ک��ردم. اما چند مرب��ی الهام‌بخش تفاوت‌ه��ای ظریفی از صنعت 
معدنکاری و تمایل طبیعی من برای به چالش کش��یدن کلیش��ه‌های شور و 
شوق برای اکتشاف مواد معدنی و معدنکاری را برایم به نمایش گذاشتند و 
نهایتا در برابر همه‌ی شانس‌ها، تصمیمی گرفتم که ادامه‌ی زندگی حرفه‌ای 

خودم را در حوزه معدنکاری جست‌وجو کنم.

WWJeannette McGill -64
Anglo American plc :شرکت

عنوان: رییس فناوری و نوآوری
تابعیت: آفریقای جنوبی

ژانت مک گیل مدیری اثبات شده با درک بسیار خوبی از کل زنجیره‌ی 
ارزش معدن��کاری اس��ت. او رییس فناوری و ن��وآوری یکی از مهم‌ترین 
ش��رکت‌های معدنی دنیاس��ت و در برنامه‌ریزی اس��تراتژیک، مدل‌سازی 
مال��ی و مهارت‌های اقتصادی معدنی با دان��ش فنی عمیق از حوزه‌ی مواد 
معدن��ی در اقتصاده��ای نوظهور و در حال توس��عه نقش‌آفرینی می‌کند و 
مس��ئول پیشبرد نوآوری است. ژانت کارشناسی ارشد و دکترای خود را از 
مدرس��ه‌ی معدن کلرادو اخذ کرده و جایگاه‌های متنوعی در زمینه مدیریت 
ارش��د در صنعت معدنکاری داشته اس��ت. همچنین در معادن زیرزمینی و 
سطحی و همچنین اکتش��اف کوچک و بزرگ مقیاس و تولید انواع کالاها 
نیز دارای تجربه است. او در سال 2000 به دنبال اخذ گواهی‌نامه آتشکاری 
زیرزمین��ی، بانوی دوم ایالت آزاد ش��د. ژانت رییس انجمن زمین‌شناس��ی 
آفریقای جنوبی و عضو هیات مدیره غیراجرایی و رییس کمیته فنی هیات 

شورای علوم زمین در آفریقای جنوبی است.
YY:از کلام خودش

مع��دن ب��ه درد هرکس��ی نمی‌خورد. م��ن فکر می‌کنم ک��ه این حوزه 
افراد هم‌فکر، ش��جاع و بی‌توجه به جنس��یت را جذب خود می‌کند. امواج 



43

13
95

اه 
ر م

مه
 - 

72
ره 

شما

ع��دم قطعیت چرخه جهانی کالا ادام��ه دارد، در عین حال من معتقدم که 
فرصت‌های��ی که بانوان معدنکار از رویارویی با س��نگ‌ها ت��ا اتاق فکر و 
جلسات فراهم می‌آورند، منجر می‌شود تا بتوانیم بخشی از حقوق مشروع 

خودمان را با نقش آفرینی در قالب فرماندهان پیشرو به دست آوریم.

WWAoife McGrath -65
Alamos Gold Inc :شرکت
عنوان: نایب رییس اکتشاف

تابعیت: ایرلند

اویف مک گارت یک نایب رییس موفق در زمینه اکتش��اف با س��وابق 
اجرایی و مدیریت تیم اکتش��افی پیش��رو در کانادا، ایالات متحده، مکزیک، 
ترکیه، اس��ترالیا و ایرلند بوده و جالب اینجاست که او در زمان اتمام دوره‌ی 
کارشناسی به معدن علاقمند نبوده است. اما یک قرارداد کوتاه‌مدت با بی‌اچ 
پ��ی بیلیتون و راه‌اندازی ی��ک دفتر در ایرلند مجبر ب��ه ایجاد یک موقعیت 
عملیات صحرایی و اکتشافات منطقه‌ای و ادراک معدنکاری برای او بود. او 
ب��ه یاد م��ی‌آورد که در اوایل کارش یکی از دو بانوی غربی بود که خارج از 
کشورش در یک سایت معدنی با 600 نفر پرسنل در یکی از مناطق روستایی 
آفریقا کار می‌کرد. حضور طولانی مدت او در پروژه‌های اکتشافی در آفریقا 
باعث شد که تجربیات ارزشمندی در رد بک ماینینگ22، فیرفکس آی اس23 
و کاربین ریسورس��ز24و کمک به اکتش��اف منابع زیرزمینی چارینو25 در غنا 
کس��ب کند. در حال حاضر در س��ومین س��ال همکاری‌اش با آلامو گلد26، 
مس��ئول اکتشاف در چهار کشور اس��ت و با یک تیم جهانی متشکل از 80 
متخصص و بودجه س��الانه 20 میلیون دلار مشغول فعالیت است. او با نقاط 
قوتش در ارتق��ا بین‌المللی و جمع‌آوری اعانه و پروژه‌های اکتش��اف منابع 
معدنی و ارزیابی آن‌ها شناخت شده است و تیم‌های اکتشافی و تحویل منابع 

از راه دور را در محیط‌های پرچالش ایجاد و مدیریت می‌کند.
YY:از کلام خودش

من عاش��ق کارم هس��تم. من عاش��ق بخش تکنیکی اکتشاف و شکار 
طلا، عاش��ق س��فر، ملاقات مردم و دی��دن بخش‌هایی از جه��ان که تا به 
حال ندیده‌ام هستم. ترکیب کار دفتری و صحرایی، مدیریت و چالش‌های 
فرهنگی باعث می‌ش��ود که این حرفه به معنای واقعی خس��ته‌کننده نباشد. 

حس زمانی که یک پروژه اکتشافی موفق می‌شود، بی‌نظیر است.

WWCatherine McLeod-Seltzer -66
Stornoway Ventures Ltd :شرکت

عنوان: رییس
تابعیت: کانادا

22- Red Back Mining
23- Fairfax IS
24- Carbine Resources
25- Chirano
26 - Alamo Gold

کاترین به لحاظ پش��تیبانی معدن یابان و ایجاد شرکت‌های معدنی موفق 
مانند آرکیپا ریسورس��ز27، فرانسیس��کو گلد28، میرامار ماینینگ29، بیر کریک 
اینین��گ30، اس��تورنو وی دیاموندز31 و پرو کوپر32 زبانزد ش��ده اس��ت. او به 
عنوان یک نیروی بی‌چون و چرا در صنعت معدنکاری کانادا ش��ناخته ش��ده 
اس��ت. کاترین کار حرفه‌ای خود را از سال 1985 در یک شرکت کارگزاری 
در کان��ادا آغاز کرده اس��ت. او بر معادن آمریکای لاتین متمرکز ش��د و یک 
دفتر در س��انتیاگو در ش��یلی تاس��یس کرد و مدیریت تیم امور مالی شرکت 
لاتی��ن آمریکن را به عهده گرفت. نقاط قوت اصلی او در راهبری امور مالی 
و ش��رکت است و در بیش از 25 س��ال حضور در این صنعت بیش از 600 
میلیون دلار س��رمایه در گردش در حوزه‌ی اکتشاف جذب کرده و 4 میلیارد 
دلار در معاملات شرکت‌های بزرگ در صنعت معدنکاری درگیر کرده است. 
کاترین در سال 1999 توس��ط نورثرن ماینر33 به عنوان معدنکار سال معرفی 
ش��د و در سال 2011 در لیس��ت یکصد بانوی توانمند کانادا قرار گرفت. او 
رییس هیات مدیره شرکت بیر کریک ماینینگ، رییس استورنو ونچورز، عضو 
هی��ات مدیره‌ی لوول کوپر34 و عضو هیات مدیره کینروس گلد35 اس��ت. او 
دارای مدرک کارشناسی مدیریت بازرگانی از دانشگاه ترینیتی غربی36 است.

YY:از کلام خودش
من در اواس��ط دهه‌ی هش��تاد در یک شرکت کارگزاری در کانادا و به 
عن��وان متخصص امور مال��ی معدنی آغاز به کار ک��ردم و در آن مجموعه 
فقط یک خانم وجود داشت )که من بودم( و خانم‌ها اجازه نداشتند که در 
طبقات تجاری تردد کنند. وقتی که در س��ال 1992 به شیلی رفتم، خاطرم 
هس��ت که یکی از مدیران اصلی شرکت با شرم و خجالت اعتراف کرد که 
تنها یک جلس��ه با من تنظیم کرده اس��ت تا به کنجکاوی خودش درباره‌ی 

این‌که یک خانم آنجا چه می‌کند، پاسخ دهد.

WWAngelina Mehta -67
The Sentient Group :شرکت

عنوان: مدیر سرمایه‌گذاری
تابعیت: کانادا

آنجلین��ا مهتا به عنوان مدیر س��رمایه‌گذاری صن��دوق مالی خصوصی 
ب��ا تمرکز بر منابع طبیعی در گروه س��نتینت در حال فعالیت اس��ت که در 
ش��رکت‌های بزرگ و نامدار کانادایی 20 س��ال تجربه فنی به دست آورده 
اس��ت. در ریوتینتو، غول س��نگ‌آهن کانادا، موقعیت‌های فنی در س��ایت 
معادن و مسئولیت مالی در محیط‌های سازمانی داشته است. او مسایل مالی 

27- Arequipa Resources
28- Francisco Gold
29- Miramar Mining
30- Bear Creek Mining
31- Stornoway Diamonds
32- Peru Copper
33- Northern Miner
34- Lowell Copper Ltd
35- Kinross Gold
36- Trinity Western University
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را در گ��روه مالی BMO37 در تورنتو و لافاریج38 و س��ی ان ریل وی39 در 
مونترئال نیز تجربه کرده است.

آنجلینا برای خدمت به جامعه‌ی معدن و خصوصا بانوان س��خت تلاش 
می‌کند. او یکی از اعضای موس��س بانوان معدنکار مونترئال است و به تازگی 
عضو انجمن بانوان معدنکار کانادا شده است. همچنین یکی از اعضای هیات 
مدیره‌ی پرشیمکو ریسورسز40 است که یک شرکت شناخته شده‌‌ی عام‌المنفعه 
متمرکز بر یک پروژه‌ی طلا در پاناماس��ت و همچنین عضو هیات مش��ورتی 
برنامه‌های مهندس��ی معدن دانش��گاه مک گیل. آنجلینا دارای مدرک مهندسی 
معدن و MBA از دانشگاه مک گیل در مونترئال است. او یک مهندس حرفه‌ای 

ثبت شده در کبک و عضو موسسه کانادایی معدن، متالورژی و نفت است.
YY:از کلام خودش

قهرمانان گمنام بس��یاری در صنعت ما وجود دارند و وظیفه‌ی ماست 
ک��ه داس��تان خودمان را با دیگران به اش��تراک بگذاریم ت��ا همگی بتوانیم 
از تجربی��ات هم اس��تفاده کنیم. من به دلیل چالش‌های��ی که معدنکاری با 
زمینه‌ه��ای بس��یار زی��ادی دارد در این صنعت حض��ور دارم. این صنعت 
بین‌الملل��ی، فنی، اقتصادی و اجتماعی اس��ت. هرچن��د دلیل عمده‌ی من 
ملاقات با مردم فوق‌العاده‌ای است که طی دوران فعالیتم آن‌ها را دیده‌ام و 

با آن‌ها کار کرده‌ام.

WWPatrice Merrin -68
Glencoreplc :شرکت

عنوان: مدیر غیر اجرایی
تابعیت: کانادا

پاتری��س مرین اولی��ن بانویی بود که به هیات مدیره ش��رکت گلینکو 
منص��وب ش��د و دارای س��ابقه‌ای طولانی از ماجراجوی��ی در چالش‌های 
قبل��ی و پس از آن ایجاد فضایی برای کمک ب��ه بانوانی که پیرو او بودند، 
است. پاتریس پس از نقش آفرینی‌های اولیه‌ای که در مولسون41 و کانادین 
پسیفیک42 داشت، به مدت ده سال تا سال 2004 در شریت43 )یک شرکت 
متنوع کانادایی( مش��غول به کار ش��د و با مس��ئولیت مدیر ارش��د اجرایی 
آنج��ا را ترک کرد. او س��پس مدیرعامل ش��رکت لوس��کار44 )بزرگ‌ترین 
تولید‌کننده‌ی زغال‌س��نگ حرارتی کانادا( ش��د و پنج سال مدیر تغییرات و 

انتشارات اقلیمی آلبرتا بود.
پاتریس طی این س��ال‌ها دانش خود را در زمینه‌ی علوم معدنکاری و 
محیط‌زیست از طریق طیف گس��ترده‌ای از پانل‌های نظارتی ملی و محلی 
اش��اعه داد. او مفتخر اس��ت که این س��نت را در موسس��ه فیزیک تئوری 
پریمتر45 در واترلو- اونتاریو، جایی که رییس مش��ترک ش��ورای رهبری و 
37- BMO Financial Group
38- Lafarge
39- CN Railway
40- Pershimco Resources
41- Molson
42- Canadian Pacific
43- Sherritt
44- Luscar
45- Perimeter Institute for Theoretical Physics

امی نوئتر46 اس��ت، ادامه می‌دهد که جایی برای جمع‌آوری کمک‌های مالی 
به منظور ترویج فیزیک و پشتیبانی از بانوان در این حوزه است.

YY:از کلام خودش
خوشحال می‌شوم که بخشی از »روی گشاده‌ی« در حال رشد دایره‌ی 
جهانی بانوان معدنکار باش��م. بس��یاری از بانوانی که آن‌ه��ا را الهام‌بخش 
یافتم، خودش��ان از این توانمندیش��ان اطلاع نداش��تند. آن‌ها فقط کارشان 
را انج��ام می‌دادند. من در کمپ‌ها حضور داش��تم و ما نیاز به مربیان فعال 
و جوان‌تر داش��تیم. اکنون بیش��تر از هر زمان دیگری نیاز داریم که صنعت 

معدنکاری از بهترین مغزها از هر دو جنس بهره‌مند شود.

WWSimangeleMngomezulu -69
White Rivers Exploration :شرکت
عنوان: مدیر اجرایی روابط سهام‌داران

تابعیت: آفریقای جنوبی

ایش��ان یک کارآفرین در راستای پیشبرد اهداف بانوان در بخش معدن 
با ارایه اطلاعات و آموزش و با کیفیت بالا به آن‌هاس��ت و در حال حاضر 
مدیر اجرایی روابط س��هام‌داران وایت ریورز اکسپلوریش��ن و عضو هیات 
مدیره س��یمان پرتلند پرتوریا )PPC47( است. همچنین رییس اتحادیه زنان 
و جوانان آفریقایی اس��ت که در مناطق محروم روس��تایی برای توس��عه‌ی 
اجتماعی بانوان فعالیت می‌کند و همچنین مدیر سرمایه‌گذاری برای بانوان 

آفریقای جنوبی در سرمایه‌گذاری بر روی منابع معدنی است.
در کنار حرفه‌ی خود، که ش��امل یک دوره تصدی 15 س��اله در آنگو 
امریک��ن آفریقای جنوبی اس��ت، رییس انجمن بانوان معدن��کار آفریقای 
جنوبی نیز بوده اس��ت و به گروه‌های معدنکار غیررس��می کمک کرده تا 
حق��وق معدنی و اس��تخراج مواد معدنی را از طری��ق ابتکارات آموزش و 
توس��عه مهارت به دس��ت آورند. او یکی از اعضای فعال هیات مش��ورتی 
 وزی��ر مواد معدن��ی و انرژی آفریقای جنوبی و همچنین کمیته س��ه جانبه

اچ آی وی و ایدز صنعت معدنکاری است.
YY:از کلام خودش

م��ن در این حوزه باقی خواهم ماند زیرا می‌خواهم در بانوان همکارم 
تفاوت ایجاد کرده، بانوان بیشتری را در این راستا تشویق کنم، خصوصا در 
جوامع روستایی که در مجاورت فعالیت‌های معدنی قرار دارند. می‌خواهم 

که آن‌ها از لحاظ اقتصادی بهره‌مند شوند.

WWMoetlo Maria Moganedi -70
Aveng Mining :شرکت

عنوان: مهندس معدن )مدیر سایت معدن(
تابعیت: آفریقای جنوبی

ماری��ا یک��ی از جوان‌ترین مدیران معدنی زن س��یاه پوس��ت آفریقای 
46- Emmy Noëther Circle
47- Pretoria Portland Cement
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جنوبی اس��ت و با هفت س��ال سابقه کار در معادن هنوز در این حوزه تازه 
کار اس��ت اما به لطف مهارت و پش��ت کارش موفق اس��ت.ماریا در حال 
حاضر در اونج ش��فتس48 و در زیر زمین مش��غول به کار است. او فعالیت 
خودش را در حوزه‌ی تولید از کارآموزی دوره کارشناسی ارشد آغاز کرد 
و ت��ا مدیر معدن پیش رف��ت و به تازگی در زمین��ه قراردادهای معدنی با 
تاکید بر معادن زیرزمینی نیز فعالیت می‌کند و برای تنوع بخش��یدن به سبد 

تجربیاتش در حال تلاش است.
او یک معتقد پرشور است که از مدت‌ها پیش از این به جامعه‌ی منابع 
معدن��ی زمین علاقمند بوده و به تازگی در ی��ک پنل صنعتی در ژوبورگ 
اینداب��ا49 تحت عنوان »آینده‌ی معدنکاری از دیدگاه رهبران آینده« فعالیت 
می‌کند. در نتیجه، او رهبران کنونی معدنکاری را با چالش س��رمایه‌گذاری 
در تحقی��ق و آزم��ون کار برای نوس��ازی در صنعت معدن��کاری آفریقای 
جنوبی روبه‌رو کرده اس��ت که طی آن منابع معدنی کشور و نیروی کار را 

در متدلوژی و فناوری معدنکاری به‌کار می‌گیرد.
YY:از کلام خودش

م��ن به عنوان یک س��اده ل��وح کلاس 10 در مورد جهان ناش��ناخته 
زیرزمین��ی که مردم در آن طلا پیدا می‌کردند کنجکاو ش��دم. پس از آن در 
سال 2003 و در تلاش در راستای کنجکاوی‌هایم در رشته مهندسی معدن 
ثبت نام کردم. تقریبا هفت سال از فارغ‌التحصیلی‌ام می‌گذرد و من همچنان 

مثل گذشته به عنوان یک فرد کنجکاو در معدن حضور دارم.

WWEmily Moore -71
Hatch Ltd :شرکت

عنوان: مدیر آب و مدیریت باطله
تابعیت: کانادا

دکت��ر امیلی مور با بی��ش از 20 مورد ثبت اخت��راع در ایالات متحده 
ب��ه نام خودش، در توس��عه محصول، انتقال فن��اوری و مدیریت نوآوری 
پیش��رو است. او در سال 1992 در رشته مهندسی شیمی از دانشگاه کوئینز 
فارغ‌التحصیل ش��د و دکترای خود را در رش��ته ش��یمی فیزیک دانش��گاه 
آکس��فورد به پایان رس��اند و کارش را در تحقیق و توس��عه صنعتی برای 
مرکز تحقیقات زیراکس و پس از آن به عنوان مش��اور مهندسی در شرکت 
ه��چ و در صنعت معدنکاری آغ��از کرد. در ابتدا مدیرعامل ش��رکت هچ 
ب��ود و در س��ال 2012 مدی��ر آب و مدیری��ت باطله را به عه��ده گرفت. 
او در زمین��ه طراحی، مهندس��ی و بهره‌برداری از فرآیندهای ش��یمیایی از 
مقیاس آزمایش��گاهی تا صنعتی تجربه دارد و ب��ه عنوان یک متخصص با 
مهارت‌های فنی در پلیمریزاسیون، لخته‌سازی و طراحی عملیاتی واحدهای 
هیدرومتالورژیکی کار کرده اس��ت. امیلی در حال حاضر یک تیم متنوع و 
بین‌المللی متش��کل از متخصصان با تمرکز خاص بر مسایل مربوط به آب 
در مع��ادن را هدایت و مدیریت می‌کن��د. او همچنین به تازگی مدیر مرکز 

48- Aveng shafts
49- Joburg Indaba

منطقه تورنتوی ش��رکت هچ شده که مجموعه‌ای با چهار سایت و بیش از 
2000 مهندس در حوزه‌ی توس��عه‌ی معادن و پروژه‌های مربوط به انرژی 

در سراسر جهان را شامل می‌شود.
YY:از کلام خودش

من فهمیدم که چالش‌های پیش روی معدنکاری برای جوامع انس��انی 
بسیار اساس��ی و فرصت‌ها، بسیار گسترده هس��تند. چطور می‌توانیم مواد 
معدنی را با حداقل اثرات زیست‌محیطی استخراج کنیم؟ چگونه می‌توانیم 
مدل‌هایی تعریف کنیم که منافع با کارکنان، ذی‌نفعان و جوامع به اش��تراک 
گذاش��ته شود؟ حل این مش��کلات نیاز به تفکر میان رش��ته‌ای و تشکیل 
تیم‌هایی دوس��ت دارد که من دوس��ت دارم عضوی از آن‌ها و راه‌حل‌های 

آن‌ها باشم.

WWMarian Moroney -72
Barrick Gold Corporation :شرکت
عنوان: مدیر ارشد اکتشافات جهانی

تابعیت: استرالیا

ماریان مورونی پس از آغاز به کار در سال 1992 به عنوان زمین‌شناس 
جوان یک پروژه با قرارداد سه ماهه، 10 سال بعدی عمرش را صرف اکتشاف 
مواد معدنی در سراسر استرالیای غربی نمود و به واسطه‌ی موقعیت‌آفرینی 
افزایش مس��ئولیت، پیشرفت کرد. در سال 2002 بعد از پیوستن به شرکت 
بریک، فعالیت‌های اکتش��افی خود را در زمینه‌ی طلا افزایش داد که منجر 
به اکتش��اف این ماده معدنی در دور افتاده‌ترین نقاط اس��ترالیا و در نهایت 
کوه‌های متراکم و زمین‌های کم ارتفاع استوایی پاپوا گینه نو شد. ماریان در 
س��ال 2011 لباس‌های عملیات صحراییش را با کت و شلوار تعویض کرد 
و به دفتر ش��رکت بریک در تورنتو نقل مکان کرد تا ضمن کس��ب بینش، 
به تصمیم‌گیری برای فعالیت‌های جهانی اکتش��افی ش��رکت بریک کمک 
کند. همکارانش او را به عنوان یک زمین‌شناس��ی اکتش��افی پویا و رویایی 
می‌شناسند. او در کشورهای درحال توسعه خیلی راحت است، جنگل‌های 
دور افت��اده را پی��اده پیمایش می‌کند و در‌حالی‌که در هیات مدیره نشس��ته 
است با حفاری طلا کشف می‌کند و به راحتی استراتژی اکتشاف جهانی را 
همراه با مدیران جهانی، تحلیلگران و سرمایه‌گذاران تنظیم می‌کند. رهبری 
و نقش ماریان در شرکت در سال 2015 به رسمیت شناخته شد و به عنوان 

یکی از 35 شریک شرکت بریک معرفی گردید.
YY:از کلام خودش

من با فراهم ش��دن فرصتی برای س��فر و کار خارج از منزل و به دلیل 
حس ماجراجویی در صنعت معدنکاری ش��اغل ش��دم. ت��اوان دادن برای 
اکتش��اف طلا خیلی عالی اس��ت! من هنوز هم از کار و مردم لذت می‌برم 
و همچنان به لذت بردن و پیش��رفت در زندگ��ی حرفه‌ای‌ام ادامه می‌دهم. 
همچنی��ن از به اش��تراک‌گذاری تجربیاتم با افرادی ک��ه قصد ورود به این 

حرفه‌ی چالش برانگیز را دارند نیز لذت می‌برم.
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WWTrisha Naidoo -73
Ivanhoe Mines Ltd :شرکت

عنوان: مدیر متالورژی
تابعیت: آفریقای جنوبی

تریش��ا نایدو متالورژی است که 12 سال در صنعت معدنکاری تجربه 
دارد. او طی��ف وس��یعی از فعالیت‌ه��ا را حوزه‌ی فرآوری م��واد معدنی و 
ژئومتالورژی و تمام مراحل پ��روژه از مطالعات هدف‌گذاری تا راه‌اندازی 
کارخانه و بهینه‌سازی عملکرد را تحت پوشش قرار می‌دهد. او بعد از اخذ 
مدرک کارشناس��ی مهندس��ی شیمی از دانش��گاه ناتال50 کارش را با آنگلو 
پلاتینیوم51 که در مرحله‌ی توسعه و گسترش در آفریقای جنوبی بود، آغاز 
کرد. او در این جایگاه به طراحی کارخانه کنس��انتره و راه‌اندازی عملیاتی 
در واحدهای غربی و ش��رقی کمپلکس آذرین بوش��ولد52 پرداخت. بعد از 
آن کار خود را در زمینه مش��اوره با شرکت خدماتی AMEC و فعالیت در 
معادن س��نگ‌آهن، مس، فلزات گروه پلاتین، نی��کل و فرآوری اورانیوم با 

تمرکز تخصصی بر طراحی مدار خردایش آغاز کرد. 
تریش��ا دوس��ال پیش به عنوان مدیر متالورژی به ایوانهو53 پیوس��ت. 
50- University of Natal
51- Anglo Platinum
52- Bushveld Igneous Complex
53- Ivanhoe

هدف��ش این بود ک��ه حداکثر ارزش افزوده را برای ذخایر طبیعی در س��ه 
پ��روژه ایج��اد کند: پروژه‌ی مس کام��وآ54 در کنگو، پ��روژه‌ی پلتریف در 
موکوپی��ن55 )آفریق��ای جنوبی( و پروژه‌ی روی کیپوش��ی56 در کنگو. پس 
از گ��ذر از یک متالورژیس��ت جوان به یک مدیر ارش��د در این حوزه در 
یک زمان واقعا کوتاه، تریش��ا اکنون یک نمونه‌ی بسیار عالی برای بانوانی 
است که در عرصه‌های فنی معدنکاری حضور دارند. عرصه‌ای که معمولا 

حضور بانوان در آن کم‌رنگ است. 
YY:از کلام خودش

رسیدن به سطحی که در آن دانشمندان و مهندسان جوان به شما برای 
راهنمایی براس��اس تجارت در این صنعت جذب می‌شوند، رضایت‌بخش 
اس��ت. من معتقدم که پاس��خگویی در این صنعت به عنوان یک الگو برای 
الهام بخش��یدن، تش��ویق و باز کردن راه برای استعدادهای جوان جهت به 

حداکثر رساندن بروز توانایی‌های بالقوه شان بسیار جذاب است.

WW:منبع
1) 100 GlobalInspirationalWomenin Mining, BMO Capital Mar-
kets, International Committee WIM (UK), 2016

54- Kamoa
55- Mokopane
56- Kipushi


