
گزارشی از درخواست‌های فعالین حوزه‌ی معدن کشور از دولت جدید

در بخش معدن کشور مشکل داریم یا نداریم؟!
فیروزه صارمی‌فر��

خردادماه سال جاری پر از جنب و جوش بود، پر از فکر، برنامه، تصمیم، پیشنهاد، حدس و گمانه‌زنی، ...، خردادماه امسال پر از رنگ بود. اما بعد از همه‌ی 
چالش‌هایی که اذهان مردم کش��ور را درگیر خود کرده بود، رییس جمهور مردم انتخاب ش��د. مردی که چهار س��ال س��خت را پیشِ رو خواهد داشت، زیرا 
شرایط کشور در طی سال‌های گذشته به گونه‌ای شکل گرفته که بسیاری از مردم در تنگنا قرار داشته و هریک برای رفع مشکلات خود خواسته‌ای دارند. 
یکی از بخش‌های اقتصادی کش��ور که در طی س��الیان گذش��ته با فراز و نشیب‌های بسیاری همراه بوده، بخش معدن کشور است، بخشی که بعد از تحمیل 
تحریم‌های غرب بر صنعت نفت ایران، کم کم به چش��م آمد و مس��ئولین امر را مجاب کرد تا باور داش��ته باشند معادن کشور، بخشی مزیتی هستند که اگر 
پتانسیل‌های بالقوه‌ی آن‌ها‌ بالفعل شوند، می‌توانند نقطه‌ی اتکایی برای اقتصاد کشور باشند. این روزها با حاکم شدن فضای سیاسی جدید بر کشور، مردم ما 
چشم به روزهای خوبی دارند تا نشاط بار دیگر به جامعه بازگردد. پای صحبت هر کس که می‌نشینیم از خواسته‌هایش می‌گوید، از آنچه دوست دارد رییس 
جمهور منتخب برای او فراهم کند؛ فارغ از آن که باید بپذیریم فرصت لازم اس��ت تا همه چیز به آرامی تغییر کند. س��راغ جمعی از دوس��تانمان در حوزه‌ی 

معدن کشور رفتیم تا درد دل و درخواست ایشان را بشنویم. 
دکتر پرورش؛ پیشکسوت حوزه‌ی معادن کشورمان می‌گوید: »در کشور ما به لطف خدا ذخایر معدنی فراوان است، اما از آن‌جا که همواره بر درآمد حاصل 
از فروش نفت متکی بوده‌ایم کمتر به ماهیت کار، تولید و بقای خود فکر کرده‌ایم. در حقیقت فضیلت کار و تولید فراموش شده و معدن هم که یک بخش 
اقتصادی اس��ت، جدا از این مجموعه نیس��ت. بنابراین در بخش معادن کش��ورمان مشکل وجود دارد و به نظر من آن‌ها را خودمان ایجاد کرده‌ایم.‌ اگر کمی 
انصاف داشته باشیم، می‌بینیم که دنیا در این زمینه برای ما چالشی ایجاد نکرده است. مگر کسی که قانون تدوین می‌کند، غیر از خود ما است؟ مگر کسی 

که قانون را اجرا می‌کند، غیر از خود ما است؟ مگر کسی که به کار و سرمایه‌گذاری در این بخش علاقمند بوده، غیر از خود ما است؟«
مهندس بهرامن؛ نایب رییس خانه معدن ایران با اش��اره به تش��کیل کارگروه توسعه بخش معدن کش��ور تصریح کرد: »این کارگروه همان‌طور که از نام 
آن برمی‌آید، برای توس��عه‌ی بخش معدن توس��ط دولت شکل گرفته و از این منظر شکل‌گیری این کارگروه بسیار مثبت ارزیابی می‌شود زیرا نشان می‌دهد 
مسئولین به اهمیت بخش معدن در اقتصاد کشور پی برده‌اند. برای آن‌که این کارگروه در تمام بخش‌های کشور عملیاتی شود، ستادهای اجرایی و توسعه‌ای 
در استان‌های مختلف کشور ایجاد شده است. اما تصوری که امروز در جلساتِ ستادِ بسیاری از استان‌ها به وجود آمده این است که حاکمیت بخش معدن 
در اختیار آن‌ها قرار دارد و این ایرادی اس��ت که باید به س��رعت حل ش��ود چرا که در غیر این صورت چالش‌هایی جدی در پی خواهد داش��ت. ما به عنوان 

یک تشکل بخش خصوصی اجرای صحیح قانون را خواستاریم و لاغیر.«
در این گزارش س��عی کرده‌ایم نظرات هر س��ه بخش خصوصی، دولتی و دانشگاهی را داشته باشیم و از همه‌ی این عزیزان کمال سپاس را داریم. در ادامه 

گزارش خبری این شماره از ماهنامه توسعه معادن را مطالعه خواهید کرد. 
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WWاجرای صحیح قانون را خواستاریم
مهن��دس بهرام��ن؛ نایب رییس خان��ه معدن ایران می‌گوی��د: امروز در 
جامعه‌ی ما التهابی وجود دارد که در بخش‌های مختلف سیاس��ی، اجتماعی، 
اقتصادی و ... دیده می‌ش��ود. انتظاری که امروز از مدیریت جامعه‌ی کش��ور 
داریم آن اس��ت که این التهابات را کاهش دهد و در این راس��تا لازم اس��ت 
ب��ا نگاهی باز، در قالب رفع مش��کلات و آس��یب‌هایی که به سیاس��ت‌های 
برون‌مرزی ما وارده ش��ده، برنامه‌ریزی داش��ته باش��د. این برنامه باید در هر 
قس��متی تعریف شده باشد چرا که نمی‌توان استراتژی صنعتی را بدون درک 
سیاس��ت‌های اقتصادی و در نهایت درک مسائل و نگاه‌های سیاسی داخل و 
خارج، روانس��ازی و اجرایی کرد. بنابراین لازم است در بخش‌های سیاسی 
و اقتصادی کش��ور روانس��ازی ایجاد ش��ود، برای جامعه‌ی بیمار امروز که 
نقدینگی غیر متعارف با توجه به حجم جمعیت کش��ور، مردم بیکار و تورم، 
یکی از معضلات آن اس��ت باید برنامه‌ریزی صحیحی داشت. بنابراین انتظار 
ش��فاف ما رفع مسائل و مشکلاتی اس��ت که امروز چالش‌ها و بحران‌هایی 
را ب��ه وج��ود آورده‌اند. این مورد باید با چینش مدیران اصلح مرتفع ش��ود، 
مدیریت بر جامعه با نگاه کردن سِیاسی به جامعه تفاوت دارد. دولت جدید 
باید جامعه را مدیریت کند و توانایی آن را داش��ته باش��د که مدیران کارآمد 
را در بخش‌های اجرایی خود به کار گیرد. این مدیران هس��تند که می‌توانند 
امید، شکوفایی و شادابی را به جامعه‌ی ما باز گردانند. منظور از این شادابی 
آن اس��ت که نگرانی‌های حاکم بر جامعه مانن��د تورم، بیکاری، حجم بالای 
نقدینگی، سیاس��ت‌های برون م��رزی و ... که ما را مورد هجمه‌های مختلف 
قرار داده، از بین بروند تا ش��ادابی به جامعه ترزیق شود. به این ترتیب مردم 
جامعه‌ی ما می‌توانند ب��ه خوبی فکر کنند. مردم یک جامعه زمانی می‌توانند 
مسائل را به خوبی تجزیه و تحلیل کنند که نگاه روشنی به آینده داشته باشند 
و این زمانی تحقق پیدا می‌کند که برنامه‌های دولت، شفاف باشد. برنامه‌های 
دول��ت باید به‌گونه‌ای باش��د ک��ه از توانایی کل جامع��ه و تمام بخش‌های 

سیاس��ی کشور استفاده کند. باید سیاه و سفید را از جامعه 
برداش��ت و افراد اصل��ح را برای مدیریت از هر قش��ری 
از جامع��ه انتخاب کرد؛ برای مدیری��ت در مراکز اجرایی 
باید کس��انی را انتخاب کنیم که درون جامعه بوده‌اند. اگر 
بخواهیم بخش صنعت کش��ور را رشد دهیم )که اجتناب 
ناپذیر است( باید افرادی بر آن مدیریت کنند که قبلا یک 
تجربه‌ی اجرایی موفق در داخل کش��ور داشته‌اند نه صرفا 
یک تجربه‌ی سیاسی؛ تجربه‌ی سیاسی نمی‌تواند مسیر راه 

را برای ما کوتاه کند.
یکی از معضلات در جامعه‌ی ما، اش��تغال اس��ت، و 
تنه��ا حمایت از تولید اس��ت که می‌توان��د این معضل را 
برطرف کرده و اش��تغال را در کش��ور پویا س��ازد. زمانی 
بخش تولید در جامعه‌ی ما موفق اس��ت که محیط کسب 
و کار آن بهب��ود پیدا کرده و از این بیماری خارج ش��ود، 
قبلا نس��خه‌ی ای��ن بیماری با قانون بهبود مس��تمر فضای 

کس��ب و کار پیچیده ش��ده بود، این قانون مورد تصوی��ب قرار گرفت ولی 
متاس��فانه به آن عمل نشد. تشکل‌ها می‌توانند در جهت پویایی محیط کسب 
 و کار کش��ور بس��یار نقش‌آفرین باش��ند. با نگاه واقعی و قانونی به مس��ائل 
نه نگاه‌های چالش��ی، همچنین جلوگیری کردن از تصمیم‌گیری‌های هیجانی 
و ایجاد جاذبه در محیط‌های کس��ب و کار می‌توان ش��رایطی فراهم کرد تا 
بخش مهمی از نقدینگی کش��ور جذب بخش تولید ش��ود. زمانی که بخش 
تولید ما موفق شد و به شرایط عالی رسید مطمئن باشید اشتغال امروز خود 
را حفظ کرده‌ و آس��یبی به محیط‌های کاری ما وارد نمی‌شود، آن روز است 
که اشتغال‌های جدید ایجاد می‌شود. عمده‌ی بیکاران در کشور ما بین سنین 
18 تا 30 سال هستند که آسیب بسیار بزرگی به آن‌ها رسیده و در نتیجه این 
آس��یب به جامعه نیز وارد شده است؛ چرا که این‌ها سرمایه‌های ملی کشور 
هستند و اگر برای این جوانان برنامه‌ریزی نشود قطعا در مسیر دیگری قرار 
خواهن��د گرفت که منافع مثبتی ب��رای هیچ جامعه‌ای در بر 

نخواهد داشت.
او در ادامه اضافه کرد: استفاده از مزیت‌ها جزء مواردی 
اس��ت که نباید فراموش کنیم، مزیت‌های زیادی در کشور 
داریم، برخی صنایع در کشور مزیتی هستند، همان صنایعی 
که مواد اولیه‌ش��ان در داخل کش��ور خودمان است. ما باید 
برای این‌ها برنامه‌ریزی داش��ته باش��یم. ام��روز دیگر همه 
می‌دانی��م تنها نفت نیس��ت که باید به آن ات��کا کرد. زمانی 
می‌توانیم بر نفت متکی باش��یم که ش��رایط اقتصادی کشور 
پای��دار باش��د اما در حال حاضر این ش��رایط را از دس��ت 
داده‌ای��م و در آینده نیز آن را به راحتی به دس��ت نخواهیم 
آورد. نگاه جامعه‌ی امروز به جایی رس��یده که می‌توانیم به 

منابع دیگری غیر از نفت، اتکا داشته باشیم. 
 امروز با همین ذخیره‌ی ناچیزی که از حداقل کارهای 
اکتش��افی در کش��ور به دس��ت آمده، می‌توانی��م برای یک 

TTمهندس بهرامن؛ نایب رییس خانه معدن ایران

مهندس بهرامن: مردم یک 
جامعه زمانی می‌توانند مسائل 
را به خوبی تجزیه و تحلیل 

کنند که نگاه روشنی به آینده 
داشته باشند و این زمانی تحقق 

پیدا می‌کند که برنامه‌های 
دولت، شفاف باشد. برنامه‌های 

دولت باید به‌گونه‌ای باشد 
که از توانایی کل جامعه و 

تمام بخش‌های سیاسی کشور 
استفاده کند. باید سیاه و سفید 
را از جامعه برداشت و افراد 
اصلح را برای مدیریت از هر 
قشری از جامعه انتخاب کرد 



22

ري
 خب

ش
زار

گــ

دوره‌ی صد س��اله استراتژی تعریف کنیم. پس باید چرخه‌ی استراتژی را در 
ای��ن بخش اجرایی و چرخ��ه‌ی فرآوری را نیز در آن تعریف کنیم. حال این 
س��وال پیش می‌آید که چه جاذبه‌های��ی را باید ایجاد کرد تا یک تولیدکننده، 
مس��یر خود را به س��مت فرآوری تغییر دهد؟ در این مس��یر لازم است تمام 
مزیت‌هایی ک��ه می‌تواند برای تولیدکنندگان ایجاد جاذبه کند، به ش��فافیت 
اعلام ش��ود. اینجاست که نقش تش��کل‌های تخصصی در ایجاد یک تصمیم 

در این بخش، بسیار پر رنگ خواهد بود. 
یکی از موارد دیگری که لازم است به آن اشاره کنم در ارتباط با تشکیل 
کارگروه توس��عه‌ی بخش معدن کش��ور توسط دولت اس��ت. این کارگروه 
همان‌طور که از نام آن برمی‌آید، برای توس��عه‌ی بخش معدن ش��کل گرفته 
و از این منظر ش��کل‌گیری این کارگروه بس��یار مثبت ارزیابی می‌شود زیرا 
نش��ان می‌دهد مسئولین به اهمیت بخش معدن در اقتصاد کشور پی برده‌اند. 
برای آن که این کارگروه در تمام بخش‌های کش��ور عملیاتی شود، ستادهای 
اجرایی و توس��عه‌ای در اس��تان‌های مختلف ایجاد شده است. اما باید توجه 
کرد که این س��تادها تنها با هدف پنجره واحد ش��کل گرفته، به این معنا که 
س��تادهای اجرایی تشکیل ش��دند تا به قانون معادن به درستی عمل شود نه 
این ک��ه تصمیم‌گیرندگان در این س��تادها چیز دیگ��ری را جایگزین قانون 
معادن کنند. بخش معدن کش��ور دارای قانون مش��خص و مدونی اس��ت و 
نمی‌ت��وان برخلاف آن عمل کرد. اما تصوری که امروز در س��تاد بس��یاری 
از اس��تان‌ها به وجود آمده این اس��ت که حاکمیت بخ��ش معدن در اختیار 
 آن‌ها قرار دارد و این ایرادی اس��ت که باید به س��رعت حل شود چرا که در 
غیر این ص��ورت چالش‌هایی جدی در پی خواهد داش��ت. صحبت ما این 
اس��ت که ایجاد این کارگروه‌ را توسط دولت برای رفع مشکلات و نیازهای 
بخش معدن مانند اکتشاف، تامین ماشین‌آلات، زیرساخت‌ها و ... به فال نیک 
می‌گیریم اما این که مس��ئولین آن بخواهن��د در قانون دخالت کنند قطعا کار 
صحیحی نیس��ت و به بخش معدن کشور آسیب جدی خواهد زد. برداشتی 
که امروز از برخی جلس��اتِ متعدد این س��تادها می‌شود، دخالت مستقیم در 
قانون معادن و فعالیت متولی بخش معدن اس��ت. گاهی این ستادها خود را 
فرات��ر از قانون دیده و اجازه می‌دهند به ج��ای قانون تصمیم گرفته و عمل 
کنند. با ادامه‌ی این روند به سرمایه‌گذاری‌های رو به جلوی بخش معدن که 
تاکنون در این مسیر انجام شده، آسیب فراوانی وارد خواهد شد. اگر این نوع 
تصمیم‌گیری‌های خلاف قانون تداوم داشته باشد پیشنهاد صریح ما این است 
که از فعالیت این ستادها جلوگیری شود چرا که به این ترتیب نه فقط کاری 
انجام نخواهد ش��د بلکه نگرانی‌هایی هم در جامعه‌ی معدنی کش��ور ایجاد 
می‌ش��ود که باید چه راهکاری در مقابل تصمیمات این س��تادها اتخاذ کنند. 
زیرا همانطور که عرض کردم بسیاری از این تصمیمات به صراحت مخالف 
با قانون و وظایف قانونی اس��ت؛ به طور مثال تصور می‌کنند در واگذاری‌ها 
اجازه‌ی تصمیم‌س��ازی دارند که مطلقا این مورد از وظایف آن‌ها نیست، این 
ذهنیت برای بخش معدن کش��ور ذهنیت مسمومی اس��ت. ما به عنوان یک 
تش��کل اجرای صحیح قانون را خواس��تاریم و لاغیر. ب��ه دلیل موازی بودن 
برخی از تصمیمات در بخش معدن با سایر سازمان‌ها انتظار ما این است که 

پنجره واحدی تش��کیل ش��ود تا نماینده‌ی بخش خصوصی هم در آن برای 
تسریع در کارها حضور داشته باشد و نه چیزی به غیر از این. البته از طرف 
دول��ت به ما اعلام کرده‌اند که حضور نماینده‌ی ما در این کارگروه تصویب 
ش��ده اما از آنجا که هنوز این مصوبه بی��رون نیامده تا این لحظه این خبر به 

صورت رسمی عنوان نشده است.
مهندس بهرامن ادامه داد: ما بر اساس اساسنامه‌ی خود و باتوجه به این 
که بخش معدن به س��رعت در حال رش��د است، به این نتیجه رسیدیم که به 
دنبال ایجاد نمایندگی در تمام کشور باشیم، در این راستا حرکت‌هایی را هم 
انجام داده‌ایم و می‌توان گفت نمایندگی‌های خانه معدن تقریبا در استان‌های 
معدن‌خیز فعالیت خود را آغاز کرده‌ و خوش��بختانه تاکنون نتایح خوبی هم 
داش��ته‌ایم. اگر فعالیت س��تادهای کارگروه ادامه داشته باشد تقاضای ما این 
اس��ت که نماینده‌ی م��ا حتما برای دفاع از حقوق فعالی��ن خود با حق رای 
حضور داشته باشد، اما اگر این حضور بدون حق رای باشد آن را نمی‌پذیریم 
و ب��ه هیچ عنوان در این جلس��ات ش��رکت نخواهیم ک��رد. وقتی می‌گوییم 
پنجره واحد، یعنی باید نماینده‌ی تش��کل‌های ذینفع در این جلسات حضور 
داش��ته باش��ند ضمن آن که قانون بهبود فضای کسب و کار این اجازه را به 
تش��کل‌ها داده که در کلیه‌ی تصمیم‌سازی‌هایی که برای آن‌ها می‌شود، خود 
نیز حضور داش��ته باشند و این یک انتظار اولیه و کوچک است که از دولت 

جدید خواستاریم. 
زمانی که ما برای تامین ارز در داخل کش��ور با مش��کل مواجه ش��دیم 
بعض��ی بخش‌ها توانس��تند در این التهاب��ات و بحران‌هایی که در بخش‌های 
مالی به وجود آمد، خود را نش��ان دهند، یکی از آن‌ها بخش معدن کشور از 
فرآوری تا تولید بود. اگر نگاهی به بازار بورس بیندازیم، متوجه می‌ش��ویم 
ک��ه یک��ی از این بخش‌ها هیچ‌گاه آس��یب نخورده و اگر نگاه��ی به اقتصاد 
دنیا هم داش��ته باش��یم، می‌بینیم بخش‌های��ی که به طریقی ب��ه مواد معدنی 
وابس��ته بودن��د در بحران‌های مالی دنیا آس��یب چندان��ی ندیده‌اند. بنابراین 
امروز سیاس��ت‌گذاران ما با یک تاخیر زمانی به این نکته رس��یدند که بخش 
معدن کش��ور یک مزیت اس��ت و در حقیقت الزام، ما را به این واداشت که 
امروز ب��رای نعمت‌های خدادی خود، برنامه‌ریزی و فکر کنیم. امید اس��ت 
برنامه‌ریزی‌ها و سیاس��ت‌گذاری‌ها در این بخش نه به منزله‌ی دخالت بلکه 

در جهت حمایت باشد. 

WWدرختی که جوانه‌ی جدیدی نزند، مرده است
دکتر پرورش؛ عضو کنگره آس��یایی معادن و پیشکسوت حوزه‌ی معادنِ 
کش��ور که بیش از نیم قرن در این بخش س��ابقه دارد و کارش��ناس سازمان 
ملل هم بوده اس��ت، می‌گوید: باید به این نکته توجه کرد که چرا در بخش 
معدن مشکل پیش می‌آید؟ گاهی این مشکل مربوط به اصل و ماهیت ذخایر 
معدنی است، به این ترتیب که یک کشور ذخایر معدنی خوبی ندارد یا اصلا 
زمینه‌ای برای صنعتی ش��دن ندارد. در کش��ور ما به لطف خدا ذخایر معدنی 
فراوان اس��ت اما از آن‌جا که همواره بر درآمد حاصل از فروش نفت متکی 
بوده‌ای��م کمتر به ماهیت کار، تولید و بقای خود فک��ر کرده‌ایم. در حقیقت 



23

13
92

اه 
  م

ير
- ت

 3
7 

ره
شما

فضیلت کار و تولید فراموش شده و معدن هم که یک بخش اقتصادی است، 
جدا از این مجموعه نیست. بنابراین در بخش معادن کشورمان مشکل وجود 
دارد و ب��ه نظر من آن‌ها را خودمان ایجاد کرده‌ایم.‌ اگر کمی انصاف داش��ته 
باشیم، می‌بینیم که دنیا در این زمینه برای ما چالشی ایجاد نکرده است. مگر 
کس��ی که قانون تدوین می‌کند، غیر از خود ما است؟ مگر کسی که قانون را 
اجرا می‌کند، غیر از خود ما است؟ مگر کسی که به کار و سرمایه‌گذاری در 
این بخش علاقمند بوده، غیر از خود ما است؟ و آیا دلمان می‌خواهد مشکل 
نداش��ته باشیم یا خیر؟! تصور من این اس��ت که نمی‌خواهیم مشکل نداشته 
باشیم؛ چرا که در غیر این صورت با این ذکاوتی که هم ملت و هم مسئولین 

دارند چرا باید با این شرایط دست به گریبان باشیم؟ 
بای��د خود را با دنیا همگام کنیم، اگر تص��ور کنیم تافته‌ی جدا بافته‌ایم، 
خرد و عقل جامعه‌ی خود را زیر س��وال برده‌ایم. لازم است بدانیم دنیا برای 
بق��ای خود چه کار می‌کن��د، جمعیت دنیا روز به روز افزایش می‌یابد و حق 
همگان اس��ت که زندگی خوبی داشته باش��ند، بنابراین باید مرتب به دنبال 

توسعه بود؛ درختی که جوانه‌ی جدیدی نزند، مرده است.
او در ادامه اضافه کرد: حدود س��ی س��ال پیش موضوع اقتصاد در تولید 
 UNDP مطرح ش��د، سال 1987 در بخش عمران س��ازمان ملل متحد به نام
﴿بخش��ی از سازمان ملل است که با کمک این س��ازمان توسعه‌های عمرانی 
مانند کشاورزی، معدنی، صنعتی و ... را انجام می‌دهد و بنده هم کارآموزی 
خود را در بخش معدن و صنایع معدنی در همین بخش عمران سازمان ملل 
متحد آغاز کرده‌ام.﴾ شورای کاربردی تشکیل شد که تعریفی را در خصوص 
توسعه پایدار به این شرح اعلام کردند: »نظامی از توسعه که در آن نیازهای 
اولیه‌ی مردم تامین ش��ود به طوری که نس��ل‌های آتی برای استمرار زندگی 

خود با مشکل مواجه نشوند.« 
ای��ن یک تعریف کلی اس��ت که از ابتدای کار در رس��انه‌ها برای مردم، 
اهل فرهنگ و اهل اقتصاد و صنعت ما به درس��تی تعریف نش��ده است. این 
تعریف تفسیر دارد: زمانی که گفته می‌شود نیازهای اولیه‌ی مردم تامین شود 
به معنای آن اس��ت که یک کار اقتصادی صحیح انجام گیرد و بش��ریت در 
رفاه قرار داشته باشند تا نسل‌های آینده هم با مشکل مواجه نشوند. این یک 
کار فردی نیست بلکه جنبه‌ی جمعی داشته و نیاز به برنامه‌ریزی دارد. علت 
مش��کلات در بخش معدن همین است که به سمت فردگرایی رفته؛ بنابراین 
مشکل ما در طرز تفکر جامعه بوده و این که در خردورزی جامعه، همسویی 
اقتصادی نداریم؛ اینجا علم می‌تواند به کمک ما بیاید ولی در اقتصاد و علم 
نیز همس��ویی نداریم و اگر کسی بخواهد این جامعه را هدایت کند باید این 
مسئله را در نظر داشته باشد که اقتصاد و علم همسو با یکدیگر باشند. لازم 
است یک مدل کار تولید و اندیشه ایجاد شود و ما به کار جمعی برسیم؛ در 
غیر این صورت برنامه‌هایی که داشته‌ایم یک استراتژی سراب‌پیمایی بوده که 
همیش��ه یک سری حرف‌های بزرگ زده و گذران عمر کرده‌ایم اما به جایی 
نرس��یده‌ایم. چند معدن جدید در 10 س��ال گذشته ش��روع به کار کرده‌اند؟ 
س��طح کشور را پر از محدوده‌های اکتشافی کرده و به مردم واگذار می‌کنند؛ 
این در حالی است که در بسیاری از این سطوح پهنه‌بندی شده اصلا ماده‌ی 

معدنی وجود ندارد اما پروانه‌ی اکتشاف برای آن‌ها صادر شده و ایجاد حق 
کرده اس��ت. بنابراین بس��تر قانونی و آیین‌نامه‌های اجرایی برای پیاده کردن 
قانون که حقی برای اکتش��اف‌کننده ایجاد کرده، صحیح نبوده است. چرا در 
اجرای قانون معادن که هرکسی می‌تواند دست به اکتشاف بزند )که البته این 
هم اش��تباه است( سطح کش��ور به عنوان محدوده واگذار می‌شود؟! بنابراین 
اولین مش��کل ما و عاملی که در آن نقش دارد، بس��تر قانونی برای توسعه‌ی 
معادن اس��ت که ادارک لازم در آن دیده نش��ده؛ ممکن اس��ت قانون مشکل 
چندانی نداشته باشد اما یا آیین‌نامه‌ها‌ی اجرایی آن به درستی تدوین نشده و 

یا مجریان از آن آگاهی چندانی ندارند. 
بر اس��اس قانون معادن هر فرد حقیقی می‌تواند اکتشاف کند، اینجاست 
که به راه انحرافی رفته‌ایم: کجا را اکتش��اف کند؟ آیا باید در جایی ذخیره‌‌ی 
معدنی، اقتصادی وجود داش��ته باش��د که واگذار شود یا خیر؟ کسی به این 
مورد توجه نمی‌کند و هر فرد هر محدوده‌ای را از س��ه ضلعی تا 32 ضلعی 
پیش��نهاد می‌ده��د، بی‌توجه به این که آی��ا اداره منابع طبیعی ب��ا کار در آن 
مح��دوده موافقت می‌کند یا خیر، اصلا جزء مناطق ممنوعه‌ی منابع طبیعی و 
محیط زیست است یا خیر، حریم راه است یا خیر، در محل پروژه‌های ملی 
قرار گرفته یا خیر! بنابراین آیین‌نامه‌ی اجرایی به درستی عمل نمی‌شود و به 
نظر من مجریان قانون نباید به هر منطقه‌ای اجازه‌ی ثبت دهند. ما در کش��ور 
دس��تگاه مسئول و س��ازمان زمین‌شناس��ی داریم که باید محدوده‌هایی را که 
دارای ذخایر معدنی اس��ت، تعیین کند. این در حالی است که شوره‌زارها و 
بیابان‌های لم‌یزرعی را که هیچ ذخیره‌ای در آن‌ها نیست، ثبت کرده و سپس 
از متقاض��ی می‌خواهند که اس��تعلام‌های لازم را از س��ازمان‌ها و اداره‌هایی 
چون منابع طبیعی بگیرد و بس��یاری اوقات ای��ن‌ ارگان‌ها نیز به دلیل وجود 
بوته‌ها و پوش��ش گیاهی با کار معدنی در آن محدوده موافقت نمی‌کنند. در 
صورتی که قانون معادن عنوان کرده وزارتخانه باید بس��تر لازم را برای این 
کار ایجاد کند. این مش��کل وزارتخانه اس��ت که کاغذی به دس��ت متقاضی 
داده و از او می‌خواهد از چند س��ازمان اس��تعلام بگیرد، این صحیح نیست 

TTدکتر پرورش؛ عضو کنگره آسیایی معادن و پیشکسوت حوزه‌ی معادنِ کشور
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و گرفتن این اس��تعلام‌ها به عهده‌ی خود وزارتخانه است، 
آن‌ها بای��د بدانند در محدوده‌ای که ف��ردی تقاضا داده آیا 
ذخی��ره‌ی اقتص��ادی وجود دارد یا خیر؟! آی��ا آن محدوده 
از نظ��ر ارگان‌های دیگر برای فعالی��ت معدنکاری بلامانع 
اس��ت یا خیر؟! و بعد به او مج��وز دهند نه این که اول به 
متقاضی مجوز داده و سپس او را به دنبال گرفتن استعلام‌ها 
بفرس��تند. آیین‌نامه‌ی اجرایی به درس��تی عمل نمی‌شود و 
عده‌ای هم از این موقعیت در جهت رانت‌خواری اس��تفاده 
می‌کنن��د ب��ه این ترتیب ک��ه متقاضی مح��دوده‌ای را ثبت 
می‌کند و تصور او این است که آن محدوده به عنوان ملِکی 
در اختی��ار او قرار گرفته، اگر بتواند مش��کلات اجرایی آن 
را ب��ا 30، 40 میلی��ون تومان حل کرده و س��پس آن مجوز 
را 2 میلیارد فروخته و یک ش��به ثروتمند می‌ش��ود؛ ممکن 
اس��ت نف��ر بعدی هم آن پروان��ه را بفروش��د؛ این کار در 
چرخش اس��ت در حالی که در آن محدوده اصلا ذخیره‌ی 
اقتصادی وج��ود ندارد. روند کار در بخش معدن کش��ور 
در 10 س��ال گذش��ته به این ترتیب بوده است: بیش از 30 
س��ازمان صنعت، معدن و تجارت در کشور ایجاد شده که 
در هرک��دام تعدادی مهندس و کارش��ناس حضور دارند و 
این جوانان معصوم را پای سیستم نشانده‌اند که نقشه‌کشی 
کنند و از طرفی عده‌ای هم با گرفتن مجوز اکتشاف، محق 
شده‌اند در حالی که اطلاعی از معدن و معدنکاری ندارند، 

به این ترتیب رانت ایجاد می‌ش��ود. انرژی مملکت در 12، 13 سال اخیر در 
این راه تلف ش��ده؛ دانش‌آموختگان جوان مملکت، فرزندان ما هستند؛ زمان 
ارزش دارد چرا آن‌ها باید به اغفال، مهندس مس��ئول محدوده‌ای ش��وند که 
اصلا در آن ذخیره‌ی اقتصادی وجود ندارد؟! س��ازمان زمین‌شناس��ی مناطق 
مختل��ف کش��ور را مطالعه کرده و از ذخایر معدنی با اطلاع اس��ت؛ ش��اید 
هزاران محدوده در کشور وجود دارد که دارای کانسار مس است، اما این‌ها 
عیارهایی دارند که نمی‌توان آن‌ها را بعد از اس��تخراج توس��ط کامیون بار زد 
و به جایی فروخت. باید برای اس��تفاده از آن‌ها کارخانه احداث کرد تا ابتدا 
فرآوری و پرعیارسازی روی آن‌ها صورت گیرد. حتی احداث کارخانه برای 
ذخایر کمتر از 5 میلیون تن اقتصادی نیست، بنابراین معدنی که 80 هزار تن 
ذخیره دارد، چطور می‌تواند توس��عه‌ی معدنی را به دنبال داش��ته باشد؟! این 

چه اکتشافی است؟!
مس��لم اس��ت در پوسته‌ی جامد س��طحی زمین مخلوطی از سیلیسیم و 
آلومینی��م وجود دارد که خ��اک معمولی زمین را تش��کیل داده، عمده‌ترین 
عناص��ر خاک رس که ب��ا آن کوزه‌گری کرده و یا در آجرس��ازی و زراعت 
اس��تفاده می‌شود همین آلومینیم و سیلیس��یم است. یک سری عناصر قلیایی 
دیگر مانند س��دیم، پتاسیم، کلس��یم و منیزیم و یا عناصر فلزی چون آهن و 
س��رب هم به مقدار جزئ��ی در آن وجود دارد، همه‌ی م��واد در مجموعه‌ی 
پوس��ته‌ی جامد زمین قرار دارد. اما معدن جایی است که ذخیره‌ی متمرکز و 

متراکم با عیار بالا از یک عنصر وجود داش��ته و استخراج 
و بهره‌ب��رداری از آن اقتصادی باش��د. ب��ه طوری که از آن 
ذخیره )فلزی یا غیر فلزی(، ماده‌ی تغلیظ‌ شده‌ی پرعیاری 
به دس��ت آید تا بتوان آن را ذوب کرد و در صنعت مورد 
اس��تفاده قرار داد. آن صنعت نیز فلز یا ماده‌ای را به دست 
آورد و صنای��ع متفرقه‌ی زیردس��تی دیگ��ری هم از آن به 
وج��ود آید و مجموعه‌ی این‌ها، تولی��دی را ایجاد کند که 
م��ورد نیاز افراد جامعه بوده و س��رانجام صادرات صورت 

گیرد؛ این یعنی توسعه‌ی پایدار.   
متاس��فانه تفس��یر اش��تباهی از خط فکری و تعالیم ما 
شده اس��ت، می‌گویند معادن انفال و متعلق به همه است، 
 در س��وره‌ی انف��ال آمده اس��ت: »يس��ألونك ع��ن الأنفال 
قل الأنفال لله والرس��ول فاتقوا الله وأصلحوا ذات بينكم «، 
از پیامبر )ص( س��وال ش��د انفال چیست؟ ایشان در پاسخ 
فرمودند: »انفال آن چیزی اس��ت که در جهت تامین نیازها 
و رف��اه جامع��ه )یعنی تقریبا همان تعریف توس��عه پایدار 
از س��وی س��ازمان ملل( باش��د که در اختی��ار خداوند و 
پیامبر)ص( اس��ت«، که در جامع��ه‌ی ما در اختیار نایب بر 
ح��ق بوده؛ بنابراین این گونه نیس��ت که ب��ه بهانه‌ی انفال 
بودن معادن، هرکس��ی به دنبال آن باشد و به عنوان معدنکار 
و زمین‌شناس ش��ناخته شود. این به گمراهی کشاندن استناد 
فقهی و تفس��یر این آیه‌ی قرآن است و توسط کسانی انجام 
می‌ش��ود که به دنبال رانت‌خواری هس��تند. بنده مخالف آن هستم که پروانه‌ی 
اکتش��اف به هرکسی داده شود، بر اساس این آیه، معادن نه برای همه بلکه در 
جهت رفاه و اس��تمرار زندگی همه‌ی مردم اس��ت. امی��دوارم دولت جدید در 
سمت و سوی اقتصاد و علم، تعقل و تدبیر را پیشه کند تا این مشکل حل شود. 
دکتر پرورش در پایان اضافه کرد: به نظر من اگر دولت جدید در بخش 
مع��دن کارگروه‌های��ی ایجاد کرده و افراد باتجرب��ه‌ای را در آن‌ها بگنجاند و 
از تجربه‌ی کشورهای دیگر اس��تفاده کند، به نتیجه‌ی بهتری خواهیم رسید. 
کش��ور عمان و امارات را در نظر بگیرد که پیش از این تنها اس��تخراج نفت 
داشتند اما امروزه دارای چندین معدن هستند، امارات صادرکننده‌ی کرومیت 
شده است، این‌ها یعنی تدبیر و تعقل. حال ما چه کرده‌ایم؟ تنها وقت، انرژی 

و سرمایه‌ی عده‌ای تلف شده است.
من از روی دلس��وزی می‌گویم که معدن��کاری، فعالیتی جمع‌محور در 
اقتصاد اس��ت که اگر به صورت فردگرایی انجام ش��ود به رانت انجامیده و 
کس��ی که کاری بلد نیس��ت، مدعی و تبدیل به یک نابغه می‌ش��ود. این نیاز 
به یک تحول اساس��ی در ساختار مدیریتی دارد. مورد دیگر این که مقداری 
تجربه، تعقل و تدبیر در مدیریت ساختاری چیزی است که دولت جدید باید 
به آن توجه کند، ش��کی در دلسوزی آحاد شخصیت‌هایی که مسئولیت‌هایی 
اینچنین س��نگین را می‌پذیرند، نیست و شهامت بالایی را می‌طلبد. کسی که 
می‌خواهد این مشکلات را حل کند باید یک کاوه آهنگر باشد و البته افرادی 

دکتر پرورش: معدنکاری، 
فعالیتی جمع‌محور در اقتصاد 

است که اگر به صورت 
فردگرایی انجام شود به رانت 
انجامیده و کسی که کاری 

بلد نیست، مدعی و تبدیل به 
یک نابغه می‌شود. این نیاز به 
یک تحول اساسی در ساختار 
مدیریتی دارد. مورد دیگر این 

که مقداری تجربه، تعقل و 
تدبیر در مدیریت ساختاری 
چیزی است که دولت جدید 

باید به آن توجه کند، شکی در 
دلسوزی آحاد شخصیت‌هایی 
که مسئولیت‌هایی اینچنین 

سنگین را می‌پذیرند، نیست و 
شهامت بالایی را می‌طلبد. کسی 
که می‌خواهد این مشکلات را 
حل کند باید یک کاوه آهنگر 

باشد و البته افرادی که مسئولیت 
می‌پذیرند، اینچنین هستند
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که مس��ئولیت می‌پذیرند، اینچنین هس��تند. از انتقاد من کسی ناراحت نشود 
چراکه باید بپذیریم مش��کلات را خود ما ب��ه وجود آورده‌ایم ولی می‌توانیم 

خودمان آن‌ها را حل کنیم، اگر بخواهیم.   

WWدولت‌ها معمولاً دیر به فکر اهمیت حوزه‌ی معدن می‌افتند
مهندس صادقی‌پناه؛ عضو هیات مدیره خانه معدن ایران اظهار داشت: با 
توجه به این که بیش از سی و پنج سال در قسمت‌های مختلف بخش معدن 
کش��ور فعالیت کرده‌ و در همه‌ی زمینه‌ها تجرب��ه‌ای دارم، بنابراین می‌توانم 
مسائلی در رابطه با بخش‌های مختلف معدن کشور ارایه دهم. البته آنچه بنده 
عنوان می‌کنم، نظرات خود من است ولیکن تقریباً همه‌ی این موارد، نظرات 
بس��یاری دیگر از فعالان بخش معدن نیز هست چراکه در جلسات متفاوتی 

در تشکل‌ها مورد مذاکره قرار گرفته‌اند.
اجازه بدهید از با اهمیت‌ترین رکن توسعه شروع کنم؛ می‌دانیم برای هر 
کش��ور، دولت و ملتی که می‌خواهد توس��عه پیدا کند تا هم خود در رفاه و 
آرامش بهتری زندگی کند و هم بتواند به س��ایر کشورها یاری رساند، اصل 
و محور، توس��عه‌ی اقتصادی است چراکه توسعه‌های سیاسی و اجتماعی را 
هم در هر زمینه‌ای رش��د خواهد داد. برای دس��تیابی به توس��عه‌ی اقتصادی 
باید مزیت‌های کشور را ش��ناخت تا کار در زمینه‌ی این مزیت‌ها، توسعه‌ی 
اقتصادی را در پی داش��ته باشد. کشور ما در بخش نفت و گاز مزیت داشته 
و دارد، در بیش از یکصد س��ال گذش��ته هم از این مزیت، سود جسته و به 
این ترتیب کشور را اداره کرده‌ایم ولی مزیت‌های دیگری هم برای توسعه‌ی 
اقتصادی در اختیار داریم. اما از آنجا که فقط روی مزیت نفت و گاز تمرکز 

بسیار خوبی داشته‌ایم، سایر مزیت‌ها را پا به پای آن‌ها پیش 
نبرده‌ایم. متاس��فانه به اقتصاد تک‌محصولی دچار شده‌ایم و 
نف��ت و گاز را ه��م عمدتا به صورت خ��ام و بدون ایجاد 
ارزش افزوده‌ی مناس��ب می‌فروشیم، در فراز و نشیب‌های 
قیمت نفت و تصمیمات س��وء خریداران هم آس��یب‌پذیر 
هستیم و بسیاری مشکلات دیگر هم صرفا به علت اقتصاد 

تک‌محصولیِ ما رخ داده است.
دولتم��ردان ما تازه به ای��ن فکر افتاده‌اند که از س��ایر 
مزیت‌ها بیشتر اس��تفاده کنند. به علت وسعت زیاد کشور، 
زمین‌ه��ای حاصلخیز و مراتع زیادی ک��ه در اختیار داریم 
کش��اورزی با تمام بخش‌های مش��مول و وابسته‌اش مزیت 

محسوب شده و البته جای کار زیادی دارد.
ب��ه عل��ت تن��وع آب و ه��وا، تاریخ کهن و بس��یاری 
نعمت‌ه��ای خدادادی دیگر، مزیت‌هایی در گردش��گری و 
جذب توریس��م و س��ایر زمینه‌های با ارزش و قابل توجه 
دیگر هم در اختیار داریم که هرکدام در جای خود در خور 

توجه هستند. 
اما ی��ک مزیت اصلی دیگر در اختی��ار داریم که حتی 
بیش از حوزه‌ی نفت و گاز اس��ت و نه تنها می‌تواند بدون 

محدودیت نقش قابل توجهی در توس��عه‌ی اقتصادی کش��ور ایفا کند، بلکه 
تاثیر بسیار خوبی در حل بسیاری از معضلات داخلی داشته و آسیب‌پذیری 
کمتری هم دارد، از طرفی کاملا صادراتی و ارزآور است؛ و آن، مزیتِ سایر 
مواد معدنی است. این مواد معدنی و نعمت‌های خدادادی به وفور و با تنوع 
بسیار در پهنه‌ی کش��ور عزیزمان ایران به ودیعه گذاشته شده‌اند. با شناخت 
کمی که تاکنون از وجود منابع، ذخایر معدنی و عناصر بس��یار ارزش��مند و 
کمی��اب داریم، بخش مذکور، این اطمینان را برای ما ایجاد کرده که باید در 
این زمینه بیش��تر فعالیت کنیم و به این ترتیب قطعا ذخایر بس��یاری کش��ف 
خواهی��م ک��رد. بنابراین اولا بهره‌ب��رداری از این ذخایر و 
ایجاد صنایع پایین‌دس��تی و تولید با ام��کان ایجاد ارزش 
افزوده‌ی بسیار بالاتر، تاثیر بسیار زیادی در رشد اقتصادی 
کش��ور خواهد داشت )تجربه‌ی گذشته هم نشان داده این 
بخش در مقاب��ل تحریم‌ها و بحران‌ه��ای اقتصادی نیز از 
آسیب‌پذیری کمتری برخوردار بوده و همواره رشد مورد 
نظ��ر را در برنامه طی کرده اس��ت(؛ ثانی��اً بخش عمده‌ای 
از معضل اش��تغال را برط��رف می‌نماید و دیگر این که در 
عمران و آبادی کش��ور به ویژه در مناطق کمتر توسعه‌یافته 
در جهت محرومیت‌زدایی حرف اول را می‌زند. این بخش 
نه تنها اقتصاد کش��ور را از تک‌محصولی بودن می‌رهاند، 
بلکه می‌توان از آن در جهت ایجاد ارزش افزوده در صنایع 
معدنی اس��تفاده کرد و در این صورت تولید بالا با ارزش 

افزوده‌ی بسیار بیشتری در داخل ایجاد می‌شود. 
تجربه و محاس��به‌ی تاثیر معدن بر اقتصاد کش��ور بر 
اس��اس یک مطالعه‌ی تحقیقاتی دانش��گاهی مستند، نشان 
می‌دهد که هر یک درصد رش��د در بخش معدن و صنایع 
معدنی کش��ور معادل 0/3 درصد رش��د در اقتصاد کشور 

ایجاد می‌کند. 

TTمهندس صادقی‌پناه؛ عضو هیات مدیره خانه معدن ایران

مهندس صادقی‌پناه: مواد معدنی 
و نعمت‌های خدادادی به وفور 
و با تنوع بسیار در پهنه‌ی کشور 
عزیزمان ایران به ودیعه گذاشته 

شده‌اند. با شناخت کمی که 
تاکنون از وجود منابع، ذخایر 

معدنی و عناصر بسیار ارزشمند 
و کمیاب داریم، بخش مذکور، 
این اطمینان را برای ما ایجاد 
کرده که باید در این زمینه 
بیشتر فعالیت کنیم و به این 
ترتیب قطعا ذخایر بسیاری 
کشف خواهیم کرد. بنابراین 
بهره‌برداری از این ذخایر و 

ایجاد صنایع پایین‌دستی و تولید 
با امکان ایجاد ارزش افزوده‌ی 
بسیار بالاتر، تاثیر بسیار زیادی 
در رشد اقتصادی کشور خواهد 

داشت 
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ـ وزارتخانه مستقل برای معدن و صنایع معدنی
ریی��س کمیت��ه اکتش��افات خان��ه مع��دن ادام��ه داد: 
سیاس��ت‌گذاری، برنامه‌ریزی و نظارت در این بخشِ مهم 
اقتصادی واقعا نیاز به یک وزارتخانه‌ی مستقل و جدا دارد؛ 
بعد از پیروزی انقلاب به درستی وزارت معادن و فلزات، 
تشکیل و گام‌های مهمی برای ارتقای بخش معدن برداشته 
ش��د ولی متاس��فانه ادغام اول آن با وزارت صنایع و بعد 
هم ادغام ه��ر دوی آن‌ها ب��ا وزارت بازرگانی، لطمه‌های 
جبران‌ناپذی��ری به بخش معدن کش��ور وارد کرد. در حال 
حاضر برای انجام ماموریت‌های مهمی که دولت در بخش 
مع��دن و صنایع معدنی دارد و به دلی��ل آن که این بخش 
دارای قان��ون مس��تقل بوده و باید مجریِ پاس��خگو برای 
قانون معادن وجود داش��ته باشد، تش��کیل وزارت مستقل 
معدن و صنایع معدنی پیش��نهاد اولیه‌ی دست‌اندرکاران و 

فعالان این بخش اس��ت تا دولت ساختار لازم برای دستیابی به اهداف مهم 
فوق‌الذکر را داشته باشد. 

بدیه��ی اس��ت ک��ه وزارت جدید مع��ادن و صنایع معدنی متش��کل از 
س��ه نهاد موج��ود در رابطه با بخش معدن ش��امل معاونت ام��ور معادن و 
صنایع معدنی، س��ازمان توس��عه و نوس��ازی معادن و صنایع معدنی کشور 
و س��ازمان زمین‌شناسی و اکتش��افات معدنی کشور خواهد بود که در داخل 
خ��ود، معاونت‌های مختلف��ی را برای کلیه‌ی بخش‌ه��ای معدن از مطالعات 
زمین‌شناس��ی و اکتش��افات تا بهره‌برداری و توسعه‌ی صنایع معدنی خواهد 

داشت.
البته نباید اینگونه برداشت شود که به علت نبود وزارتخانه‌ی مستقل، تا 
به حال هیچ کاری انجام نگرفته یا آن که این مزیت، شناخته نشده و تاکنون 

نیز اهمیتی به آن داده نشده است. 
همانگون��ه که می‌دانید در س��ند چش��م‌انداز، به معدن ب��ه عنوان رکن 
عمده‌ای در رس��یدن به اهداف پرداخته ش��ده و در قوانی��ن برنامه‌های پنج 
س��اله‌ی توسعه‌ی کشور نیز بارها مورد توجه بوده و موارد مستقل و خاصی 
نیز به آن تعلق گرفته اس��ت. ولی متاس��فانه در عمل فراموش شده بنابراین 
لازم است یک‌بار دیگر مورد بازبینی و توجه قرار گیرد و برای اجرای کامل 

این موارد برنامه‌ریزی شود. 
در ماده‌ی 157 قانون برنامه‌ی پنجم توسعه‌ی اقتصادی کشور، به صراحت 
قید شده که دولت موظف است کلیه‌ی نقشه‌های پایه را تهیه نماید و پی‌جویی 
و اکتشاف عمومی را برای شناخت تمام پتانسیل‌های معدنی کشور انجام دهد. 
س��پس پتانسیل‌ها را برای انجام اکتشافات تفصیلی به بخش خصوصی واگذار 
کند و بدیهی اس��ت برای انجام اکتشاف عمومی و تهیه‌ی نقشه‌های مبنا، باید 
از بخش خصوصی اس��تفاده کرده، کلیه‌ی اطلاعات و داده‌ها را در یک پایگاه 
جامع اطلاعات، جمع‌آوری و از آن طریق در اختیار عموم قرار دهد، همچنین 
زیرس��اخت‌های لازم برای امکان فعالیت در مناطق معدنی و معادن بزرگ را 

هم مانند راهسازی، برق‌رسانی، نیرو‌رسانی و ... ایجاد کند. 

همانط��ور ک��ه می‌بینید در این م��اده‌ی قانونی به طور 
کام��ل و واض��ح وظیف��ه‌ی حاکمیت��ی ب��رای رونق بخش 
مع��دن تعیین و تکلیف ش��ده و اگر ای��ن کارها در یک یا 
دو برنام��ه به صورت کامل توس��ط دولت پیگیری و انجام 
ش��ود به دنبال آن بخش خصوصی وارد ش��ده، اکتشافات 
را تکمی��ل می‌کن��د، بهره‌ب��رداری از معادن را ب��ه بهترین 
ش��کل انجام می‌دهد، همچنین صنایع معدنی را تا آخرین 
حلقه‌های تولی��دی احداث کرده و چرخه‌های اقتصادی را 
به حرکت در می‌آورد. همانطور که در س��ایر کش��ورهای 
پیش��رفته و معدن‌محور هم این‌گونه بوده؛ به این ترتیب که 
تامین س��رمایه، برنامه‌ریزی و هدای��ت و نظارت در ایجاد 
زیرس��اخت‌ها و اکتش��افات عمومی مواد معدنی و تهیه‌ی 
نقش��ه‌های مختلف پایه توس��ط دولت‌ها صورت می‌گیرد، 
س��پس بقیه‌ی امور را ب��ه بخش خصوصی واگ��ذار کرده 
و تس��هیلاتی در زمینه‌ه��ای مختلف فراهم می‌کنند ت��ا بخش خصوصی به 
راحتی و با رغبت وارد این حوزه ش��ود. آن‌ه��ا می‌دانند که در این صورت 
فعالیت‌های بعدی تماما توسط خود مردم و بخش خصوصی انجام می‌گیرد، 
ارزش افزوده‌ها بیش��تر و بیشتر در حلقه‌های بعدی به وجود می‌آید، از این 
تسلسل حلقه‌های کاری، تولید، اشتغال، ثروت و رفاه بیشتری ایجاد می‌شود، 

اقتصاد رونق می‌یابد و رفع محرومیت‌ها و آبادانی صورت می‌گیرد و ...
سوالی که پیش می‌آید این است که با وجود شرایط خوبی که فعالیت‌های 
معدنی ایجاد می‌کنند، پس چرا در کشورمان مسائلی که پیش از این به آن‌ها 

اشاره شد، به درستی صورت نمی‌گیرد؟
پاسخ مشخص است؛ شروع کار توسط دولت و وظیفه‌ای که در ماده‌ی 
157 قانون برنامه‌ی پنج‌س��اله‌‌ی پنجم توس��عه‌ی اقتصادی کشور بر عهده‌ی 
دولت گذاشته شده، نیاز به سرمایه، بودجه و اعتبار اولیه دارد که متاسفانه به 
درس��تی پیش‌بینی نش��ده و در نتیجه باتوجه به این‌که سایر الزاماتِ کار مهیا 
اس��ت و کمبودی در س��ایر نیازها نداریم، بیش از دو سال از برنامه‌ی پنجم 

گذشته اما هیچ اقدامی در این مورد صورت نگرفته است. 
در ماده‌ی 157 مذکور پیش‌بینی ش��ده که دولت وظایف ذکر شده را در 

سقف بودجه‌ی سنواتی انجام دهد! 
ملاحظ��ه می‌کنید کار بزرگی به عهده‌ی دولت گذاش��ته ش��ده که تماما 
درست، لازم و ضروری است و باید بسیار پیش‌تر از این‌ها انجام می‌گرفت 
و البته حتما باید عملی شود. تهیه‌ی نقشه‌های پایه در سراسر کشور که شامل 
کلیه‌ی لایه‌های مختلف نقش��ه‌های زمین‌شناسی حداقل تا مقیاس 1:25000 
زمین‌شناس��ی عموم��ی، زمین‌شناس��ی س��اختمانی، زمین‌شناس��ی معدنی، 
زمین‌شناسی اقتصادی، دورسنجی، محیط زیستی و ... است قطعا با بسیج تمام 
نیروها در مدت زمان یک برنامه نمی‌تواند، به سرانجام رسد. مراحل مختلف 
اکتشافات ش��امل اکتشافات عمومی و شناس��ایی تمامی پتانسیل‌های کشور 
یعنی ژئوفیزی��ک هوایی با پروازهایی در فواصل زیاد تا فواصل نزدیک‌تر و 
بع��د ژئوفیزیک زمینی در روش‌های مختلف مغناطیس‌س��نجی، رادیومتری، 

مهندس صادقی‌پناه: بر اساس 
یک تحقیق دانشگاهیِ مستند، 
هر یک درصد رشد در بخش 
معدن و صنایع معدنی کشور، 
معادل 0/3 درصد رشد در 
اقتصاد کشور ایجاد می‌کند. 

تشکیل وزارت مستقل معدن و 
صنایع معدنی پیشنهاد اولیه‌ی 
دست‌اندرکاران و فعالان این 
بخش است تا دولت ساختار 
لازم برای دستیابی به اهداف 

مهم را داشته باشد
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ژئوالکتریک، مقاومت‌س��نجی، ثقل‌سنجی و ...، مطالعات و 
تهیه‌ی نقش��ه‌های ژئوشیمیایی تا حداقل مقیاس 1:25000، 
حفاری‌ها، تس��ت‌های آزمایش��گاهی، مدلس��ازی و تعبیر 
و تفس��یر و تلفیق اطلاعات در سیس��تم‌های GIS، معرفی 
محدوده‌های پتانس��یل‌دار معدنی به عموم برای اکتشافات 
نیمه‌تفصیل��ی و تفصیلی و ... باید با س��رمایه‌گذاری بخش 

خصوصی انجام شود. 
ایج��اد و تقویت پای��گاه جامع اطلاع��ات و داده‌های 
عل��وم زمین برای جم��ع‌آوری تمامی اطلاعات، نقش��ه‌ها، 
گزارش‌ه��ا، مدارک، نتای��ج آزمایش‌ها و حتی بخش��ی از 
نمونه‌ه��ای خاک و س��نگ ک��ه از حفاری‌ه��ای عمقی به 
دست می‌آید، راهسازی به مناطق معدنی که تقریباً در تمام 
وسعت کشور وجود دارند و ش��بکه‌ی راه‌های بسیاری را 
طلب می‌کند، برق‌رسانی، گازرسانی و ...، این همه کارهای 
بزرگ در قالب س��قف بودجه‌ی س��نواتی در یک برنامه‌ی 
پنج‌س��اله قابل انجام است!؟ بس��یارخوب معلوم است که 
حتی یک بخش کوچکی از آن هم نمی‌تواند انجام ش��ود و 

قطعا نیاز به اختصاص بودجه و اعتبار خاص دارد. 
سوال دوم این است که چقدر منابع مالی نیاز است، آیا 

محاسبه و برآورد شده است؟ 
بله محاس��به و برآورد شده اس��ت؛ جزئیات برنامه‌ی اجرایی بند الف و 
ب ماده 157 قانون برنامه‌ی پنجم توس��ط سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات 
معدنی کش��ور که اجرای ای��ن ماده‌ی قانونی را به عن��وان بخش تخصصی 
در دولت بر عهده‌ دارد )البته این وظیفه را از س��ال‌ها قبل داش��ته و دارد و 
متاس��فانه تنها بخ��ش کمی از آن را انجام داده( ب��ه تفصیل و تفکیک تعیین 
ش��ده و با همکاری خانه معدن ایران و کارشناسان و متخصصین این حرفه 
بررس��ی، اصلاح و تایید ش��ده اس��ت. برنامه‌ی اجرایی آن نیز آماده است و 
برآورد ش��ده که اجرای آن مع��ادل پنج میلیارد دلار بودج��ه نیاز دارد؛ البته 
کارشناسان و فعالان بخش معدن و صنایع معدنی در کمیته‌های مختلف خانه 
معدن برآورد کرده‌اند که حدود پنج میلیارد دلار دیگر هم لازم اس��ت تا به 
عنوان تسهیلات در اختیار بخش خصوصی برای ادامه‌ی مطالعات و عملیات 

اکتشافی و بهره‌برداری از ذخایر، قرار گیرد. 
همچنین به نظر می‌رس��د در راستای ایجاد زیرساخت‌های قید شده در 
بند ج ماده‌ 157 قانون برنامه‌ی پنجم یعنی همان راهسازی‌ها و رساندن برق 
و گاز و ... ب��ه مناطق معدنی و معادن بزرگ هم معادل پنج میلیارد دلار نیاز 

است.
به عب��ارت دیگر تخصیص یک بودجه‌ی پان��زده میلیارد دلاری، بخش 
مع��دن و صنایع معدنی کش��ور را راه می‌اندازد و به این ترتیب قانون برنامه 
اجرا ش��ده، به اهداف سند چشم‌انداز نزدیک می‌ش��ویم و قطعا در آینده‌ای 
نه‌چن��دان دور بخش معدن نه تنها می‌تواند معادل نفت و گاز تولید و درآمد 

داشته باشد، بلکه از ارقام معادل آن نیز پیشی خواهد گرفت. 

 سوال س��وم این است که آیا مبلغ پانزده میلیارد دلار 
زی��اد اس��ت، آیا تامین آن ام��کان دارد و ی��ا آن که خیلی 

سخت است؟
ب��ا توجه ب��ه اینکه بنا ب��ه اظهارات خ��ود دولتمردان 
در هش��ت سال گذش��ته حدود شش��صد میلیارد دلار در 
بخش نفت درآمد داش��ته‌ایم، به نظر می‌رس��د اختصاص 
پان��زده میلی��ارد دلار )دو و نیم درصد از ای��ن مقدار( در 
یک دوره‌ی حدود هش��ت ساله برای انجام یک چنین کار 
مهم��ی در بخش معدن زیاد نباش��د. زی��را در عوض تاثیر 
قابل توجهی در توسعه‌ی اقتصادی کشور خواهد داشت و 
از طرفی مهم‌ترین مزیت موجود در کش��ور برای توسعه‌ی 
اقتصادی، توزی��ع آبادانی، افزایش تولید و ایجاد اش��تغال 
اس��ت که چندین ده برابر این س��رمایه را ب��از ‌می‌گرداند، 
بنابراین امکان اختصاص این سرمایه دیده می‌شود. باتوجه 
به پتانس��یلی که این بخش دارد حتماً باید بودجه‌ی مذکور 
ب��ه آن اختصاص داده ش��ود و کارها ب��دون معطلی آغاز 
گردد. ع�الوه بر تخصیص بودج��ه، الزامات دیگری لازم 
اس��ت که در ادامه به طور مختصر به آن اشاره خواهد شد 
ولی در مجموع می‌توان گفت در س��ایر الزامات مش��کل 
خاص��ی وجود ندارد و تماما با توجه به امکانات موجود و 
با یک سلسله اقدامات اصلاحی و آماده‌سازی قابل دسترس است. ولی پیش 
از ای��ن که به الزامات دیگر و امکانات موجود بپردازیم، بهتر اس��ت نگاهی 
هم به بخش��نامه‌ی معرفی مناطق مس��تعد معدنی و کارگروه توسعه‌ی بخش 

معدن داشته باشیم. 
ـ دستورالعمل معرفی و انتخاب مناطق مستعد معدنی و پهنه‌بندی 
مناط��ق برای انج��ام عملیات شناس��ایی و پی‌جویی اولیه توس��ط 

متقاضیان 
مهن��دس صادقی‌پناه ضم��ن بیان این که اخیرا دولت ب��ا توجه به درک 
اهمی��ت و لزوم توس��عه‌ی بخش معدن و صنایع معدن��ی و اعتقاد به این‌که 
قطع��ا باید ابتدا از مرحله‌ی شناس��ایی و پی‌جویی مواد معدنی ش��روع کند، 
اظهار داشت: کار گروه توسعه بخش معدن به ریاست رییس جمهور محترم 
تش��کیل ش��د؛ در این راستا بخش��نامه‌ای هم به کلیه‌ی اس��تان‌ها ابلاغ شده 
تا مناطق پتانس��یل‌دار را به کمک س��ازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معدنی 
کش��ور، شناس��ایی و پهنه‌بندی کرده و پهنه‌ها را ب��رای انجام مطالعات اولیه 
به متقاضیان از طریق مزایده واگذار کنند تا متقاضیان با س��رمایه‌گذاری خود 

شناسایی و پی‌جویی اولیه را انجام دهند. 
از اینکه مفاد بخش��نامه در بس��یاری م��وارد، مغایرت‌هایی با قوانین و 
مق��ررات موجود در کش��ور دارد، بگذریم ولی نف��س کار دو جنبه‌ی مهم 
دارد: ابتدا این که دولت متاس��فانه بس��یار دیر و در ماه‌های پایانی دوره‌ی 
قانون��ی فعالی��ت خود، ـ ولی ب��ه هرحال ـ به فکر لزوم توس��عه‌ی بخش 
مع��دن و صنایع معدنی افتاده و ام��ا جنبه‌ی مثبت آن، همانطور که قبلا نیز 

مهندس صادقی‌پناه: در ماده 
157 قانون برنامه پنجم 

توسعه اقتصادی کشور، به 
صراحت قید شده که دولت 

موظف است کلیه‌ی نقشه‌های 
پایه را تهیه نماید و پی‌جویی 
و اکتشاف عمومی را برای 
شناخت تمام پتانسیل‌های 
معدنی کشور انجام دهد. 

همچنین موظف است کلیه‌ی 
اطلاعات و داده‌ها را در 

یک پایگاه جامع اطلاعات 
جمع‌آوری و از آن طریق 

در اختیار عموم قرار دهد و 
زیرساخت‌های لازم برای 

امکان فعالیت در مناطق معدنی 
و معادن بزرگ مثل راهسازی، 
برق‌رسانی، نیرو رسانی و ... را 

هم ایجاد کند
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اش��اره ش��د آغاز و توس��عه‌ی کار از مرحله‌ی اول یعنی 
شناس��ایی، پی‌جویی و اکتشافات است که البته این جای 
تقدیر و تایید دارد. ولی قطعاً اجرای آن به ش��کلی که در 
بخش��نامه‌ی مذکور و پیوس��ت‌های آن ذکر شده ـ علاوه 
ب��ر مغایرت با برخ��ی مفاد قانونی ـ به نظر می‌رس��د که 
مشکلات اساسی دیگری را گریبان‌گیر بخش معدن کشور 
خواهد کرد. دلیل اصلی آن هم این است که این تصمیم با 
شتاب و بدون مشورت با تشکل‌ها و فعالان بخش معدن 
و بدون کارِ کارشناس��ی لازم و صرفا به صورت دستوری 

و از بالا صورت گرفته است. 
این اق��دام به هیچ‌وجه جای اجرای م��اده 157 قانون 
برنام��ه‌ی پنجم توس��عه‌ی اقتص��ادی کش��ور را نمی‌گیرد 
و کاری نیم‌بن��د اس��ت که همراه با درک نادرس��ت برخی 
مقام��اتِ خارج از حوزه‌ی بخش مع��دن احتمالاً به بیراهه 
خواهد رفت. بهتر اس��ت این مورد در دولت جدید همراه 

با تصمیم‌گیری اصولی برای توس��عه‌ی بخش معدن کشور، مورد تجدید نظر 
قرار گیرد. و اما مختصری در مورد الزامات توس��عه‌ی بخش معدن و صنایع 
معدنی کش��ور علاوه بر لزوم اختصاص بودجه و اعتبار خاص و استفاده از 

امکانات موجود در این بخش ذکر می‌کنم: 
 1ـ سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معدنی کشور

ب��ه هرحال اجرای بندهای الف و ب ماده 157 قانون برنامه پنج س��اله 
پنجم توسعه‌ی اقتصادی کشور نیاز به یک مدیریت یکپارچه در دولت دارد 
و قطعا س��ازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معدنی کش��ور باید این وظیفه را 
بر عهده گیرد. این س��ازمان بستر لازم را از نظر توان تشکیلاتی و تخصصی 
دارا اس��ت؛ به ویژه این که در حال حاضر ظاهرا چهل و چهار دفتر در سی 
و یک استان کش��ور در رابطه با شناسایی و پهنه‌بندی‌ها برای معرفی مناطق 
پتانس��یل‌دار ایجاد کرده اس��ت. این امکان خوبی است و در صورت وجود 
منابع مالی مورد نظر که گفته ش��د، لازم اس��ت سازمان ساختار اجرایی خود 
را ب��ا همفکری متخصصین، کارشناس��ان و فعالان ای��ن حرفه که عموما در 
تش��کل‌های صنفی و حرف��ه‌ای تمرکز یافته‌اند، اص�الح نماید به طوری که 
ب��ه ص��ورت کارا و موثر مدیری��ت، هدایت و نظارت را ب��ر عهده گرفته و 
با اس��تفاده و واگذاری کارهای اجرایی به ش��رکت‌های مهندس مش��اور و 
پیمانکاران بخش خصوصی این مهم را به س��رانجام برس��اند. به این ترتیب 
کلیه‌ی داده‌ها، اطلاعات، نقش��ه‌ها، گزارش‌ها و نمونه‌ها را به شکل مناسب 
در پای��گاه جامع اطلاعات علوم زمین که لازم اس��ت برای ماموریت جدید، 
تجدید س��ازماندهی شده و گسترش یابد، جمع‌آوری کرده و به نحو ساده و 

آسان در اختیار عموم قرار دهد. 
2 ـ سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران 

وظیفه‌ی اصلی این س��ازمان، توس��عه و نوس��ازی واحدهای معدنی و 
فرآوری کشور است که آن‌ها را آماده کرده و واحدها را به بخش خصوصی 
واگذار نماید. علیرغم عدم توفیق کامل در گذش��ته که همگان از کاس��تی‌ها 

مطل��ع هس��تند، لازم اس��ت با جدی��ت کام��ل و برنامه‌ی 
زمانبندی مشخص و معین، هم در احداث زیرساخت‌ها و 
هم در واگذاری کلیه‌ی واحدهای تحت نظر خود به بخش 
خصوصیِ واقعی بر اس��اس مفاد قان��ون اصل 44 فعالانه 

اقدام کند. 
3ـ ش��رکت‌های مهندس��ین مش��اور و پیمانکاران 
س��ازمان  ب��ه  کم��ک  ب��رای  بخ��ش خصوص��ی 

زمین‌شناسی 
مهندس��ی  و  تخصص��ی  ش��رکت‌های  خوش��بختانه 
به تعداد کافی ش��کل گرفته و سال‌هاس��ت که در کش��ور 
فعالیت می‌کنند؛ در گذشته هم نشان داده‌اند که پروژه‌های 
محوله را به اتمام رس��انده‌اند. لیکن با شروع فعالیت‌ها در 
س��طح وس��یع، قطعا نیاز به بازسازی داش��ته و لازم است 
کارشناسان و متخصصین را مجددا جذب کنند و با استفاده 
از تس��هیلات کم‌به��ره ک��ه در اختیار آنان ق��رار می‌گیرد، 
تجهیزات س��خت‌افزاری و نرم‌افزاری خ��ود را تکمیل نمایند. اما به هرحال 
ای��ن توان بالقوه در کش��ور وجود دارد که می‌تواند اج��رای فعالیت‌ها را در 

کلیه‌ی زمینه‌های اکتشاف، استخراج و فرآوری بر عهده گیرد. 
4 ـ نیروی انسانی تحصیل کرده، استفاده از فناوری روز و آموزش 

دنی��ا در بخش معدن و صنایع معدنی به تجهیزات و روش‌های جدیدی 
دس��ت یافته که بهره‌گیری از این فناوری‌ها لازم است و باید در دستور کار 
قرار گیرد. خوش��بختانه نیروی انس��انی جوان و تحصیل کرده در زمینه‌های 
مختلف زمین‌شناس��ی و معدن به وفور وجود دارد که زمینه‌ی لازم را برای 
کار داش��ته و با آموزش مختصری در مورد روش‌ها و تجهیزات روز جهان، 
در کنار کارشناسان متخصص و با تجربه، این امر مهم را به سرانجام خواهند 

رساند. 
5 ـ استفاده از شرکت‌های معتبر معدنی خارجی 

رونق بخش معدن بدون ش��ک نیاز به س��رمایه‌گذاری خارجی دارد که 
در استراتژی بخش معدن به تفصیل مورد بررسی و تاکید قرار گرفته است. 
ب��ر اس��اس قوانین موجود در کش��ور باید ش��رایط و بس��تر لازم برای 
ورود ش��رکت‌های معتبر معدنی خارجی فراهم شود تا با واردکردن سرمایه 
و تجرب��ه‌ی خود بتوانند در کنار ش��رکت‌های خصوص��ی داخلی در کلیه‌ی 
زمینه‌های بخش معدن و صنایع معدنی کش��ور فعال شوند. در حقیقت باید 
ش��رایطی فراهم ش��ود تا آن‌ها در ی��ک معامله‌ی برد ـ برد س��رمایه‌ی لازم 
را آورده و در شناس��ایی و اکتش��اف مواد معدنی فعال ‌ش��وند، طبعا سود و 
س��رمایه‌ی خود را هم به سادگی و قانونی ببرند و از طرفی تجربه و فناوری 
آن‌ها نیز به کارشناس��ان و ش��رکت‌های خصوصی داخل��ی، منتقل و نهادینه 

شود. 
 6 ـ استراتژی بخش معدن و صنایع معدنی 

در تدوین اس��تراتژی معدن، مبانی و الزامات و به طور کلی بررسی‌های 
اولیه و تدوین اصول با دید کامل جوانب مختلف به خوبی انجام و حوزه‌های 

مهندس صادقی‌پناه: تخصیص 
یک بودجه‌ی پانزده میلیارد 
دلاری، بخش معدن و صنایع 
معدنی کشور را راه می‌اندازد، 
به این ترتیب قانون برنامه اجرا 
شده، به اهداف سند چشم‌انداز 

نزدیک می‌شویم و قطعا در 
آینده‌ای نه چندان دور بخش 
معدن نه تنها می‌تواند معادل 
نفت و گاز تولید و درآمد 
داشته باشد، بلکه از ارقام 
معادل آن نیز پیشی خواهد 

گرفت
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هدف و راهکارها تنظیم ش��ده است. اما به صورت انشایی 
و مفصل. به نظر من لازم اس��ت یک چکیده‌ی روش��ن و 
واضح از راهکارها از آن اس��تخراج شود و هدف‌گیری‌ها 
ب��ا اعداد و ارقام قاطع و واضح قی��د گردد تا تکلیف همه 

روشن و مشخص باشد. 
البته با توجه به این که اهداف و راهکارهای مورد نظر 
فعالان در حجم زیاد س��طور و صفحات آن وجود دارد، با 
تهیه‌ی یک چکیده از اس��تراتژی و برنامه‌ریزی تفصیلی بر 
روی آن با تعیین عدد و رقم و هدف‌گیری‌های مش��خص 

قابل استناد خواهد شد. 
7 ـ قانون معادن

بخش معدن کش��ور از دیرباز قانون داش��ته و آخرین اصلاحاتی هم که 
اخیراً بر روی قانون معادن مصوب س��ال 77 انجام ش��ده اس��ت. اگرچه به 
عقیده‌ی بسیاری از فعالان و دست‌اندرکاران، ایده‌آل نیست ولی در صورتی 
که آیین‌نامه‌ی اجرایی آن حس��اب شده، تنظیم شده باشد می‌تواند به عنوان 

یک مرجع، بخش معدن را پیش ببرد. 
8 ـ آیین نامه اجرایی قانون معادن

ظاه��راً آیین‌نام��ه‌ی اجرایی قانون معادن تدوی��ن و در هیات دولت هم 
تصویب شده است ولی چون هنوز ابلاغ و به آگاهی عموم نرسیده، نمی‌توان 
در مورد آن قضاوت کرد. به نظر می‌رس��د که در برخی موارد مهم، متاسفانه 
دس��ت دولت را باز گذاش��ته به همین دلیل فعالان و دست‌اندرکاران بخش 
معدن نگران هس��تند که با توجه به کارِ س��لیقه‌ایِ مدیران دولتی، در برخی 

مقاطع زمانی این مورد مشکل‌ساز شود. 
امید اس��ت اگر آیین‌نامه‌ی اجرایی نیاز به اصلاحاتی داش��ته باش��د، در 

دولت جدید رفع شود. 
9 ـ سازمان نظام مهندسی معدن 

قانون معادن س��ال 77، لزوم تشکیل سازمان نظام مهندسی معدن را 
به منظور نظم‌دهی و انسجامِ بخش زمین‌شناسی و معدن تا پایان حلقه‌ی 
فرآوری مواد معدنی و منظم کردن و قانونی‌کردن ارتباط بین مهندسان و 
فعالیت‌های معدنی، واحدها و نهادها، دیکته کرد. این س��ازمان در حدود 
یک دهه اس��ت ک��ه فعالیت می‌کند و قان��ون و آیین‌نامه‌ی خاصی دارد. 
باعث تاسف است که بگوییم این سازمان از عهده‌ی وظیفه خود برنیامده 
و ناکارآمدی در این سازمان کاملًا محسوس و مشهود است. حتی کسانی 
که در رابطه با این س��ازمان به ویژه در اس��تان‌ها شرایطی برایشان فراهم 
ش��ده تا به علت منافع ش��خصی در مقابل تغیی��رات، تحولات و اصلاح 
در س��ازمان مقاومت کنند، خود از وضعیت سازمان ناراضی‌اند و اصولا 
کس��ی از فعالان و دست‌اندرکاران بخش معدن و زمین‌شناسی را ندیده‌ام 
که از وضعیت آن رضایت خاطر داش��ته باشد. به هر حال وجود سازمان 
نظام مهندس��ی معدن نی��ز یک نهاد لازم برای توس��عه‌ی بخش معدن و 
صنایع معدنی کش��ور است و قطعا برای ایجاد نظم و انسجام در بخش، 
الزامی اس��ت. لیکن مس��ئولین این س��ازمان باید اول داخل آن را نظم و 

انسجام دهند که لازمه‌‌ی آن، این است که از سلیقه‌های 
فردی مدیران و تداوم نفع شخصی برخی اعضای ارکان 
آن، خلاص��ی یابد. باید قان��ون، آیین‌نامه‌های اجرایی و 
دس��تورالعمل‌ها و رویه‌ها جدا از منافع ش��خصی افراد 
و برخی رودربایس��تی‌ها بر اساس منطق و خرد جمعی، 
اصلاح ش��وند تا جایگاه واقعی خود را به دست آورده 
و این س��ازمان در عین حال که دولتی است، کاملا جدا 
از دولت و با تفکیک کامل بین مدیران دولتی و مدیران 

سازمان، در همه‌ی استان‌ها فعالیت کند. 
10 ـ صندوق بیمه سرمایه‌گذاری فعالیت‌های معدنی

تش��کیل صندوق به عنوان یک ابزار ضروری به درستی در قانون معادن 
س��ال 77 دیده شد و هدف آن پوشش‌دادن بخشی از ریسک سرمایه‌گذاری 
بخش خصوصی در فعالیت‌های معدنی بود. نه تنها جنبه‌ی انتفاعی نداشت، 
بلکه قرار بود س��الانه مبالغ قابل توجهی در بودجه‌ی س��الانه‌ی کشور برای 
صندوق پیش‌بینی و پرداخت ش��ود تا خس��ارت‌های وارده به معدنکاران را 
بپردازد و قاعدتا باید اکثریت معدنکاران را جذب می‌کرد؛ ولی متاس��فانه در 
عمل به دلایل مختلفی به موفقیت پیش‌بینی شده، نرسید. اقلیتی از معدنکاران 

به سراغ صندوق رفته و بسیاری عطایش را به لقایش بخشیدند. 
برخی از علل عدم موفقیت کامل صندوق عبارتند از: 

ـ پروس��ه‌ی طولانی و پیچیده‌ی گردش پرونده و گذش��تن از خان‌های 
مختلف، معطلی طولانی در سازمان استان از ارایه‌ی درخواست اولیه تا تایید 
و ارسال به مرکز در وزارتخانه و در صندوق که خود هفت‌خان بوده و دچار 

بوروکراسی شدید است. 
ـ طرح تهیه شده توسط کارشناس ذیصلاح سازمان نظام مهندسی معدن 
نه مورد تایید کارش��ناس س��ازمان اس��تان اس��ت و نه مورد تایید کارشناس 
صندوق. کارش��ناس س��ازمان اس��تان چندین بار طرح را ب��از می‌گرداند تا 
اصلاح��ات مورد نظر او که از هیچ معی��ار و الگوی خاصی پیروی نمی‌کند، 
بر روی آن صورت گیرد. کارشناس صندوق هم هیچ‌کدام را قبول نداشته و 

نظر خود را ثبت و مبالغ مورد نظرش را تعیین می‌کند.
ـ س��رمایه‌گذار و معدن��کار که باید بخش عم��ده‌ی هزینه‌ها را از جیب 
خودش بپردازد، صلاح خودش را نمی‌داند! و کارش��ناس صندوق در بازدید 
خود از محدوده‌ی معدنی، اگر تشخیص دهد که نتیجه‌ی عملیات معدنکاری 

احتمالا مثبت نیست، طرح را رد می‌کند!
ـ حتی گواهی امضای دفترخانه را هم قبول نداشته و مدیران دارای حق 
امضا حتما باید جلوی چش��م کارشناس صندوق، چک و سفته و قرارداد و 

.... را امضا کنند!
ـ البت��ه صن��دوق هم متاس��فانه مانند س��ایر ارگان‌ه��ای دولتی در 
دوره‌های کوتاه مدت دچار تغییر مدیریت ش��ده و می‌شود؛ اکثرا منطبق 
بر سلایق شخصیِ مدیر مربوطه اداره شده و دیدگاه‌های برخی مدیران 
که دید انتفاعی در صندوق داش��ته‌اند، در س��اختار و دیدگاه‌ها س��ایه 

انداخته است. 

مهندس صادقی‌پناه:بر اساس 
قوانین موجود در کشور باید 
شرایط و بستر برای ورود 
شرکت‌های معتبر معدنی 

خارجی فراهم شود و در یک 
معامله‌ی برد ـ برد همکاری 

بخش خصوصی و داخلی شکل 
گیرد
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ـ اخی��را هم با ادغام صندوق‌ها بنا بر مصوبه‌ی مجلس 
ش��ورای اس�المی، معدنکاران بر حس��ب تجربه، آخرین 
امیده��ای خود را ه��م از دس��ت می‌دهند. زی��را هرکجا 
تسهیلات پیش‌بینی شده برای بخش معدن با سایر بخش‌ها 
به هم گره خورده، هیچ س��همی نصیب بخش معدن نشده 

است. 
و بس��یاری موارد دیگر که نتیجه‌ی آن، این شده که به 
جای ج��ذب اکثریت معدنکاران به صندوق، تنها اقلیتی را 

تحت پوشش قرار دهد. 
ب��ا توج��ه به این ک��ه صن��دوق بیمه س��رمایه‌گذاری 

فعالیت‌های معدنی یک نهاد صددرصد الزامی اس��ت، باید اس��تقلال داشته 
باشد. نباید انتفاعی فکر کرده و لازم است به عقل و خرد معدنکار خصوصی 
که بخش��ی از س��رمایه را خودش تامین می‌کند، اطمینان کند. در راس��تای 
فعالیت صندوق باید یک طرح برای هر فعالیت معدنکاری توس��ط دارنده‌ی 
پروانه‌ی اشتغال ذیربط از سازمان نظام مهندسی معدن تهیه شود و اگر طرح 
اش��کال دارد، طراح باید پاس��خگو بوده و مشکلات آن را حل کند؛ نه اینکه 
هر ارگانی برای خود طرح جداگانه‌ای دیکته کند. تش��کیل پرونده و استفاده 
از تسهیلات صندوق باید در چهارچوب یک برنامه‌ریزی اصولی و مهندسی 
به سادگی و سهولت انجام شود تا از این نهاد ضروری، بهره‌ی کامل حاصل 

شود.
11 ـ برنامه تدوین ضوابط و معیارهای بخش معدن 

برنامه‌ای درس��ت و لازم است که خوش��بختانه چندین جلد از ضوابط 
و معیارهای اس��تاندارد عملیات معدن��کاری در زمینه‌های مختلف را چاپ 
و منتش��ر کرده و باید حتما تعقیب ش��ود ولی در حال حاضر چندین مسئله 

گریبانگیر آن است که ابتر شده: 
ـ ضوابط منتش��ر شده در بس��یاری موارد اصلًا رعایت و دیده نمی‌شود 
و حتی بس��یاری از مسئولین که باید از آن‌ها استفاده کنند، خود حتی یک‌بار 
ه��م آن را مطالعه نک��رده و یا اصلا آن را ندیده‌اند. زی��را تدوین‌کنندگان و 
منتشرکنندگان تاکید و تصریح لازم را در رعایت از آن به عمل نیاورده‌اند. 

ـ تدوی��ن ضوابط موجود باید در عمل مورد اصلاح و تجدید نظر قرار 
گی��رد، ولی این تدوین ضوابط که به علت کندش��دن فعالیت‌ها، عدم وجود 
بودج��ه و اعتب��ار لازم و این‌که حت��ی تدوین و چاپ عناوی��ن باقیمانده که 
تعدادش��ان هم زیاد اس��ت، به تعویق افتاده چط��ور می‌تواند مورد اصلاح و 

تجدید نظر قرار گیرد!
ای��ن ابزارِ ضروریِ کُند را باید تیز کرد و به کار برد تا تاثیر آن در بهبود 

فعالیت‌ها خود را نشان دهد. 
12 ـ سایر الزامات

مس��ائل مختلف دیگری از قبیل همکاری نزدیک با س��ایر سازمان‌های 
ذیربط مانند منابع طبیعی، محیط زیس��ت و غیره نیز مهم اس��ت؛ به صورتی 
که با تدوین ضوابط، معدنکاری با دید توس��عه‌ی پایدار صورت گیرد. البته 
اخی��را در ای��ن زمینه توافقنامه‌هایی تدوین و امضا ش��ده ک��ه این همکاری 

باید توس��عه یابد. همچنین توس��عه‌ی ناوگان حمل و نقل 
کش��ور که اکنون نیز کمبودهایی دارد قطعا با افزایش تولید 
و بهره‌برداری از معادنِ بیش��تر، نیاز به توس��عه‌ی جدی با 

برنامه‌ریزی کامل دارد.
13 ـ تشکل‌ها و لزوم هماهنگی بین تشکل‌ها

خوشبختانه تشکل‌های کافی در بخش معدن و صنایع 
معدن��ی در کش��ور داریم که فعال هس��تند و می‌توانند در 
تصمیم‌سازی به صورت قابل توجهی به تصمیم‌گیران کمک 
کنند و این طبیعی است که نظرات متفاوت و پراکنده‌ای در 
بین آن‌ها وجود دارد. تصمیم‌گیران باید حتما از تش��کل‌ها 
اس��تفاده کنند و به آن‌ها فرص��ت دهند که از دیدگاه‌های مختلف، مس��ائل 
را بررس��ی کرده و با استفاده از قش��رهای مختلف کارشناسان، متخصصین، 
دست‌اندرکاران و خردجمعی در کلیه‌ی قوانین، آیین‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها، 
بخشنامه‌ها، ساختارها، تش��کیلات و غیره اظهار نظر کنند. تشکل‌ها نیز نیاز 
ب��ه هم��کاری و هماهنگی دارن��د و خود به این نتیجه رس��یده‌اند که ضمن 
فعالیت اختصاصی خود در زمینه‌های مشترک و مهم بخش معدن لازم است 
ب��ا همفکری و هماهنگی، برآین��د فعالیت‌ها را تقویت کنن��د. در این زمینه 
اتاق فکر تش��کل‌ها و فعالان بخش معدن تش��کیل شده که قطعا با همکاری 
و مش��ارکت تمامی تش��کل‌ها و صاحب‌نظران، از تف��رق نظرات و اقدامات 
جلوگیری ش��ده و اثر بخش��ی و کارایی تک‌تک و جمع تش��کل‌ها بیشتر و 

بهتر خواهد شد.

WW يكي از مهم‌ترين ابزارهاي رش��د و توسعه‌ی يك سرزمين، استفاده
از منابع و ذخاير معدني آن است

مهندس حس��ین عباس‌نیا؛ رییس س��ازمان نظام مهندسی استان خراسان 
رضوی با اشاره به این که در حوزه‌ی منابع خدادادي پس از انسان‌ها، منابع 
معدني ارزشمندترين داشته‌هاي كي سرزمين هستند، گفت: انقلاب اسلامي 
ايران با تيكه بر مباني ديني و انساني، بستر لازم براي رشد انسان فرهيخته و 

در نهايت جامعه‌ی متعالي را فراهم كرده است.
كيي از مهم‌ترين ابزارهاي رش��د و توس��عه‌ی كي سرزمين، استفاده از 
منابع و ذخاير معدني آن اس��ت، نفت و ساير مواد معدني ارزش ذاتي بسيار 
بالاي��ي دارند، بنابراین اهميت عناصري همچ��ون مس، آهن، آلومينيم، طلا، 

نقره، آنتيموان و ... از نفت هم بيشتر است زيرا:
1- تنوع كاربرد مواد معدني نسبت به نفت بيشتر است.

2- زنجيره‌ی توليد و فرآوري مواد معدني طولاني‌تر است.
3- ارزش افزوده در سير توليد مواد معدني بالاتر است.

4- اشتغال در مراحل مختلف توليد و فرآوري مواد معدني بيشتر است.
5- به دليل پراكندگي معادن در س��طح كش��ور، توسعه‌ی متوازن مناطق 

فراگيرتر است.
6- ب��ه دليل كمبود مواد معدن��ي در دنيا، بخش بازرگاني مواد معدني و 

محصولات توليدي غير قابل تحريم است.

مهندس صادقی‌پناه:  باید یک 
چکیده‌ی روشن و واضح از 
راهکارها از متن استراتژی 

بخش معدن و صنایع معدنی 
استخراج شود و هدف‌گیری‌ها 
با اعداد و ارقام قاطع و واضح 

قید شود که تکلیف همه روشن 
و مشخص باشد
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7- ب��ه دليل نياز به دان��ش و تكنولوژي خاص 
براي هر نوع ماده‌ی معدني، توسعه‌ی صنعتي كشور 
اجتناب ناپذير است. و البته شاخص‌هاي بيشتري هم 
قابل طرح هستند كه مي‌توانند جايگاه بخش معدن را 

در توسعه‌ی كشور تبيين نمايند.
او چالش‌های موجود در بخش معادن کش��ور را 

به شرح زیر عنوان کرد:
1- اكتشافات معدني به صورت علمي و عمقي 
انجام نشده، در صورتي كه شواهد زمين‌شناسي نشان 
مي‌دهند س��رزمين ايران داراي ذخاير معدني بزرگي 

است. 
2- اس��تخراج س��نتي و ماش��ين‌آلات فرسوده، 

بهره‌وري معادن را كاهش داده است.
3- صنايع معدني كشور متناسب با تنوع و ميزان 

ذخاير موجود ايجاد نشده‌اند، به نحوي كه بخش عمده‌اي از مواد معدني به 
صورت خام صادر مي‌شوند.

4- زنجي��ره‌ی صنايع پايين‌دس��تي تكميل نش��ده و صناي��ع موجود نيز 
نيازمند مواد اوليه‌ی وارداتي هستند.

مهندس عباس‌نیا همچنین در مورد فرصت‌های این بخش اضافه کرد:
1- به لحاظ موقعيت خاص زمين‌شناس��ي سرزمين ايران، تعدد، تنوع و 
بزرگي ذخاير معدني محتمل اس��ت، از طرفي وجود ثروت حاصل از نفت، 

امكان اكتشاف عملي ذخاير مذكور را توسط دولت فراهم مي‌نمايد.
2- معدن��كاري در ايران بيش از 8 هزار س��ال قدمت دارد. لذا فرهنگ 
معدني كشور غني است، از طرفي وجود نيروهاي متخصص جوان، فرصتي 

بي‌بديل براي استخراج و بهره‌برداري از معادن است.
3- توس��عه‌ی صنعتي كش��ور، فرصت نياز به صناي��ع معدني، به عنوان 
صنايع مادر را فراهم آورده و اغلب اس��تان‌ها و حتي شهرس��تان‌هاي كشور، 

مستعدِ تاسيس كارخانه‌هاي فرآوري مواد معدني هستند.
او راهكارها و پيش��نهادهای خود را به دولت جدید به ش��رح زیر ارایه 

کرد:
1- منابع معدني جزء اموال عمومي و انفال هس��تند و برنامه‌ريزي براي 
اكتش��اف و شناسايي ارزش واقعي آن‌ها بدون شك جزء امور حاكميتي و از 
وظایف دولت است؛ مديريت بر اكتشافات فني و علمي توسط دولت امري 
اجتناب ناپذير است. لذا س��رمايه‌گذاري دولتي براي اكتشاف ذخاير معدني 

)مشابه نفت( تنها راه حفظ اين ثروت ارزشمند است.
2- تصميم‌گيري براي واگذاري ذخاير كشف شده به منظور بهره‌برداري 
از مواد معدني جزء امور حاكميتي است. بنابراین عمليات استخراج، كانه‌آرايي 
و فرآوري جزء امور غير حاكميتي هس��تند كه توسط بخش خصوصي انجام 
مي‌ش��وند. لذا واگذاري معادن پس از اكتش��اف موجب كاهش تصدي‌گري 

دولت خواهد شد.
3- بيش��ترين ارزش افزوده، توليد ثروت، افزايش اش��تغال و توسعه‌ی 

صنعت��ي از طري��ق ايجاد صناي��ع معدن��ي و صنايع 
زيردستي امكان‌پذير است. لذا برنامه‌ريزي لازم براي 
تاس��يس صنايع مذكور در كليه‌ی استان‌ها اصلي‌ترين 

راهكار توسعه‌ی همه جانبه‌ی كشور است.

WW از دول��ت آین��ده انتظار داریم ک��ه جایگاهی
درخ��ور مع��دن ب��ه آن داده و وزارت مع��ادن، 

زمین‌شناسی و صنایع معدنی ایجاد نماید
مهن��دس بهرام اجاق��ی؛ از مدیران ش��رکت‌‌های 
گ��روه زر می‌گوید: به نظر اینجانب مطالبات معدن و 
صنایع معدنی از دولت آینده را می‌توان به ش��رح زیر 

خلاصه کرد:
ـ اجرای قان��ون به صورت ش��فاف و بدون در 
نظ��ر گرفتن صلاحدیدهای مقطعی: در این که قانون 
معادن نیاز به بازنگری دارد، ش��کی نیس��ت. همه می‌دانند که بدترین قانون 
از بی‌قانونی بهتر اس��ت. س��رمایه‌گذاری در معدن، سرمایه‌گذاری با ریسک 
بالا و زمان‌بر اس��ت، صدور بخش��نامه‌ها و آیین‌نامه‌های یک ش��به و بدون 
در نظ��ر گرفتن زمان اجرایی آن، صدمات جب��ران ناپذیری به بخش معدن 
وارد می‌کند. وضع عوارض صادرات روی س��نگ‌های تزیینی و سنگ‌آهن، 
نمونه‌ی این اقدامات اس��ت که باعث فرار سرمایه‌گذار و بالا رفتن تصنعی 

ریسک سرمایه‌گذاری در معدن می‌شود. 
ـ ص��دور آیین‌نام��ه‌ی زون‌بن��دی محدوده‌های اکتش��افی و عدم قبول 
درخواست برای اخذ پروانه‌ی اکتشاف در سال جاری از دیگر موارد نقض 
صریح قانون می‌باش��د که جاری شده است. با این تصمیمات بدون مقدمه 
و بدون اعلان از قبل، چگونه امکان دارد که س��رمایه‌گذاران بخش معدن و 

اکتشاف، سرمایه‌ی خود را در این بخش صرف کنند.!
ـ از دول��ت آین��ده انتظار داری��م که در اولین فرصت، بخش��نامه‌های 
خ�الف قانون را ملغی نموده و نس��بت به فراهم نمودن بس��ترهای لازم 
برای س��رمایه‌گذاری در بخش معدن اقدامی عاجل نماید. لازم است تمام 
قوانی��ن و مقررات بخ��ش معدن با دقت تدوین و ابلاغ ش��ود تا پرنده‌ی 
نازک‌نارنج��ی س��رمایه با میل و رغبت روی درخ��ت پر از خار و زمخت 

معدن لانه بسازد.
ـ س��ردرگمی ارگان‌های دولتی در خصوص معدن ساماندهی شود. در 
س��طوح بالا، متولیان ارگان‌های معدن، منابع طبیعی، محیط زیس��ت، جهاد 
کش��اورزی و ... جلسات مس��تمر داشته باش��ند و کلیه‌ی قوانین، مقررات، 
آیین‌نامه‌ها و بخش��نامه‌های زیر مجموعه‌ی خود را در ارتباط با معدن مرور 
نموده و کلیه‌ی موارد متناقض را مشخص کرده و اصلاح نمایند. به طوری 
که معدنکار سردرگم نبوده و از همان ابتدا بداند در مسیری که قدم گذاشته 
اس��ت، چه موانعی وجود خواهد داش��ت. به این ترتیب می‌تواند برای رفع 
موانع از ابتدای س��رمایه‌گذاری، برنامه‌ری��زی نماید و در صورتی که موانع 
قابل رفع کردن باش��ند، س��رمایه‌گذاری را قبل از آن که زیان زیادی متقبل 

TTمهندس حسین عباس‌نیا؛ رییس سازمان نظام مهندسی استان خراسان رضوی
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ش��ود؛ متوقف نمای��د. در حال حاضر برای راه‌اندازی معدن، مش��کلات و 
موانع دولتی و مردمی متعددی وجود دارد که سرمایه‌گذار قادر به پیش‌بینی 
آن‌ها نیس��ت و پس از سرمایه‌گذاری کلان، متوجه آن‌ها می‌شود، و چه بسا 
که دیگر کاری برای ادامه از او س��اخته نیس��ت و کلیه‌ی سرمایه خود را از 

دست بدهد.
ـ از دول��ت آین��ده انتظار بازنگ��ری در قوانین، بخش��نامه‌ها، مقررات، 
آیین‌نامه‌ها و ... ارگان‌های مرتبط با معدن را داش��ته و خواس��تار اصلاح و 
هماهنگی آن‌ها هس��تیم. به این ترتیب س��رمایه‌گذار از ابتدای مسیر، کلیه‌ی 
موانع و مش��کلات راه را پیش‌بینی نموده و ب��رای هریک برنامه‌‌ای تدوین 

می‌کند.  
ـ ایران کش��وری با پتانس��یل معدنی بالا اس��ت، با توج��ه به میزان 
بارش س��الانه، حتی کش��اورزی نیز ب��ه اندازه‌ی مع��دن اهمیت ندارد. 
بنابرای��ن بخش مع��دن از اهمیت بالای��ی از نظر درآمدزایی، اش��تغال، 
رفع محرومیت و ... برخوردار اس��ت. شایس��ته نیست که بخشی به این 

مهمی، وزارتخانه‌ی مس��تقل نداشته باشد. آن هم جایی 
که بخش‌های بس��یار کم‌اهمیت‌تر از مع��دن، در قالب 

وزارتخانه اداره می‌شوند.
ـ معادن بدون توجه به وضعیت اجتماعی مردم و 
بنا به موقعیت زمین‌شناسی واحدهای سنگی، میلیون‌ها 
س��ال پیش ایجاد ش��ده‌اند. برای راه‌اندازی و فعالیت 
در معدن، معدنکار و س��رمایه‌گذار مجبور است که به 
معدن و منطقه‌ی معدنی عزیمت کند. اغلب معادن در 
مناطق دور افتاده، صعب‌العبور و با تراکم جمعیتی کم 
قرار گرفته‌اند. برای بهره‌برداری از معادن، سرمایه‌گذار 
و معدنکار مجبور است که تکنولوژی و زیرساخت‌ها 
را ب��ه معدن منتق��ل نماید. به همین دلیل بس��یاری از 
مناطق محروم کشور که دارای پتانسیل معدنی هستند، 

آباد ش��ده و م��ردم محلی آموزش‌های لازم ب��رای کار در معدن را فرا 
گرفته‌ان��د. به ای��ن ترتیب، می‌بینی��م که معدن عامل مهم��ی در ایجاد 
زیرس��اخت، آبادانی، آموزش و اشتغال در بس��یاری از مناطق محروم 

شده است. 
ـ در رس��یدن به اقتصاد بدون نفت، معدن یک��ی از مهم‌ترین فاکتورها 
اس��ت. اگر به آمار چند سال گذشته رجوع کنیم؛ می‌بینیم که صادرات مواد 
معدن��ی و محصولات آن، بخش مهمی از درآمد ارزی کش��ور را تش��کیل 
داده اس��ت. این امر می‌تواند به مس��ئولین نش��ان ‌دهد که طی دهه‌ی اخیر 
مع��دن مورد بی‌مهری قرار گرفته در صورتی که جا دارد در دولت، جایگاه 
شایسته‌ای داشته باشد که همانا ایجاد »وزارت معادن، زمین‌شناسی و صنایع 

معدنی« اقدامی در این راستاست.
از دول��ت آینده انتظار داریم که جایگاهی را درخور معدن به آن داده و 

وزارت معادن، زمین‌شناسی و صنایع معدنی ایجاد نماید.

WWتغییرات زمان‌بر هستند
مهندس کام��ران وکیل؛ دبیر اتحادیه تولیدکنندگان و 
صادرکنندگان محصولات معدن��ی می‌گوید: اولین اقدام 
رییس‌جمهور دولت جدید )چنانچه قصد اصلاح امور را 
داشته باشد( به پیشنهاد بنده می‌تواند به شرح زیر باشد:

1ـ توق��ف رون��د بی‌نتیج��ه‌ی مذاکرات هس��ته‌ای و 
رسیدن به توافق با کشورهای مطرح در دنیا

2ـ احی��ای مج��دد نظام برنامه‌ریزی کش��ور در قالب 
سازمانی فراگیر، متشکل از نخبگان کشور و فعالان واقعی 

بخش خصوصی 
3ـ تدوی��ن برنامه‌ه��ای عمل��ی و اجرایی ب��رای هر 
بخش از اقتصاد کش��ور و جلوگیری از تصمیم‌گیری‌ها و 

سیاست‌گذاری‌های خلق‌الساعه و فاقد مبنای کارشناسی
‌4ـ در دس��تور کار ق��رار دادن شایس��ته س��الاری و 

TTمهندس کامران وکیل؛ دبیر اتحادیه تولیدکنندگان و صادرکنندگان محصولات معدنی TTمهندس بهرام اجاقی؛ از مدیران شرکت‌‌های گروه زر

مهندس اجاقی:  از دولت 
آینده انتظار بازنگری در 

قوانین، بخشنامه‌ها، مقررات، 
آیین‌نامه‌ها و ... ارگان‌های 
مرتبط با معدن را داشته و 
خواستار اصلاح و هماهنگی 
آن‌ها هستیم. به این ترتیب 
سرمایه‌گذار از ابتدای مسیر، 
کلیه‌ی موانع و مشکلات راه 
را پیش بینی نموده و برای 
هریک برنامه‌‌ای تدوین 

می‌کند
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خودداری از س��پردن مس��ئولیت‌های کلیدی و اثرگذار به افراد کم‌س��واد و 
بی‌اطلاع

5ـ تثبی��ت نرخ ارز و حرکت در جه��ت تک نرخی کردن ارز بر مبنای 
نرخ واقع��ی بازار آزاد، نه نرخ‌های تخیلی همانن��د نرخ مرجع یا نرخ اتاق 

مبادلات
6ـ تس��هیل روند بوروکراتیک فعالیت‌های اقتصادی و تخصیص منابع 

مالی و تسهیلات به فعالان اقتصادی
بدیهی است در صورت اقدام، کل سال 1392 صرف موارد فوق خواهد 

شد و احتمالا از ابتدای سال 1393 اثر تغییرات محسوس خواهد بود. 

WWنگاه نظارتی یک نگاه عادلانه بر امور قوانین است
دکتر س��ید احمد مش��کانی؛ متخصص کارشناس��ی در ام��ور معادن و 
فعالیت‌های معدنی در ارتباط با انتظارات و پیش��نهادات خود از دولت آینده 
در خصوص اکتشاف، استخراج، فرآوری و بازرگانی مواد معدنی می‌گوید:

در ابت��دا باید توجه کرد که دولتم��ردان می‌آیند و می‌روند و این قوانین 
هس��تند که باق��ی می‌مانن��د، بنابراین تدوی��ن و اجرای قوانین درس��ت از 
ضعف‌ه��ای کلی دولتمردان قبلی در این چند دهه بوده اس��ت. من از همین 

موضوع استفاده کرده و نظرات خود را به شرح زیر عنوان می‌کنم:
ـ تغییرات کمتردر قوانین معدن: چند س��الی است که بر روی قوانین 
معادن کارهای کارشناس��ی توسط افراد خاص، به صورت شورایی و علمی 
صورت گرفته و هنوز در حال مطالعه و بررسی است؛  قوانین غیر کارشناسی 
و برگرفته از نظرات ش��خصی که به صورت ش��ورایی تایید شده‌اند، باعث 
ش��ده تا هر روز و در طی مدت زمان‌های کوتاه دس��تخوش تغییرات باشند. 
بنابرای��ن این قوانی��ن از زمان ابلاغ و آموزش تا اجرای صحیح، مش��کلات 

فراوانی را ایجاد می‌کنند.
این مش��کلات باعث ایج��اد فضای رانت )به دلیل ع��دم آگاهی برخی 
دس��ت‌اندرکارن و ع��دم اجرای صحیح قانون( ش��ده اس��ت. ایجاد فضای 
نادرس��ت در ارتباط با س��رمایه‌گذاری در بخش معدن، عدم آش��نایی دیگر 
ارگان‌های‌ مرتبط با بخش معدن از قبیل س��ازمان‌های محیط زیس��ت، منابع 

طبیع��ی، میراث فرهنگ��ی، نیروی انتظامی، اس��تانداری‌ها، 
فرمانداری‌ه��ا و ... که هرکدام می‌توانن��د موانعی را ایجاد 
نمایند، به خاطر عدم آگاهی به قوانین و اجرای آن است.

نکت��ه‌ی قابل تعمق در اینجاس��ت که قوانین جدید در 
بخش‌هایی، ضعیفت‌تر و غیر کارشناسانه‌تر از قوانین قبلی 
ب��وده و این امر به دلی��ل نبود فضایی ب��رای انتقاد در این 

حوزه است.
‌ـ نظارت ب��ر اجرای قوانین: ن��گاه نظارتی یک نگاه 
عادلانه بر امور قوانین است، ما در این چند دهه یا نظارت 
مناسب نداشته‌ایم و یا اگر نظارتی صورت گرفته باتوجه به 
حضور افراد مختلف و احزاب تغییر ‌کرده است. بنابراین به 
خاطر عدم نظارت دقیق بر امور معادن، فضاهای نامناسب 

رانت، ثروت‌اندوزی غیر متعارف، نگاه متفاوت در اجرای قانون، چندگانگی 
در عملک��رد یک قانون و گش��تن ب��ه دنبال فضای رش��وه‌خواری برای رفع 

مشکلات ایجاد شده است.
دربخش معدن دس��تگاه‌های نظارتی به خوبی عمل نکرده‌اند، علت این 
امر را می‌تواند در اختیار نداش��تن نیروی انس��انی و کارشناس��ی زبده، عدم 
آموزش و تربیت کارشناس��ان و افراد مرتب��ط، جناحی بودن در امر نظارت، 

نبود فضای مناسب نظارتی و دستورالعمل دقیق نظارتی دانست.
نکته‌ی قابل توجه این اس��ت که حراست اداره‌ها جایگزین امر نظارتی 
ش��ده‌اند که به دلیل عدم آگاهی علمی و عملی این افراد ضر‌رهای زیادی به 

بخش وارد شده است.
ـ آم��وزش و بهره‌گی��ری از کارشناس��ان زب��ده در تدوین و اجرای 
قوانین: یکی از مشکلات بزرگ در عملکرد دولتمردان قبلی استفاده از افراد 
شناخته‌شده‌ی خود بوده و فقط کافی است که دارای مدارک تحصیلی مرتبط 
یا حتی غیر مرتبط باشند. به این ترتیب مابقی افراد در آن دوره کنار گذاشته 
می‌ش��وند. به دلایل ذکر ش��ده از نیروهای متخصص و زبده در دولت‌های 
مختلف به طور کامل اس��تفاده نمی‌شود، از طرفی آموزش 
مدون و با اس��تراتژی بلند مدت نی��ز در هیچ دولتی دیده 
نش��ده و با فرار مغزهایی که در ایران و یا خارج از کشور 
آموزش دیده‌اند این فرآیند همیشه دچار نقصان بوده است 
) منظور کارشناس��انی هس��تند که در دولت کار می‌کرده و 
قبل از پای��ان دوره‌ی فعالیت خود به ه��ر دلیلی از دولت 
خارج ش��ده‌اند(. بنابراین در تدوین صحیح قوانین همیشه 

بخشی از زبدگان و متخصصین حضور ندارند.
تا اینجا بنده سه مورد را بیان کردم و به تقریب مطالب 
گفته ش��ده ش��کل انتقادگونه دارد و دستی از دور بر آتش 
داشتن اس��ت. در راستای این مطالب پیش��نهادهایی ارایه 
خواهم کرد؛ این پیشنهادها باید بخشی به صورت استراژی 

TTدکتر سید احمد مشکانی؛ متخصص کارشناسی در امور معادن و فعالیت‌های معدنی

 دکتر مشکانی: قوانین 
غیرکارشناسی و برگرفته از 

نظرات شخصی که به صورت 
شورایی تایید شده‌اند، 

باعث شده تا هر روز و در 
طی مدت زمان‌های کوتاه 
دستخوش تغییرات باشند. 
بنابراین این قوانین از زمان 
ابلاغ و آموزش تا اجرای 

صحیح، مشکلات فراوانی را 
ایجاد می‌کنند
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کوتاه‌مدت و بخشی دیگر به صورت بلندمدت تدوین و اجرایی شوند:
ـ پیشنهادهای کوتاه مدت

به مش��کلاتی که در این مدت پیش آمده باید در اس��رع وقت رسیدگی 
شود تا به اجرای قانونی درآیند که به شرح زیر است:

ـ قوانی��ن مزایده‌های معدنی ب��ا یک تیم متخصص ق��وی، بازنگری و 
براس��اس معیارهای قانونی تدوین شوند. تا به حال سه بار این قوانین تغییر 
ک��رده که در هر ب��ار رانت‌های مختلفی ایجاد ش��ده و ب��رای توضیح آن‌ها 

ساعت‌ها وقت نیاز است.
ـ مس��ئله‌ی قوانین منابع طبیعی و محیط زیس��ت و م��رز آن‌ها با معادن 
مشخص شود. این موضوع هم‌اکنون نیز در حال پیگیری و اجراست ولیکن 
نق��اط ضعف زیادی وجود دارد؛ تعامل خاصی در این زمینه به وجود نیامده 
و معدنداران و مکتش��فین س��ر در گم هستند. برای این موضوع باید از افراد 
متخصص در هر ارگان اس��تفاده نمود؛ که البته تنها به صورت نمادین انجام 

شده و هنوز راه زیادی تا اجرایی شدن دارد.
ـ برداشتن قانون پهنه‌بندی و عدم ثبت و مزایده‌ی محدوده‌های معدنی.

‌ـ قوانینی محکم و قابل اجرا برای معارضین بومی، محلی و افراد شرور 
که مسبب توقف امور اجرایی اکتشافی و استخراجی می‌شوند، تهیه گردد. در 
این دهه‌ی اخیر افراد بومی به راحتی به خود اجازه می‌دهند جلوی عملیات 

اکتشافی و معدنی را گرفته و از آن‌ها اخاذی و اعاده‌ی سهم کنند.
ـ ایجاد تسهیلات برای معدنکاران با توجه به تحریم‌های کنونی و قیمت 
بالای وسایل معدنی، سوخت، حقوق دولتی و ... که تمامی این موارد باعث 
دلس��ردی در سرمایه‌گذاریِ بخش معدن می‌ش��ود. به عنوان مثال اگر قیمت 

دلار پایین بیاید اکثر معادن ایران کم سود ده یا متضرر می‌شوند.
ـ ایجاد کانون‌ها و س��ندیکاهای معدنی واقع��ی در بخش معدن، هم به 
ص��ورت محلی و هم به صورت ناحی��ه‌ای و ایجاد پایگاه‌های تخصصی در 
رش��ته‌ی اکتشاف، اس��تخراج، فرآوری و بازرگانی و ایجاد دفتر ارتباطِ وزیر 

آینده با نماینده‌ی معدنداران و تشکیل جلسات حداقل یک بار در هفته.
ـ ایجاد بانک‌های اطلاعاتی به منظور استفاده‌ی کارشناسان، متخصصین 
و معدنکاران به صورت رایگان و آنلاین و همایش‌های بین‌المللی و داخلی 
که باعث ارتقای علمی و آشنایی با علوم و فنون جدید و آشنایی جهانیان با 

منابع معدنی ایران می‌شود.
ـ پیشنهادهای بلند مدت

ـ بازنگ��ری قوانین معدن با یک کارگ��روه متخصص از دولت و بخش 
خصوصی و با تعامل دو طرفه.

ـ ایج��اد س��ایت محدوده‌های معدن��ی در تمامی اس��تان‌ها به صورت 
آنلاین )این قانون وجود دارد ولی فقط در بعضی اس��تان‌ها اجرا می‌شود( و 

اطلاع‌رسانی دقیق فعالیت‌های معدنی بدون مبالغه.
ـ تدوین آیین‌نامه‌های صحیح و بلندمدت برای جلب سرمایه‌گذاری در 

بخش معدن که بتوان سرمایه‌گذاران را به این موضوع ترغیب کرد.
ـ آموزش افراد زبده به صورت تخصصی در ارتباط با فرآیندهای معدنی 
و الگوب��ردای از کش��ورهای موفق در این حوزه ، فراخ��وان تمامی نخبگان 

ایران��ی و خارجی به صورت کوتاه‌م��دت و بلند‌مدت برای آموزش و انتقال 
تکنولوژی.

ـ ایجاد بانک‌های خصوصی صرفا معدنی.
ـ آزادسازی محدوده‌های ثبتی که بخش‌های دولتی انجام داده‌اند ولیکن 
هیچگونه عملیات اکتش��افی یا معدن��ی در آن‌ها صورت نمی‌گیرد، همچنین 
ایج��اد قوانینی که ارگان‌های دولتی محدوده‌های معدنی را به طور بلندمدت 

بلوکه نکنند.

WW يك��ي از موارد آسيب‌رس��ان به حوزه‌ي مديريت س��تادي معدن و
صنايع معدني، ادغام‌هاي پي‌درپي است

مهندس آيدين زينال زاده؛ كارش��ناس دفتر امور اكتش��اف معاونت امور 
مع��ادن و صنايع معدن��ي وزارت صنعت، معدن و تج��ارت در مورد موانع، 
مش��كلات و چالش‌هاي موجود در بخش معدن کشور می‌گوید: به نظر بنده 
كيي از موارد آسيب‌رسان به حوزه‌ي مديريت ستادي معدن و صنايع معدني، 
ادغام‌ه��اي پي‌درپي از زمان وزارت معادن و فلزات تا به امروز اس��ت. پس 
از ادغام وزارت معادن و فلزات با وزارتخانه‌هاي صنعتي و تش��يكل وزارت 
صناي��ع و معادن )كه تا آخرين روزهاي عمر خ��ود، وزارت صنايع خوانده 
مي‌شد(، متولي بخش معدن كشور از كي وزارتخانه‌ی مستقل و فعال به كي 
معاونت در وزارت صنايع و معادن تبديل و به همين نس��بت كوچك ش��د. 
درحالي كه حجم فعاليت آن نه تنها كاسته نشد، بلكه روز به روز به دليل رونق 
فعاليت‌هاي معدني و اكتش��افي، افزایش هم یافت. خواه ناخواه به واسطه‌ي 
ماهيت شناخته‌شده‌ی بخش صنعت و همچنين ماهيت شناخته‌نشده‌ي بخش 
معدن، معاونت امور معادن و صنايع معدني در وزارت تازه تش��يكل شده‌ي 
صنايع و معادن به حاش��يه رانده شد. ادغام جديد و تشيكل وزارت صنعت، 
معدن و تجارت نیز چه در ستاد وزارت و چه در سازمان‌هاي استاني مجددا 
به حاشيه‌نش��يني اين معاونت دامن زد. اگرچه ب��ا تلاش‌هاي فراوان معاون 
محت��رم امور معادن و صنايع معدن��ي و مديران اين معاونت، اعضاي محترم 
كميس��يون صنايع و معادن مجلس ش��وراي اس�المي و خان��ه معدن تا حد 
بس��يار زيادي جايگاه و ش��ان معاونت مذكور در وزارت متبوع حفظ ش��د؛ 
ام��ا از آنجا ك��ه همانند ادغام قبلي، مس��ئوليت معاونت‌هاي غيرتخصصي و 
پش��تيباني‌کننده‌ي معاونت‌هاي تخصصي در وزارت و سازمان‌هاي صنعت، 
معدن و تجارت 31 اس��تان به دست همكاران جديد وزارت بازرگاني سابق 
س��پرده ش��د، تا مدتي و بعضا هنوز دچار مشكلاتي بوده و هستیم كه طبيعتا 
این مش��کلات ناشي از ناشناخته بودن ماهيت فعاليت، وظايف و جنس كار 

معاونت امور معادن بوده است.
اجازه مي‌خواهم از صحبت‌هاي جناب آقاي مهندس كش��اورز؛ مديركل 
محترم دفتر امور اكتشاف وزارتخانه نقل قول کنم كه در شماره‌ی 36 ماهنامه 
توس��عه معادن به چاپ رس��يده است؛ طبق گفته‌ي ايش��ان اكتشاف بسياري 
از معادن بزرگ امروز، به قبل از س��ال 1350 برمي‌گردد. از س��ال 1350 تا 
1375 به دليل رويدادهاي بزرگي چون انقلاب، جنگ و پس از آن بازسازي 
و جبران خس��ارات جنگ تحميل��ي، وقفه‌اي در انج��ام فعاليت‌هاي معدني 
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خصوصا اكتش��اف در كشور ايجاد ش��د. به تصور بنده شايد كيي از دلايل 
تصمي��م به ادغ��ام وزارت معادن و فلزات ب��ا وزارتخانه‌هاي صنعتي، همين 

وقفه‌ي ناخواسته در زمينه‌ی اكتشاف بوده است.
متول��ي بخش معدن كش��ور به دلي��ل ادغام‌هاي ذكر ش��ده، عليرغم 
تلاش‌هاي انجام گرفته همچنان مورد بي‌مهري قرار مي‌گيرد؛ اين موضوع 
اول از همه دامنگير بدنه‌ي كارشناسي ستاد وزارت و سازمان‌هاي استاني 
مي‌شود. به دلیل عدم ثبات در وضعيت استخدامي بخش قابل توجهي از 
كارمندان و كارشناس��ان، عدم امكان فعاليت در زمينه‌ی تخصصي در كنار 
خدمت در بدنه‌ی دولت، همچنین عدم تامين مالي در مقابل اين ممانعت 
قانوني و عدم تخصيص حق فني، پايين بودن نرخ ماموريت‌هاي صحرايي 
و پرداخت نشدن به موقع آن خصوصا در سال‌های اخير و ساير مشكلات 
صنف��ي كارمندان، عليرغم تلاش معاون محترم امور معادن، صنايع معدني 
و مديران تا رس��یدن ب��ه وضع مطلوب )در مقايس��ه ب��ا وزارتخانه‌هاي 
تخصصي ي��ا وزارتخانه‌هاي داراي معاونت تخصصي و درآمد( فاصله‌ی 
بس��يار زيادي داریم. اما ب��ا وجود تمام اين مش��كلات، كارمندان بخش 
معدن در سراس��ر كشور فارغ از مشكلات موجود و درگیری‌های سياسي 
و غيرسياس��ي با تلاش و صرف انرژي تا حد توان، نس��بت به انجام امور 
محول��ه تا حدی اهتمام ورزيده‌اند كه قابل توصيف نيس��ت، بلكه فقط و 
فق��ط با حضور در كنار اين متخصصين در ماموريت‌هاي محوله، ملموس 

خواهد بود.
به دليل همين ادغام‌ها، متولي بخش معدن كشور با قرار گرفتن در سايه‌ي 
بخش‌هاي صنعت و تجارت، مغفول مانده و مجالي براي سياستگذاري صفر 
تا صد، برنامه‌ريزي و نظارت بر پياده‌س��ازي زنجيره‌هاي منطقيِ توليدِ برخي 
محصولاتِ استراتژكي از پي‌جويي و اكتشاف تا فرآوري و صنايع بالادستي 

مواد معدني فلزي و غيرفلزي باقي نمانده، بنابراین نباید زمان 
و انرژي در پي توضيح، توجيه و پياده‌س��ازي تصميمات و 
سياستگذاري‌هاي مقطعي، صرف شود. عمده دلايل چنين 
مش��كلاتي به اولين قدم، يعني اكتشاف برمي‌گردد. وجود 
قوانين و مقررات دقي��قِ لازم‌الاجرا كه بعضا هم داراي بارِ 
حقوقي و هم وجوه فني و مهندس��ي هستند از كي سو، و 
از س��وی دیگر مشكلات اجراي عمليات اكتشاف از جمله 
ممانعت‌هاي محلي، مخالفت ارگان‌هايي چون منابع طبيعي 
و محيط زيس��ت و اخذ جريمه‌هاي س��نگين پيش از آغاز 
عمليات اكتش��اف از مكتش��فين، عدم اط�الع و تخصص 
مكتشفين از قوانين و مقررات و همچنين مسائل تخصصي 
و فني مهندس��ي اكتش��اف مع��دن، محدوديت‌هاي آب و 
هوايي و كوتاه ب��ودن فصل كاري، قيمت بالاي حامل‌هاي 
ان��رژي )عمدتا گازوئيل( پس از اجراي هدفمندي يارانه‌ها 
و مشكلاتي از اين دست، همچنین عدم تخصيص بودجه‌ی 
مكفي در حوزه‌ی اكتش��اف و توليد اطلاعات پايه توس��ط 
سازمان زمين‌شناسي، نه تنها معدن بلكه صنعت و در واقع 

بخ��ش عمده‌اي از اقتصاد غيرنفتي امروز ايران را تحت تاثير منفي قرار داده 
و اينجاس��ت كه بايد يادآوري كنم قرار بود نام وزارتخانه‌ي جديد، »صنعت 

و تجارت« انتخاب شود!!!
او در ادامه اظهار داشت: اما وجه ديگر اين است كه بخش معدن كشور 
دارنده‌ی قانون مصوب مجلس ش��وراي اس�المي است و جزء معاونت‌هاي 
تخصصي انگشت‌ش��مار در ميان وزارتخانه‌هاي كش��ور اس��ت كه ش��رايط 
مش��ابهي دارند. ارتباطي كه معاونت امور معادن و صنايع معدني با كميسيون 
صنايع و معادن مجلس ش��وراي اس�المي دارد، مثال‌زدني اس��ت. دليل اين 
ام��ر، ارتباط نيروهاي متخص��ص از دو قوه‌ي مقننه و مجريه با كيديگر بوده 
ك��ه به دليل درك متقابل از موضوعات و مفاهيم، صحبت با زبان مش��تركي 
به نام معدن، هم‌س��ويي دغدغه‌ه��ا، تمركز بر رفع موانع و 
ايجاد شرايط تعالي و پيشرفت ضمن تشيكل كي اتاق فكر 
شيش��ه‌اي، باعث همكاري راهبردي به ش��كل همفكري و 

هم‌پوشاني شده است.
اينجاست كه بايد به گفته‌ي جناب آقاي دكتر رحماني؛ 
‌ریيس محترم كميس��يون صنايع و معادن مجلس ش��وراي 
اسلامي، در ديدار نوروزي خانه معدن ايران )1392( اشاره 

كنم كه فرمودند:
»... ظرفي��ت معدني كش��ور ما نيز به قدري هس��ت كه 
روزي حتي كي وزارتخانه هم به طور مستقل داشته باشد ...«
مهن��دس زین��ال‌زاده در بخش دیگری از س��خنانش، 
پیشنهادات خود را به دولت جدید مطابق موارد زیر اعلام 

کرد: 
1- بازبين��ي و بازنگري جدي ادغ��ام وزارتخانه‌هاي 
كليدي صنايع و معادن و بازرگاني سابق با محوريت معدن.
2- تامي��ن امنيت ش��غلي و ايجاد انگي��زه‌ی كارمندان 
ش��اغل در بخش معدن س��تاد وزارت و س��ازمان‌هاي 31 

استان جهت افزايش بهره‌وري.

TTمهندس آيدين زينال زاده؛ كارشناس دفتر امور اكتشاف معاونت امور معادن و صنايع معدني وزارت صنعت، معدن و تجارت

مهندس زينال زاده: به دليل 
ادغام‌ها، متولي بخش معدن 

كشور با قرار گرفتن در 
سايه‌ي بخش‌هاي صنعت و 

تجارت، مغفول مانده و مجالي 
براي سياستگذاري صفر تا 
صد، برنامه‌ريزي و نظارت 
بر پياده‌سازي زنجيره‌هاي 

منطقيِ توليدِ برخي محصولاتِ 
استراتژيك از پي‌جويي و 

اكتشاف تا فرآوري و صنايع 
بالادستي مواد معدني فلزي و 
غيرفلزي باقي نمانده، بنابراین 

نباید زمان و انرژي در پي 
توضيح، توجيه و پياده‌سازي 

تصميمات و سياستگذاري‌هاي 
مقطعي، صرف شود
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3- تخصيص و تامين اعتبار مناس��ب در حوزه‌ی زمين‌شناسي و تهيه‌ی 
اطلاعات پايه.

4- تخصيص يارانه‌هاي نقدي و غيرنقدي به بخش معدن، خصوصا در 
زمان اكتشاف.

5- شفاف‌سازي سهم معادن در اقتصاد غيرنفتي كشور براي عموم مردم.
6- آغ��از فرهنگ‌س��ازي در زمين��ه‌ی مع��دن و زمين‌شناس��ي از طريق 
رس��انه‌هاي عموم��ي براي م��ردم و پيون��د مباحث گردش��گري با حوزه‌ی 

زمين‌شناسي و معدن.
7- تقويت يكفي آموزش آكادمكي و ايجاد امكان ارتباط دانش��گاه‌هاي 
تربيتك‌ننده‌ی زمين‌شناس و مهندس معدن با بخش معدن )ارتباط با معدن(.

WWبرخی برنامه‌ها در اجرا مشکل دارند
مهندس رضا زرین‌فر؛ مدیرعامل ش��رکت پارس��ی کان کاو می‌گوید: 
مهم‌ترین موضوع فراموش شده در حوزه‌ی فعالیت‌های اکتشافی و معدنی 
در س��ال‌های اخیر، فاصله گرفتن از فضای حرفه‌ای بین‌المللی معدنکاری 
و تاکی��د بیش از حد به بومی‌س��ازی قوانین و همچنین تجارب و عملیات 
معدنکاری داخل اس��ت. اختلافات زی��ادی در قوانین معدن��کاری دنیا با 
قان��ون معادن ما وج��ود دارد و علاوه بر این از آنجایی که کارشناس��ان و 
ناظرین دولتی آن، در یک فضای حرفه‌ای رش��د نکرده‌اند لذا صرفا تعابیر 
و تفاس��یر یک کارشناس س��تادی را از انجام یک فعالیت معدنی داشته که 
با واقعیت‌های کار حرفه‌ای فاصله‌ی بس��یاری دارد. این در حالی است که 
بخش خصوصی خوش��بختانه از رش��د علمی و تجربه‌ی حرفه‌ای بس��یار 
خوبی در س��ال‌های اخیر برخوردار ش��ده؛ این رش��د به واسطه‌ی افزایش 
قیمت صادرات مواد معدنی و در ادامه‌ی آن، افزایش تقاضا و تولید حاصل 
شده است. بنابراین در دو کفه‌ی ترازو شرایط خاصی اتفاق افتاده است؛ در 
یک کفه، بخش دولتی با قوانین صرفا بومی و تجربه‌نش��ده و ناظرینِ صرفا 
ستادی نه حرفه‌ای، و در کفه‌ی دیگر کارشناسان و مدیران بخش خصوصی 

قرار دارند که به واس��طه‌ی نیاز بازارِ تولید از رشد بسیار خوبی برخوردار 
ش��ده‌اند. بنابراین عدم توازن قوانین و ناظرین آن از یک طرف و از طرف 
دیگر رش��د و بالندگی بخش خصوصی به عنوان مجریان کار، باعث ش��ده 
که فضای کس��ب و کار معدن��کاری با اتلاف انرژی بس��یار زیاد و گاهی 
توقف بس��یاری از کارها و امور انجام گیرد. به طور مثال اخیرا وزارتخانه 
اقدام به جایگزینی طرح بس��یار خوبی به نام زون‌بندی اس��تان‌های کشور 
و طرح‌ریزی اکتش��اف بر اس��اس زون‌های متالوژنی کرده اس��ت. صحبت 
اینجاس��ت که طرح و ایده‌ بس��یار خوب و مطابق با تجارب دیگر کشورها 
اس��ت ولی استعلام این زون‌بندی از سازمان‌های صنعت، معدن و تجارت 
که عمدتا کارشناسان ستادی در آن مشغول به فعالیت هستند، کاری اشتباه 
بوده که ممکن است منجر به اتلاف وقت و انرژی بسیاری شود. پهنه‌بندی 
زون‌های متالوژنی فعالیتی است بسیار مفید و حرفه‌ای و از متالوژنیست‌های 
معتبری برمی‌آید، که دارای تجارب اکتش��افی خوبی هس��تند. این تنها یک 
مثال است که از ایده و برنامه‌ریزی اولیه‌ی خوبی برخوردار بوده و می‌تواند 
منجر به ایجاد قانونمندی خوبی در فضای اکتش��افی کش��ور شود، ولی در 
اجرا با مشکلات مذکور مواجه است. بنابراین به‌کارگیری کارشناسان خبره 
و حرف��ه‌ای در س��طوح تصمیم‌گیری کلان و همچنی��ن به‌کارگیری دانش 
فنی در کنار دانش س��تادی کارشناس��ان و بهره‌گیری از تجارب بین‌المللی 
و دعوت از ش��رکت‌های بزرگ بین‌المللی به منظور فعالیت‌های معدنی و 
س��رمایه‌گذاری می‌تواند در ارتقای وضعیت فعلی معدنکاری نقش بسزایی 

ایفا کند.

WW وظیفه‌ی بس��یار مهم دولت آینده، ایجاد یک وزارتخانه‌ی مس��تقل
برای بخش معدن است 

دکتر پیمان افضل که 5 س��ال سابقه‌ی تدریس و فعالیت در دانشگاه‌های 
آزاد و دولت��ی، دانش��گاه‌های خ��ارج از کش��ور و نیز همکاری ده س��اله با 
ش��رکت‌های معدنی دارد، مطالبات خ��ود را از دولت جدید در مورد بخش 

اکتشافات معدنی به شرح زیر در عنوان کرد:
به طورکلی مطالبات انباشته‌ش��ده‌ی متخصصان و فعالان بخش مهندسی 
اکتش��اف معدن و زمین‌شناس��ی را از چند دیدگاه می‌توان مورد بررسی قرار 
داد. باید گفت متاسفانه در هشت سال گذشته و دوران دولت‌های نهم و دهم 
به دلایلی چون عدم مدیریت مناس��ب، نبود شایسته‌س��الاری، سیاست‌های 
پوپولیس��تی و عدم اعتقاد به تولی��د و برنامه‌ریزی طولانی‌مدت فرصت‌های 
بس��یار ارزش��مندی در زمینه‌ی توس��عه‌ی صنعت و معدن از کشور عزیز ما 
گرفته ش��د در حالی‌که درآمدهای ارزی ایران در این س��ال‌ها بی‌سابقه بود. 
بر این اس��اس و برای جبران این فجایع باید از دو دیدگاه اصلی آموزش ـ 

پژوهش و نیز اجرا به این مطالبات نگاه کرد. 
از دیدگاه آموزش ـ پژوهش یک مش��کل ساختاری همیشه در کشور ما 
وجود داشته است: عدم ارتباط دانشگاه با صنعت. مدیران محافظه‌کار بخش 
صنعت همواره به روش‌های س��نتی خود اعتقاد دارند و حاضر به نوآوری و 
نواندیشی که مقداری هزینه‌ی آن‌ها را بالا می‌برد، نیستند. این باعث می‌شود 

TTمهندس رضا زرین‌فر؛ مدیرعامل شرکت پارسی کان کاو
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در فرصت‌ه��ای ارزش��مند موجود در درازمدت عقب بمانیم و کش��ورهای 
دیگری چون افغانستان و مغولستان و سرزمین‌های آسیای میانه در عرصه‌ی 

جهانی از ما پیشی بگیرند. 
وظیفه‌ی بس��یار مهم دولت آینده، ایجاد یک وزارتخانه‌ی مستقل برای 
بخش معدن اس��ت. در حالی ‌که نهادهای متعددی برای امور کم‌اهمیت‌تر 
در کش��ور ما وجود دارند، بخش معدن در س��یطره‌ی دو  نهاد بازرگانی و 
صنعت قرار گرفته است. بخش بازرگانی به سودِ آنی و لحظه‌ای می‌اندیشد 
و نگاهی به تولید و برنامه‌ریزی درازمدت در قالب پروژه‌های بزرگ ندارد. 
پس ایجاد وزارتخانه‌ی »معادن،زمین‌شناسی و صنایع معدنی« یک امر بسیار 
ضروری اس��ت. این وزارتخان��ه می‌تواند بخش بزرگ مع��دن و مطالبات 
مغف��ول آن را احیا کن��د نه اینکه بودجه‌ای را که برای افزایش اکتش��افاتِ 
س��ازمان زمین‌شناس��ی در مجلس تصویب می‌کنند، خرج یارانه یا وام‌های 
زودبازده ش��ود! این وزارتخانه باید تاسیس شود تا بتوان مطالبات معوقه‌ی 
س��ازمان نظام مهندس��ی معدن را از دولت پیگیری نمود. هم‌اکنون وزارت 
معادن افغانس��تان برنامه‌ریزی بزرگی برای س��ال 2024 نموده و با ارتباط 
خوبی که با تمام دنیا به خصوص شرکت‌های بزرگی چون BHP، ریوتینتو 
و همچنین سازمان زمین‌شناسی آمریکا دارد، پتانسیل‌های معدنی افغانستان 
را عملیاتی می‌نماید. به واقع می‌توان گفت ادغام بخش معدن در بازرگانی 
و صنای��ع اقدام نابخش��ودنی دول��ت دهم در بخش معدن ای��ران بود زیرا 
بودجه و ارزش معدن کش��ور را به شدت کاهش داد. یک امتیاز مهمِ ایجاد 
این وزارتخانه، تعامل مس��تقیم با دانش��گاه‌ها و موسس��ات پژوهشی برای 
استفاده‌ی بهتر از این ظرفیت بزرگ علمی کشور است. اگر به ژورنال‌های 
معتبر دنیا در رش��ته‌های معدن و زمین‌شناس��ی نگاه شود، مقالات جالب و 
کاربردی زیادی از ایران در آن‌ها دیده می‌شود. این ایده‌ها در ایران به دلیل 
مدیریت محافظ��ه‌کار مورد توجه قرار نمی‌گیرد ولی در خارج به ش��دت 
مورد توجه اس��ت. در اس��تان‌ها به طور معمول ریاس��ت سازمان صنعت، 
معدن و تجارت با مدیران بازرگانی است و این برای بخش معدن مناسب 

نیست. 
تقویت س��ازمان زمین‌شناس��ی در هم��ه جای دنیا با دولت اس��ت زیرا 

اطلاع��ات پایه تولی��د می‌کن��د. در دوران اوج درآمدهای 
نفتی چندین‌بار بودجه‌هایی در حد 100 میلیون دلار برای 
این س��ازمان تصویب شد که متاسفانه بخش عمده‌ی آن‌ها 
اجرایی نش��دند. حتی همی��ن بودجه‌ی افزای��ش یافته در 
برابر بودجه‌های کشورهای همسایه‌ی ایران برای اکتشاف 
منابع معدنی، رقمی پایین است. دولت باید در بودجه رقم 

مناسبی به این امر اختصاص دهد. 
ی��ک وظیف��ه‌ی دیگر دول��ت فرهنگ‌س��ازی مردمی 
در بخ��ش معدن اس��ت. هنوز م��ردم ای��ران به خصوص 
روستانش��ینان به معدن دی��دی در حد فیلم‌های وس��ترن 
دارند؛ هنوز تصور می‌ش��ود معدنکار غارتگری اس��ت که 
یک گنج حاضر و آماده را می‌خورد و به کسی هم جواب 

نمی‌دهد. هنوز بس��یاری از مردم نمی‌دانند که برای معدنکاری و استحصال 
ی��ک ماده‌ی معدنی چقدر باید خون جگر خ��ورد و هزینه کرد. یورش‌های 
متعدد در مناطق کمتر توس��عه‌یافته به معادن و آتش‌زدن ماشین‌آلات معدنی، 
یک نشانه از این امر است. باید دولت در کتاب‌های درسی در مورد سابقه‌ی 
تاریخ��ی معدنکاری در ایران و نیز س��هم بالای مع��دن در اقتصاد جهانی به 
نحو ملموس��ی مطالب مناسبی را بگنجاند. همچنین در برنامه‌های رادیویی و 

تلویزیونی بخشی به معدن اختصاص داده شود.
باوجود اصلاح برنامه‌ی درسی رشته‌ی مهندسی معدن توسط وزارت 
علوم هنوز این برنامه اشِکال‌های اساسی دارد. دروس عملی مانند بازدید 
و برداشت باید در تابستان و زمان‌های تعطیلی بین دو ترم انجام شوند تا 
دانش��جویان بتوانند از این دروس استفاده‌ی لازم را داشته باشند. این که 
تنها چند روزِ جمعه اس��تاد و دانشجوی خسته از یک هفته‌ی پرکار را به 
دانش��گاه کش��انده و چند بازدید نصفه و نیمه برگزار کنند، سبب می‌شود 
دانش��جو چیزی ب��ه عنوان تهیه‌ی نقش��ه‌های توپوگرافی، زمین‌شناس��ی، 
نمونه‌ب��رداری و دیگر کارهای اجرای��ی لازم که پایه‌ی عملیات معدنی و 
اکتشافی هستند، یاد نگیرد. بسیاری از دانشگاه‌ها بازدید 
معدن را منحصر به اس��تان خود نموده و این یک س��تم 
بزرگ به دانشجویان معدن و زمین‌شناسی است. باید در 
هر تابس��تان برای بازدید و برداشت‌های زمین‌شناسی و 

معدنیِ دانشجویان برنامه‌ریزی به عمل آید. 
رش��ته‌های معدن و زمین‌شناس��ی، رش��ته‌هایی عملی 
هس��تند که بای��د در آن‌ه��ا مهارت‌های گوناگون��ی را فرا 
گرف��ت. ای��ن مهارت‌ها نیاز ب��ه کار عمل��ی و بازدیدهای 
هفتگ��ی از معادن دارند. همچنین بای��د در معادن متروکه، 
بخش��ی از کارها چون نقش��ه‌برداری معدنی را به صورت 
عملی به دانش��جویان آموزش داد. وزارت علوم و وزارت 
معادن باید در این زمینه تمهیدی بیندیش��ند تا دانشجو بعد 

TT دکتر پیمان افضل؛ مدرس دانشگاه

دکتر افضل: باوجود اصلاح 
برنامه‌ی درسی رشته‌ی 
مهندسی معدن توسط 

وزارت علوم هنوز این برنامه 
اشِکال‌های اساسی دارد. 

دروس عملی مانند بازدید و 
برداشت باید در تابستان و 

زمان‌های تعطیلی بین دو ترم 
انجام شوند تا دانشجویان 

بتوانند از این دروس استفاده‌ی 
لازم را داشته باشند
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از فارغ‌التحصیلی، تازه دنبال یادگیری کار نباشد! 
س��یال‌بودن برنامه‌ی آموزش��ی به خصوص در امر آموزش نرم‌افزارهای 
معدنی و نیز تغییر برنامه‌های آموزش��ی در هر چهار سال الزامی است. اینکه 
بدون توجه به نیازهای روز بر روی یک برنامه‌ی اش��تباه، تاکید شود یکی از 

مهم‌ترین معضلات وزارت علوم است.
حمای��ت از ژورنال‌های معتب��ر به زبان انگلیس��ی در این بخش جهت 
ورود ب��ه نمایه‌ی ISI نه تنها از خروج دانش از ایران جلوگیری می‌کند بلکه 
می‌تواند دانش و ایده‌های پژوهش��گران کش��ورهای دیگر را به خود جلب 
کند. در این راس��تا می‌توان از ژورنال‌های دانشگاه تهران، صنعتی شاهرود و 
آزاد مشهد نام برد. بخش صنایع معدنی و معادن بزرگ در این امر وظیفه‌ای 
مهم دارند زیرا این کار س��بب بلندترشدن نام کشور عزیزمان در این عرصه 
خواهد ش��د. کشور عربس��تان با چاپ یک ژورنال قدرتمند در علوم زمین 
و اکتش��اف معدن ب��ه ن��ام Arabian Journal of Geosciences تحت امتیاز 
انتش��ارات معتبر Springer گام بلندی در این راستا و پیشرفت دانش معدنی 

خود برداشته است. 
و در نهایت این‌که تعداد زیادی از دانش��وران و افراد شایسته هستند که 
هیچ‌گاه در سیستم مدیریتی ایران از آن‌ها استفاده نشده است و باید به جای 

مدیریت باندی و گروهی از این افراد نیز استفاده شود.

WWفعالیت نیروهای غیرمتخصص راندمان کار را پایین می‌آورد
مهندس رضا فخریان؛ مدیر گروه رشته‌ی فرآوری سنگ‌های ساختمانی 
مرک��ز آموزش علمی - کاربردی تی��ران وکرون در مورد چالش‌های موجود 
در بخش آموزش فرآوری سنگ‌های ساختمانی و تزئینی می‌گوید: متاسفانه 
باوجود پتانس��یل‌های عظیم س��نگ‌های س��اختمانی متنوع با حجم بالا و در 
محدوده‌ی وسیع همچنین شرایط ایده‌آل زمین‌شناسی و پراکندگی مناسب در 
ایران، آمار نیروی‌های ش��اغلِ تحصیل‌کرده در بخش صنعت سنگ همچنین 
نیروی متخصص و کارآمد در این صنعت بس��یار اندک اس��ت و بیشتر افراد 
به صورت س��نتی در ای��ن حوزه فعالیت می‌کنن��د در حالی که آموزش‌های 

آکادمی��ک ندیده‌ و از طریق تجربه، کس��ب مه��ارت کرده‌اند. این مهم خود 
موجب افزای��ش ضایعات، کاهش راندمان، کیفیت نامناس��ب، افزایش مواد 
مصرفی، هدر رفت انرژی، افزایش قیمت تمام‌ش��ده، عدم دسترسی به بازار 

مناسب و ... شده است. 
او درخواس��ت خود را از مدیران و مس��ئولین صنعتی و معدنی کش��ور 

این‌گونه عنوان کرد:
همکاری و مس��اعدت مدیران و مس��ئولین صنعتی و معدنی کشور در 
راستای شناساندن مراکز علمی به شرکت‌ها و کارخانه‌ها و حمایت از مراکز 
دانش��گاهی می‌تواند نقش بسزایی در این راستا داشته باشد، همچنین کمک 
به اعزام افراد متخصص جهت ش��رکت در کارگاه‌های آموزشی مراکز علمی 
دنی��ا و نی��ز اهتم��ام در چاپ و نش��ر کتب و مجلات تخصص��ی علمی در 
زمینه‌ی فرآوری س��نگ بسیار کارساز خواهد بود. از طرفی باتوجه به این‌که 
بازار کالای س��نگ بس��یار متنوع ب��وده و به همین لحاظ نی��از به روش‌های 
جدید فرآوری سنگ همراه با کاهش هزینه،کاهش ضایعات سنگ، مدیریت 
پس��ماند و افزایش بهره‌وری بسیار احس��اس می‌شود، این مهم نیاز به توجه 

خاص و بیش از پیش مسئولين امر دارد.

WW زمانی که ماده‌ی اولیه کم و محدود باشد، مسلما دستاورد آن هم 
اندک خواهد بود

مهن��دس بهنام صادق��ی؛ از فارغ‌التحصیلان جدیدِ کارشناس��ی ارش��د 
مهندسی اکتش��اف معدن می‌گوید: پیرو درخواست دوستان مبنی بر ارایه‌ی 
ن��کات و درخواس��ت‌‌هایی از دول��ت جدید در عرصه‌ی مع��دن از دیدگاه 
 یک دانش��جوی فارغ‌التحصیل، نکاتی را به صورت خلاصه عرض می‌کنم. 
هر چند که مش��کلات جامع��ه‌ی معدنی بیش از آنچه که تصور می‌ش��ود، 
بوده و متاس��فانه هر ساله با چندین جلسه و پنل و ... که صرفا زینت‌بخش 
س��ایت‌های خب��ری این عرصه اس��ت،‌ چی��زی را خصوص��ا عاید بخش 
 تحصیل‌ک��رده، ش��امل م��درس، محقق و دانش��جو نمی‌کن��د. روند کنونی 
نش��ات گرفته از بس��یاری عوامل کوچک و بزرگ بوده و هست که به رغم 
تذکر دلس��وزانه‌ی پیشکس��وتان و علمای این عرصه، همچنان دچار س��یر 

تسلسل بوده و پیشرفت خاصی در آن حاصل نشده است.
یکی از مس��ائل ابتدایی این عرصه انتقال دانش در دانشگاه‌هاس��ت. 
اساتید بسیار بزرگی در کلیه‌ی گرایش‌های مهندسی معدن و زمین‌شناسی 
در کش��ور ما حضور دارند، ب��ه جز این عزیزان، پیشکس��وتان با‌تجربه 
و دانش��جویان به‌روز و با انگیزه هم، س��رمایه‌های این عرصه محسوب 
می‌ش��وند. حال سوال اینجاس��ت که چرا وضعیت معدنی کشور با این 
همه پتانس��یل انسانی و معدنی تا بدین حد رو به افول بوده است؟ چرا 
با وجود این همه فارغ‌التحصیل و اس��تاد، همچنان پروژه‌های معدنی یا 
رها ش��ده و یا به دست افراد غیر متخصص سپرده می‌شوند؟! یا اگر هم 
متخصصی بر آن‌ها نظارت می‌کند از سایر کشورهاست که سطح علمی 
او تفاوت چندانی با س��طح علمی نیروهای داخل��ی ندارد. این به چند 
نکته باز می‌گردد؛ یکی از آن‌ها عدم اعتماد به نیروهای داخلی است؛ به 
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راستی کدامیک بهتر می‌تواند پاسخگو باشد: نیروی داخلی 
که س��ال‌ها در این خاک زیس��ته و زیر و بم آن را می‌داند 
یا نیروی خارجی که به بهانه‌ی تحریم‌ها و ش��رایط سخت 
و ... ب��ا دریافت مبالغ هنگفتی، منطقه‌ای را برای اولین بار 
دی��ده و روی آن نظر می‌دهد و حتی نظر نیروهای خودی 

را به زیر سایه‌ی نظرات خود می‌کشد؟
استفاده‌ی نادرس��ت از نیروهای خودی هم گوشه‌ای 
دیگر از این مش��کلات اس��ت؛ زمانی که دانشجویی عزم 

خ��ود را بر روی پایان‌نامه‌اش می‌گذارد، انگی��زه و علاقه‌ی او بهترین 
س��رمایه‌ی مملکت اس��ت. چرا در همان زمان که شاید نقطه‌ی طلایی 
زندگی‌اش باشد، برای دریافت داده‌ها باید هرگونه رفتار ناخوشایندی 
را تحمل کند که شاید بالاخره داده‌ای به او تعلق گیرد؟! ‌خواه داده‌هایی 
صحیح و خواه پر از ایراد. همین مسائل انگیزه‌ها را می‌کاهد. به راستی 
همه‌ی ارگان‌های ذیربط، منبع بزرگی از داده را در دس��ت دارند، پس 
چرا آن‌ها را در اختیار دانش��جویان قرار نمی‌دهند؟ مگر نه این اس��ت 
ک��ه در نهایت با کم‌ترین هزینه می‌توانند به کمک تلاش دانش��جویان 
و اساتیدش��ان نتایج گرانقدری دریافت کنند که توشه‌ی راه متخصصان 
خودشان باشد؟ مگر نه این است که با سنجش کیفیتِ همین تلاش‌ها 
می‌توانند نیروهای با سواد و با انگیزه را پیدا کرده و در آینده از آن‌ها به 
جای نیروهای ناکارآمد اس��تفاده کنند؟ مگر نه این است که با هزینه‌ای 
اندک می‌توانند بانک جامعی را از پایان‌نامه‌های دانش��جویان تهیه کرده 
تا به جای دوباره‌کاری، با جستجو و مروری کوتاه به نتایجی درخشان 
در کوتاه‌ترین زمان برسند؟ در بسیاری نقاط ایران کارهای خوبی انجام 

ش��ده است، ولی بسیاری از دانش��جویان زمانی که به 
دنبال حداقل داده‌های آن مناطق می‌گردند، ‌به درِ بسته 
می‌خورند. معادنی مثل مس سرچشمه و .... با آن اشل 
جهانی، برای دانشجویان هیچ جذابیتی ندارد، چرا که 
ب��رای یافتن داده‌های حداقلی باید تلاش حداکثری را 
تحمل کنند. حال آن ک��ه این داده‌ها می‌تواند حتی به 
صورت رایگان همچون بسیاری از کشورها در اختیار 
دانش��جویان قرار گیرد. زمانی که م��اده‌ی اولیه کم و 
محدود باش��د، مسلما دس��تاورد آن هم اندک خواهد 
ب��ود. دانش��جویانی داریم ک��ه از حداق��ل امکانات، 
نتایجی گرفته‌اند و دس��ت‌کم اساتیدشان را به صرافت 
می‌اندازند که اگر این دانش��جو داده‌ی بهتری داش��ت 
مس��لما کار بیشتر و درخش��ان‌تری هم انجام می‌داد، 
ولی افس��وس. به هر حال، هیچکس به اندازه‌ی خود 
دانشجو برای پروژه‌اش دلسوز نیست و این یعنی یک 
س��رمایه. البته در این راستا ایرادهایی به دانشگا‌ه‌ها نیز 
وارد اس��ت؛ زمانی که توجه و تمرکز دانش��گاه صرفا 
متوجهِ اجبارِ دانش��جو به ارایه‌ی مقالات با این سطح 

کیفی��ت از امکان��ات و داده‌ها می‌ش��ود، نمی‌توان منتظر 
پیش��رفت بود. سیاست‌های نادرست دانش��گاه‌ها باعث 
می‌ش��ود دانش��جو عملا تبدیل به نماد چن��د برگ مقاله 
ش��ود. در نهایت سخن از رش��د علمی و رتبه‌ی دانشگاه 
به میان می‌آید، ولی کس��ی نیس��ت که بررس��ی کند این 
دانشجو با چه مشقت و زجری به آن نتایج رسیده است. 
امی��دوارم کمی در این روند اصلاحاتی صورت پذیرد تا 
بازخ��ورد منفی آن را در پوس��ترها و فریادهای رایج در 
میدان انقلاب نبینیم که همگی ادعا می‌کنند برای دانشجویان، سه‌روزه 
پایان‌نامه و مقاله تهیه می‌کنند. این روند باعث شده که حتی به مقالات 
و پایان‌نامه‌های مس��تقل و ارزشمند هم در دیدگاه عموم برچسب فاقد 

ارزش، زده شود.
ام��ا در مورد ب��ازار کار؛ ایران بزرگ ما جای‌ج��ای خاکش غنیمت 
اس��ت، پر از پتانسیل‌های ارزش��مند و آینده‌دار. این س��رمایه‌ی بزرگ 
همواره در س��ایه‌ی صنایع نفتی واقع ش��ده و هر چق��در که آن صنایع 
پیشرفت نمودند، در عرصه‌ی معدن پسرفت حاصل شد. آفات بسیاری 
دامن این عرصه را گرفت؛ رابطه‌ی صنعت و دانش��گاه در ش��عار عملی 
ش��د اما در عمل به جایی نرسید. خام‌فروشی هم آفت دیگری است که 
شاید در لحظه‌ی کنونی پاسخگوی نیازهای مالی باشد، ولی در طولانی 
مدت هیچ صرفه‌ای نخواهد داش��ت و صرفا سرمایه‌های زمینی ما را به 
ب��اد خواهد داد. همان مواد خام را کش��ورهای دیگر فرآوری کرده و به 
قیم��ت گزافی صادر می‌کنند، حتی به خ��ود ما. چرا این کار را خودمان 
نکنی��م؟ صنایعی مثل آلومینیم دچار رکود ش��ده‌اند، ‌صرفا به خاطر این 
که با هزینه‌های کنونی واردات آن‌ها به صرفه‌تر اس��ت 
تا تولیدش��ان. چرا این گونه صنایع حمایت نمی‌شوند؟ 
بخش خصوصی فشار کمرشکنی را تحمل می‌کند، چرا 
از حمایت و خصوصی‌سازی آن‌ها سخن می‌گویند، ولی 
در عمل چیزی مشاهده نمی‌شود؟ و بسیاری مشکلات 
دیگر که اگر به درستی ریش��ه‌یابی شوند، به چند دلیل 
بارز خواهند رس��ید که یکی از آن‌ه��ا بحث وزارتخانه 
و مدیریت‌هاس��ت. مس��لما تا زمانی که مع��دن دارای 
حقوق مستقلی نباشد،‌ مورد بی‌توجهی و اعمال نظرات 
غیرمعقول قرار خواهد گرفت. بد نیس��ت به گذش��ته‌ی 
این عرصه بنگریم و با بررس��ی آمار و مقایسه‌ی شدت 
و ضعف‌ها با س��ایر کش��ورهای موف��ق در این عرصه، 

بپذیریم که ایرادهایی وجود دارد و باید رفع شوند.
در انته��ا آرزو دارم روزی برس��د ک��ه عرص��ه‌ی 
معدن، ب��ه عرصه‌ی تعامل صحیح صنعت، دانش��گاه و 
س��رمایه‌گذار تبدیل شود، که به ‌راستی این عاملی برای 
انگیزش دانشجویان، کارشناسان، اساتید و شرکت‌های 

بخش خصوصی خواهد شد. 

TT مهندس بهنام صادقی؛ از فارغ‌التحصیلان جدیدِ کارشناسی
ارشد مهندسی اکتشاف معدن

مهندس صادقی: سیاست‌های 
نادرست دانشگاه‌ها باعث 

می‌شود دانشجو عملا تبدیل 
به نماد چند برگ مقاله شود. 
در نهایت سخن از رشد علمی 

و رتبه‌ی دانشگاه به میان 
می‌آید، ولی کسی نیست که 

بررسی کند این دانشجو با چه 
مشقت و زجری به آن نتایج 
رسیده است. امیدوارم در این 
روند اصلاحاتی صورت پذیرد 

تا بازخورد منفی آن را در 
پوسترها و فریادهای رایج در 
میدان انقلاب نبینیم که همگی 
ادعا می‌کنند برای دانشجویان، 
سه‌روزه پایان‌نامه و مقاله تهیه 

می‌کنند


