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برخلاف تصور عم��وم به‌ویژه مس��ئولان دولتی، 
معدنکاری همواره با هزینه‌های متعدد و س��نگینی 
همراه ب��وده و تمامی فعالیت‌ه��ای معدنی نیازمند 
صرف منابع مالی گس��ترده اس��ت. علاوه‌بر آن، یک 
معدن��کار در ای��ران حتی در ص��ورت زیانده بودن و 
نبود شرایط مناس��ب برای فعالیت، باید معدن خود 
را فع��ال نش��ان دهد‌ چرا‌ک��ه اگر مع��ادن غیرفعال 
باش��ند، دول��ت ماده ۲۰ قان��ون مع��ادن را اجرایی 
خواهد ک��رد. طبق این ماده، دارن��دگان مجوزهای 
اکتش��اف و بهره‌برداری و اجازه‌برداشت که در مدت 
مقرر به فعالیت در معادن نپردازند، ملزم به پرداخت 
خس��ارات ناش��ی از عدم انجام تعهدات ش��ده یا در 
نهایت برای ادامه عملی��ات مربوطه فاقد صلاحیت 
ش��ناخته می‌ش��وند. بنابرای��ن معدن��کاران در هر 
شرایطی در تلاش هستند تا معادن خود را فعال نگه 
دارند یا حداقل فعال نشان دهند. همچنین دولت از 
فعالان معدنی حقوق دولتی س��نگین دریافت کرده 
و ش��رایط معادن را به هیچ وج��ه در نظر نمی‌گیرد. 
ب��ه عبارتی، برای مس��ئولان دولت��ی اهمیتی ندارد 
یک معدن در چه وضعیت و با چه امکاناتی مش��غول 
فعالیت اس��ت. این مش��کلات برای تعداد محدودی 
از مع��ادن نب��وده و تمام��ی معادن به‌وی��ژه معادن 
کوچک‌مقی��اس درگیر این معضلات هس��تند. باید 
بر ای��ن نکته تاکید کرد که مع��ادن کوچک‌مقیاس 
متولی مناس��ب و متخصص ندارد ت��ا ضمن تحلیل 
شرایط، به حمایت از معدنکاران این معادن بپردازد.
درحال‌حاض��ر به دلی��ل نبود تجهی��زات معدنی 
مناس��ب، نه‌تنها در بخش حمل‌ونقل بلکه در س��ایر 
فرآیند‌ه��ای مرتبط ب��ا معادن از جمله اکتش��اف، 
اس��تخراج و فرآوری دچار مشکل هستیم. در بخش 
اکتشاف به دلیل نبود دستگاه‌های پیشرفته و به‌روز 
جهانی، نتوانس��ته‌ایم فعالیت‌های اکتشافی خود را 
تکمیل کنیم. در بخش اس��تخراج و فرآوری نیز باید 
اذعان داش��ت از مواد معدن��ی مرغوب نمی‌توانیم به 
طور بهینه بهره‌برداری کنیم. حتی در مواردی دیده 
ش��ده این مواد در کنار باطله‌ها دور ریخته می‌شوند 
و شرایط استفاده از آنها را نداریم. تمامی این مسائل 
از نبود ماش��ین‌آلات و تجهیزات مناسب سرچشمه 
گرفته ک��ه نهادهای دولتی باید ای��ن موضوع را مد 
نظر ق��رار دهد. با این حال، به دلی��ل آنکه دولت در 
هر ش��رایطی حقوق خود را دریاف��ت می‌کند، طی 
س��ال‌های اخیر توجهی به مشکلات معادن نداشته 
اس��ت. اما دولت باید در نظر داش��ته باشد که با ورود 
تجهیزات و ماش��ین‌آلات به کش��ور ضمن افزایش 
بهره‌وری معادن، می‌تواند درآمد بس��یار بیشتری از 
فعالیت‌های معدنی کس��ب کن��د؛ حتی درآمدهای 
دولت ت��ا ۵ برابر می‌توان��د افزایش یاب��د. بنابراین، 
این یک مس��ئله بلند‌مدت اس��ت و مسئولان دولتی 
نباید چش��م‌اندازی کوتاه‌مدت ب��ه فعالیت معدنی و 
سیاس��ت‌گذاری‌های مربوطه داش��ته باشند. بارها 
هم از س��وی فعالان بخش مع��دن و هم رهبر معظم 
انقلاب تاکید ش��ده که معادن می‌توانند منبع اصلی 
درآمد کش��ور باش��ند و به نوعی تمام��ی هزینه‌ها را 
تامی��ن کنن��د؛ اما این در ش��رایطی اس��ت که تمام 

بسترهای مناسب فراهم باشد.
در ح��ال ‌حاض��ر تمام��ی معادن با ماش��ین‌آلات 
فرس��وده و ب��ه زحمت مش��غول فعالیت هس��تند و 
برای تمامی فعالیت‌های معدنکاری باید هزینه‌های 
متعدد بپردازند؛ از حقوق دولتی س��نگین گرفته تا 
قیمت‌های متن��وع برای اجاره تجهی��زات. پیش‌تر 
هم اش��اره کردم که تمامی این مسائل به دلیل نبود 
متولی مناس��ب برای معادن کوچک‌مقیاس اس��ت. 
همچنین نه‌تنها متولی ب��رای معادن کوچک، بلکه 
تمام��ی فعالیت‌های بخش معدن نی��از به یک وزیر 
مش��خص و جداگان��ه و متولی دلس��وز و متخصص 
دارد. ت��ا زمانی که مباح��ث و معضلات بخش معدن 
در کنار مش��کلات تجارت قرار گیرند، طبیعی است 
که وزیر نمی‌تواند به‌طور مشخص به گره‌های معادن 
بپردازد. همچنین باید در نظر داش��ت بخش معدن 
یک حوزه اقتصادی بس��یار مهم و گسترده است و به 

همان میزان درگیر مشکلات فنی است.
 از ای��ن رو، نمی‌توان مش��کلات مع��ادن را نادیده 
گرف��ت و معدن��کاران را ب��ه ح��ال خود ره��ا کرد. 
طولانی‌تری��ن و عریض‌ترین س��فره در دنیا س��فره 
مع��ادن اس��ت اما ه��ر مس��ئول دولتی ب��ا تفکرات 
و رویک��رد غلط خود طی این س��ال‌ها این س��فره را 
محدود‌تر کرده اس��ت. با ادامه ش��رایط فعلی نیز در 
آین��ده چیزی از س��فره معادن برای کش��ور ما باقی 

نخواهد ماند. 
بنابراین وجود یک وزارتخانه و وزیر مستقل برای 
بخ��ش معدن مهم‌ترین نکته‌ای اس��ت که می‌تواند 
س��رآغاز بهبود وضعی��ت معادن باش��د. همچنین 
حضور مسئولان آگاه به فرآیند معدنکاری و اقتصاد 
معدن از دیگر شروط این بهبود است چراکه رویکرد 
نهادهای دولت��ی در تصمیم‌گیری‌های این بخش و 

روند فعالیت‌ معادن موثر است.
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نیاز جدی به تصحیح رویکردها
به‌دنبال انتشار خبر تشکیل »معاونت معادن و فرآوری مواد« تاکید شد

س��طح فناوری در معادن کش��ور نسبت به سایر کش��ور‌ها عقب‌تر 
است؛ تحریم‌های بین‌المللی از مهم‌ترین دلایل این مسئله به شمار 
می‌رود زیرا امکان تبادل فناوری و دانش فنی با سایر کشورها را از 

ما سلب کرده است

در پی ش��رایط نامساعد جوی و براس��اس مصوبه چهارمین کارگروه 
مواق��ع اضط��رار آلودگی هوای اس��تان تهران، مقرر ش��د فعالیت تمام 
واحدهای تولید آس��فالت، شن و ماسه و بتن آماده تا زمان رفع شرایط 

اضطرار متوقف شود.
ب��ه گزارش ایس��نا، در اس��تان ته��ران ۲۸۰ معدن وج��ود دارد که 
مهم‌ترین محصولات آن ش��ن و ماس��ه و سنگ لاش��ه است و نیازهای 
عمرانی و ساخت‌وس��از در سطح اس��تان را تامین می‌کند، ضمن اینکه 
بیش از ۱۰ هزار نفر به صورت مس��تقیم و غیر‌‌مستقیم در این معادن، 

اشتغال به کار دارند.
 براس��اس اعلام س��ازمان صنعت، مع��دن و تجارت اس��تان تهران، 

چهارمین کارگروه مواقع اضطرار آلودگی هوای اس��تان تهران، ش��نبه 
۲۹ آبان در محل اس��تانداری تهران و با حضور اعضا به ریاست معاون 

عمرانی استاندار برگزار شده است. 
براساس این نشست به دلیل آلودگی هوای تهران، تصمیم گرفته شد 
واحدهای تولیدی معدنی تهران شامل واحدهای شن و ماسه، آسفالت، 
بتن آماده تعطیل ش��ود. وی افزود: در حقیقت معتقد هس��تیم فعالیت 

این معادن تاثیری بر افزایش آلودگی هوا ندارند. 
به‌طور مثال، واحدهای تولید بتن که سیمان و آب را ترکیب و تولید 
را صورت می‌دهند، چه آلودگی خواهد داش��ت ک��ه منجر به تعطیلی 
ش��ود؟ عمده آلودگی هوای تهران ناش��ی از خودروه��ا و برخی صنایع 

اس��ت. بارها هم اعلام کرده‌ای��م معادن تهران تاثی��ر چندانی بر ایجاد 
آلودگی هوای استان ندارند.

معاون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان صنعت، معدن و تجارت 
اس��تان تهران‌ ضمن اشاره به اینکه طی چند س��ال اخیر، این واحدها 
پنجش��نبه‌ها و جمعه‌ها نیز تعطیل هستند و ساعت کاری آنها کاهش 
یافته اس��ت، گفت: این واحدها دارای مش��کلات بس��یاری بودند و به 
لحاظ فعالیت وضعیت چندان مناس��بی نداش��تند که حال قرار باش��د 

تعطیل هم شوند. 
ب��رای مث��ال، در برخی مواقع که میزان موجودی س��یمان کم بوده، 

بیش از ۲ تا ۳ ساعت امکان فعالیت نداشته‌اند.

تعطیلی معادن 
شن و ماسه 
تهران در پی 
آلودگی هوا

سخن پایانی
درخواست فعالان اقتصاد به‌ویژه معدنکاران و صاحبان صنایع معدنی برای تدوین و تبیین سیاست‌گذاری‌های کارآمد 
و کاربردی در این حوزه از دیگر نکات مهمی است که باید به آن توجه شود. بنا بر نظر کارشناسان، مشکلات موجود در 
حوزه‌های اقتصادی کشور به‌ویژه بخش معدن باعث شده ضمن توقف توسعه، نوعی عقبگرد در اقتصاد کشور ایجاد شود. 

امیدواریم با تشکیل زیرمجموعه مستقل معدنی شاهد رفع بسیاری از مشکلات این حوزه باشیم.

آیدین زینال‌زاده، کارش��ناس معدن در گفت‌وگو 
با  ابتدا به نقایص و ش��کاف‌های سازمانی و 
مدیریتی مربوط ب��ه بخش معدن و صنایع معدنی 
در طول سال‌های گذش��ته پرداخت و در این باره 
توضیح داد: وزارت صنایع و معادن در سال ۱۳۷۹ 
پس از ادغام وزارت صنایع و وزارت معادن و فلزات 

تشکیل شد. 
در این زمان تولد یک س��ازمان توسعه‌ای به نام 
ایمیدرو )سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع 
معدن��ی ای��ران( تا حدودی باعث پیش��گیری از به 
حاش��یه رانده ش��دن حوزه معدن و صنایع معدنی 
ش��د. بیش��تر عمر وزارت صنایع و مع��ادن از دید 
فعالان بخش معدن، به ناهماهنگی گذشت. جنس 

معدن و صنایع معدنی با صنعت تفاوت داشت.
 کارکنان بخش فنی معدن و صنایع معدنی حتی 
در ماموریت‌های سازمانی مشکل داشتند. در اواخر 
عم��ر وزارت صنایع و مع��ادن، درک متقابل ایجاد 
ش��ده بود که ناگهان با اقدامی بی‌منطق، بازرگانی 

هم با صنایع و معادن ادغام شد. 
وی ادامه داد: با تش��کیل وزارت صنعت، معدن و 
تجارت، هیچ اقدام جبرانی توسط نهادهای دولتی 
ب��رای افزایش توجه به بخش معدن صورت نگرفت 
و معادن به طور کامل به حاشیه رانده شدند. اغلب 
مدیران س��ازمان صنعت، معدن و تجارت از حوزه 
بازرگانی انتخاب ش��دند و آش��نایی کامل با بخش 
معدنی نداش��تند. در بس��یاری از استان‌ها معاونت 
امور معادن و صنایع معدنی حذف و معاونت تولید 

تشکیل شد.
 ف��رد منتخ��ب در ای��ن معاون��ت نی��ز از حوزه 
بازرگان��ی ب��ود و تمامی این اتفاق��ات و ورود افراد 
غیرمتخص��ص‌ در بخش مع��دن و صنایع معدنی، 
باعث اف��ت عملکرد و اقدامات خ��ارج از قوانین و 

مقررات شد.
وجود مدیران غیرمرتبط با معدن��

زینال‌زاده حضور مدیران عرصه بازرگانی در بدنه 
سازمان صنعت، معدن و تجارت را علت اصلی افت 
بخش معدن و بروز بس��یاری از مش��کلات فنی و 

تخصصی در این عرصه معرفی کرد.
 او در ای��ن ‌ب��اره توضی��ح داد: ب��ا ش��کل‌گیری 
س��ازمان صنعت، معدن و تجارت بدنه کارشناسی 
س��ازمان‌های متولی بخش معدن و صنایع معدنی 
خال��ی از افراد متخصص و باتجرب��ه در این زمینه 
ش��د و اف��راد باقی‌مانده با بی‌انگیزگی به کارش��ان 

ادامه دادند. 
به عبارتی، افراد غیرمتخصص مس��ئولیت بخش 
مع��دن و صنایع معدنی را برعهده گرفتند و فعالان 
معدنی بیش��تر زمان خود را ب��ه توجیه یا آموزش 

همکاران غیرمعدنی جدید می‌پرداختند. 
در نتیج��ه تصمیمات غیرکارشناس��ی به صورت 
م��داوم ب��رای بخش مع��دن اتخاذ ش��د و فعالان 
 و صاحب��ان معادن با مش��کلات بیش��تری مواجه

 شدند. 
بنابراین مهم‌ترین دغدغه 
فعالان معدنی، نبود مدیران 
ب��رای  معدن��ی  کارآم��د 
رس��یدگی به مشکلات بود. 

این فعال معدنی ادامه داد: امروز ش��اهد هس��تیم 
»معاون��ت امور مع��ادن و صنایع معدن��ی« وزارت 
صنع��ت، معدن و تج��ارت به »معاون��ت معادن و 

فرآوری مواد« تغییر نام پیدا کرده است.
 قص��د ورود به این مس��ئله که چه کس��ی باید 
معاون وزی��ر در حوزه معادن باش��د و چالش‌های 
مرتب��ط با آن وجود ندارد ام��ا این تغییر نام، دچار 
تنش در افکار فعالان معدنی ش��ده است. آیا تغییر 
نام و عنوان، تاثیری در راس��تای بهبود شرایط این 

روزهای معدنکاری کشور دارد؟
اهمیت تغییر رویکردهای سازمانی��

ای��ن کارش��ناس مع��دن در ادام��ه صحبت‌های 
خ��ود ب��ه اهمی��ت تغیی��ر و اصلاح س��اختارهای 
س��ازمانی در کنار تغییر نام آنها تاکید کرد و گفت: 
ام��روزه معدنکاران با مش��کلات متع��دد از جمله 
بخشنامه‌ها، دستورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌های متعدد 
و محدودیت‌آفرین��ی که از س��وی نهادهای دولتی 

متولی بخش معدن صادر شده، مواجه هستند. 
شرایط بد اقتصادی، مشکلات تامین مالی، موانع 
فروش تولیدات بخش معدن چه در بازارهای داخلی 
و چه ص��ادرات، تهی��ه تجهیزات و ماش��ین‌آلات، 
معضلات نیروی انسانی و... چالش‌های مهم امروزه 
حوزه معدن اس��ت که همواره بر فعالان این عرصه 

اقتصادی تولیدمحور فشار وارد می‌کند. 
در ای��ن بین بای��د دید تغییر »ام��ور معادن« به 
»مع��ادن« و »صنایع معدنی« ب��ه »فرآوری مواد« 
کدام ی��ک مش��کلات فع��الان و س��رمایه‌گذاران 
اکتشافی، معدنی و صنایع معدنی را درمان خواهد 
ک��رد. زین��ال‌زاده ادام��ه داد: به عبارتی، پرس��ش 
اساس��ی اینجاست که آیا غیر از تغییر نام، ساختار 
ای��ن معاونت نیز تغیی��ر خواهد ک��رد؟ این تغییر 
نام مش��کلات ج��اری در بدنه کارشناس��ی وزارت 
را برطرف خواهد کرد؟ فرس��ودگی ناش��ی از فشار 
روان��ی و بی‌انگیزگی کارشناس��ان دفاتر تخصصی 
معاون��ت معادن و ف��رآوری مواد چگون��ه برطرف 
خواه��د ش��د؟ این س��والات و دیگر پرس��ش‌های 
پایه‌ای مس��ائل مهمی اس��ت که ه��م وزیر جدید 
سازمان صنعت، معدن و تجارت باید به آن اهتمام 
ورزد و ه��م معاون جدید معدنی منصوب ش��ده و 
مدیرانی که قرار اس��ت در بخش معاونت معادن و 

فرآوری مواد حضور داشته باشند. 
امیدواری��م این تغییر عنوان، ش��روعی باش��د بر 
تغیی��رات بنیادی��ن و اساس��ی در معاونتی که چه 
عنوان آن »امور معادن و صنایع معدنی« باش��د و 
چه »معادن و فرآوری مواد«، مشکلات اساسی در 

آن پابرجا خواهد ماند.

شکاف‌های مدیریتی
توج��ه به مش��کلات و تدوین راهکارهای مناس��ب 
ب��رای رفع آنها از س��وی مدی��ران نهاده��ای متولی 
بخش معدن، از جمله درخواس��ت‌های فعالان معدنی 
اس��ت. بنابرای��ن از اقدام��ات و وظایف مه��م معاون 
جدی��د معدنی، اهتمام به دس��ت‌اندازهای موجود در 
مس��یر معدنکاری است. زانکو عطایی‌پور، معاون امور 
معادن و صنایع معدنی خانه صنعت، معدن و تجارت 
جوان��ان ای��ران در گفت‌وگو با  به مش��کلاتی 
ک��ه رفع آنها در اولویت ق��رار دارد، پرداخت و گفت: 
ساختار بروکراتیک محدودیت‌آفرین یکی از مشکلات 
موجود بخش معدن اس��ت. باید به این نکته اش��اره 
کرد ک��ه وجود س��اختار غیرمنعط��ف و در اصطلاح 
بروکراتی��ک در بخش‌های دولت��ی، خصولتی و حتی 
در برخ��ی هلدینگ‌ه��ای بزرگ خصوص��ی فعال در 
حوزه معدن، ضمن ایجاد مشکل در روند فعالیت‌های 
معدنی، منج��ر به تصمیم‌س��ازی‌های غیرمفید برای 
بخش مع��دن توس��ط نهادهای دولتی خواهد ش��د. 
همچنین این ش��رایط امکان حضور استارت‌‌آپ‌های 
منعطف را در فعالیت‌های معدنی از بین برده‌ اس��ت. 
این کارش��ناس ارشد معدن ادامه داد: یکی از مسائل 
مهمی که امروزه ش��اهد آن هستیم، ورود بخش‌های 
دولتی و این دس��ت هلدینگ‌های بزرگ خصوصی به 
فعالیت‌های معدنی اس��ت‌ چرا‌که با این اتفاق نه‌تنها 
ش��اهد رخدادهای مثبت��ی نبوده‌ایم، بلک��ه با ایجاد 
انحصارگرایی و بهره‌مندی از جریان ورودی اطلاعات، 
امکان��ات و منابع بی‌ش��مار، در عمل امکان فعالیت و 
رقابت س��الم از س��ایر بازیگران این بخش نیز س��لب 
شد. بنابراین رفع ساختار بروکراتیک حاکم در بخش 
معدن یکی از مواردی اس��ت که همواره توجه به آن 

ضروری است.
رابطه توسعه با مدیریت کارآمد��

نب��ود  پیامده��ای  ب��ه  ادام��ه  در  عطایی‌پ��ور 
سیاس��ت‌گذاری‌هّای صحیح در بخش معدن توس��ط 
مدی��ران متولی این حوزه اش��اره کرد و گفت: باید به 
این موضوع توجه کرد که نبود سیاس��ت‌گذاری‌های 
درست و جامع در زمینه توسعه و ارتقای فناوری‌های 
معدنکاری در کشور از دلایل مهم دیگر عقب‌ماندگی 
س��طح فن��اوری در مع��ادن اس��ت. می‌ت��وان گفت 
بی‌برنامگ��ی و بعضی از سیاس��ت‌گذاری‌های غلط در 
فعالیت‌های مرتبط با بخ��ش معدن و صنایع معدنی 
از عوامل مهمی اس��ت که باعث ش��ده امروزه سطح 
فن��اوری در معادن کش��ورهای پیش��رفته معدنی با 
فناوری موجود در کش��ور م��ا اختلاف معناداری پیدا 
کند. او در ادامه توجه به توس��عه و رفع عقب‌ماندگی 

در بخش فناوری فعالیت‌های 
بخش معدن را از موارد مهمی 
دانس��ت که باید دولت جدید 
و مع��اون معدنی به آن توجه 
شایس��ته‌ کنند. او در این ‌باره 

گف��ت: متاس��فانه باید به این مس��ئله اذعان کرد که 
س��طح فناوری موجود در معادن کش��ور ما نسبت به 
سایر کشور‌ها عقب‌تر است. از مهم‌ترین دلایل این امر 
را می‌توان تحریم‌های بین‌المللی دانست که در عمل 
امکان تبادل فناوری و دانش فنی با س��ایر کشورها را 
از ما س��لب کرده اس��ت. از همین ‌رو یکی از مسائل 
مهمی ک��ه انتظار می‌رود دولت جدی��د نگاه ویژه‌ به 
آن داشته باشد، بحث تعاملات بین‌المللی و پیشرفتی 
است که در پی آن برای بخش‌های صنعتی و معدنی 

کشور حاصل خواهد شد.
معادن، نیازمند حمایت��

این کارش��ناس مع��دن سیاس��ت‌های حمایتی از 
س��وی دول��ت را راه��کار برون‌رفت از ش��رایط فعلی 
فعالان معدنی توصیف ک��رد و گفت: متولیان دولتی 
و سازمان‌های توس��عه‌ای مرتبط با بخش معدن باید 
سیاس��ت‌های حمایتی بیش��تری در دستور کار خود 
قرار دهند. برای مثال، برای ترغیب معادن به گسترش 
حضور فن��اوری و افزای��ش تعامل با اس��تارت‌آپ‌ها، 
ام��کان کاهش حق��وق دولتی ب��رای معادن��ی که با 
استارت‌آپ‌ها، مراکز پژوهشی و دانش‌بنیان همکاری 
دارن��د )این موضوع درحال‌حاضر در قانون معادن نیز 
پیش‌بینی شده است( در نظر گرفته شود. عطایی‌پور 
در ادامه به معضل کمبود تجهیزات مناسب در معادن 
اش��اره کرد و گفت: نباید مس��ئله تامی��ن تجهیزات 
مناسب معدنی را نیز از یاد برد. وی افزود: کهنه بودن 
ماش��ین‌آلات معدنی کشور، نبود فناوری‌های مناسب 
اکتش��افی، کمبود قطعات و تجهیزات استخراج، نبود 
تجهیزات فرآوری به‌روز جهانی مواد معدنی و... باعث 
افزایش چش��مگیر هزینه‌ه��ای تمام‌ش��ده تولید در 
معادن شده است. این افزایش هزینه‌ها تا جایی پیش 
می‌رود که ضمن از بین بردن توجیه‌پذیری اقتصادی 
بس��یاری از پروژه‌های معدنی، در س��ایر موارد نیز با 
کاهش حاش��یه س��ود ش��رکت‌های معدنی، در عمل 
امکان رقابت بین‌المللی را در بس��یاری از فعالیت‌های 
حوزه معدن و صنایع معدنی را از فعالان داخلی سلب 
می‌کن��د. از همین‌ رو، انتظار می‌رود تامین تجهیزات 
و ماشین‌آلات مناس��ب جزو مواردی باشد که از دید 
رئیس دولت و همچنین وزیر صنعت، معدن و تجارت 

مغفول نماند.

ضرورت وجود ساختار منعطف

تش�کیل »معاونت معادن و فرآوری م�واد« وزارت صنعت، معدن و تجارت خبری بود 
که از س�وی وزیر صنعت، معدن و تجارت مطرح شد. سیدرضا فاطمی‌امین رویکرد این 
وزارتخان�ه را ضرورت ایجاد تحول در معاونت امور معادن و صنایع معدنی معرفی کرد و 
به تشریح وظایف معاونت معادن و فرآوری مواد پرداخت. به گفته او، ۴ ماموریت تمرکز 
بر مواد پیش�رفته، صنایع منبع پایه، فناوری‌های نوین و بازار، ماموریت‌های جدید این 
معاون�ت را در قالب معاونت معادن و فرآوری مواد تش�کیل می‌دهند. تغییر نام معاونت 
امور معادن و صنایع معدنی به معاونت معادن و فرآوری مواد در نگاه نخست می‌تواند به 
س�ود فعالان بخش معدن باشد چرا‌که توجه تخصصی‌تر به مسائل بخش معدن و وجود 
یک زیرمجموعه مستقل معدنی در وزارت صنعت، معدن و تجارت، می‌تواند نویدبخش 
آینده روشن برای فعالیت‌های این عرصه باشد. اما برای حل معضلات و مشکلات بخش 
معدن، تنها تش�کیل زیرمجموعه مس�تقل معدنی کفایت نکرده و اصلاح س�اختارهای 
مدیریت�ی، رویکردهای تصمیم‌س�ازی و تغییر چارچوب‌های برنامه‌ریزی برای توس�عه 
معادن از ضرورت‌ها به ش�مار می‌رود.  درباره پیامدهای تشکیل معاونت معادن و 
فرآوری مواد در وزارت صنعت، معدن و تجارت و همچنین مهم‌ترین مشکلاتی که باید 
از س�وی نهادهای دولتی به آن پرداخته ش�ود، با کارشناسان و فعالان معدنی گفت‌وگو 

کرده است.


