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شکاف‌های مدیریتی

ضرورت وجود ساختار منعطف

سخن پایانی

آیدی��ن زین��ال‌زاده، کارش��ناس مع��دن در گفت‌وگ��و ب��ا 
»روزگارمع��دن«  ابتدا به نقایص و ش��کاف‌های س��ازمانی و 
مدیریت��ی مرب��وط به بخش معدن و صنای��ع معدنی در طول 
س��ال‌های گذش��ته پرداخت و در این باره توضیح داد: وزارت 
صنایع و معادن در س��ال ۱۳۷۹ پس از ادغام وزارت صنایع و 

وزارت معادن و فلزات تشکیل شد.
 در این زمان تولد یک س��ازمان توس��عه‌ای به نام ایمیدرو 
)س��ازمان توسعه و نوس��ازی معادن و صنایع معدنی ایران( تا 
حدودی باعث پیشگیری از به حاشیه رانده شدن حوزه معدن 
و صنایع معدنی شد. بیشتر عمر وزارت صنایع و معادن از دید 
فعالان بخش معدن، به ناهماهنگی گذش��ت. جنس معدن و 

صنایع معدنی با صنعت تفاوت داشت. 
کارکن��ان بخش فن��ی مع��دن و صنایع معدن��ی حتی در 
ماموریت‌های سازمانی مشکل داش��تند. در اواخر عمر وزارت 
صنای��ع و معادن، درک متقابل ایجاد ش��ده بود که ناگهان با 
اقدامی بی‌منطق، بازرگانی هم با صنایع و معادن ادغام ش��د. 
وی ادامه داد: با تش��کیل وزارت صنعت، معدن و تجارت، هیچ 
اقدام جبرانی توس��ط نهادهای دولتی ب��رای افزایش توجه به 
بخش معدن صورت نگرفت و معادن به طور کامل به حاش��یه 
رانده ش��دند. اغلب مدیران س��ازمان صنعت، معدن و تجارت 

از ح��وزه بازرگانی انتخاب ش��دند و آش��نایی کامل 
با بخش معدنی نداش��تند. در بس��یاری از استان‌ها 
معاونت امور معادن و صنایع معدنی حذف و معاونت 
تولید تش��کیل شد. فرد منتخب در این معاونت نیز 
از ح��وزه بازرگانی ب��ود و تمامی این اتفاقات و ورود 
افراد غیرمتخصص‌ در بخش معدن و صنایع معدنی، 

باعث افت عملکرد و اقدامات خارج از قوانین و مقررات شد.
وجود مدیران غیرمرتبط با معدن��

زینال‌زاده حضور مدیران عرصه بازرگانی در بدنه س��ازمان 
صنعت، معدن و تجارت را علت اصلی افت بخش معدن و بروز 
بس��یاری از مش��کلات فنی و تخصصی در این عرصه معرفی 
کرد. او در این ‌باره توضیح داد: با شکل‌گیری سازمان صنعت، 
معدن و تجارت بدنه کارشناس��ی س��ازمان‌های متولی بخش 
معدن و صنایع معدن��ی خالی از افراد متخصص و باتجربه در 
این زمینه ش��د و اف��راد باقی‌مانده با بی‌انگیزگی به کارش��ان 

ادامه دادند.
 ب��ه عبارتی، اف��راد غیرمتخصص مس��ئولیت بخش معدن 
و صنایع معدن��ی را برعهده گرفتند و فعالان معدنی بیش��تر 
زمان خ��ود را به توجیه یا آموزش همکاران غیرمعدنی جدید 
می‌پرداختند. در نتیجه تصمیمات غیرکارشناس��ی به صورت 

م��داوم ب��رای بخش مع��دن اتخاذ ش��د و فعالان و 
صاحبان معادن با مش��کلات بیشتری مواجه شدند. 
بنابرای��ن مهم‌ترین دغدغ��ه فعالان معدن��ی، نبود 
مدیران کارآمد معدنی برای رس��یدگی به مشکلات 
بود. این فعال معدنی ادامه داد: امروز شاهد هستیم 
»معاون��ت امور مع��ادن و صنایع معدن��ی« وزارت 
صنعت، معدن و تج��ارت به »معاونت معادن و فرآوری مواد« 
تغییر نام پیدا کرده اس��ت. قصد ورود به این مس��ئله که چه 
کس��ی باید مع��اون وزیر در حوزه معادن باش��د و چالش‌های 
مرتب��ط با آن وجود ن��دارد اما این تغییر ن��ام، دچار تنش در 
افکار فعالان معدنی ش��ده است. آیا تغییر نام و عنوان، تاثیری 
در راستای بهبود شرایط این روزهای معدنکاری کشور دارد؟

اهمیت تغییر رویکردهای سازمانی��
این کارش��ناس معدن در ادامه صحبت‌های خود به اهمیت 
تغییر و اصلاح س��اختارهای س��ازمانی در کنار تغییر نام آنها 
تاکید ک��رد و گفت: امروزه معدنکاران با مش��کلات متعدد از 
جمله بخش��نامه‌ها، دس��تورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌های متعدد و 
محدودیت‌آفرینی که از س��وی نهادهای دولتی متولی بخش 
معدن صادر شده، مواجه هستند. شرایط بد اقتصادی، مشکلات 
تامین مالی، موانع فروش تولیدات بخش معدن چه در بازارهای 

داخلی و چه صادرات، تهیه تجهیزات و ماشین‌آلات، معضلات 
نیروی انس��انی و... چالش‌های مهم امروزه حوزه معدن اس��ت 
که هم��واره بر فعالان این عرصه اقتصادی تولیدمحور فش��ار 
وارد می‌کن��د. در ای��ن بین باید دید تغیی��ر »امور معادن« به 
»مع��ادن« و »صنایع معدنی« به »ف��رآوری مواد« کدام یک 
مشکلات فعالان و س��رمایه‌گذاران اکتشافی، معدنی و صنایع 
معدن��ی را درمان خواهد کرد. زینال‌زاده ادامه داد: به عبارتی، 
پرسش اساسی اینجاست که آیا غیر از تغییر نام، ساختار این 
معاونت نیز تغییر خواهد کرد؟ این تغییر نام مش��کلات جاری 
در بدنه کارشناس��ی وزارت را برطرف خواهد کرد؟ فرسودگی 
ناشی از فشار روانی و بی‌انگیزگی کارشناسان دفاتر تخصصی 
معاونت مع��ادن و فرآوری مواد چگونه برطرف خواهد ش��د؟ 
این س��والات و دیگر پرس��ش‌های پایه‌ای مسائل مهمی است 
که هم وزیر جدید س��ازمان صنعت، مع��دن و تجارت باید به 
آن اهتم��ام ورزد و هم معاون جدید معدنی منصوب ش��ده و 
مدیرانی که قرار است در بخش معاونت معادن و فرآوری مواد 
حضور داشته باشند. امیدواریم این تغییر عنوان، شروعی باشد 
ب��ر تغییرات بنیادین و اساس��ی در معاونتی که چه عنوان آن 
»امور معادن و صنایع معدنی« باش��د و چه »معادن و فرآوری 

مواد«، مشکلات اساسی در آن پابرجا خواهد ماند.

توجه به مش��کلات و تدوین راهکارهای مناس��ب برای رفع 
آنها از س��وی مدیران نهادهای متولی بخش معدن، از جمله 
درخواس��ت‌های فعالان معدنی اس��ت. بنابراین از اقدامات و 
وظایف مهم معاون جدید معدنی، اهتمام به دس��ت‌اندازهای 

موجود در مسیر معدنکاری است. 
زانک��و عطایی‌پ��ور، معاون ام��ور معادن و صنای��ع معدنی 
خانه صنع��ت، معدن و تجارت جوانان ای��ران در گفت‌وگو با 
»روزگارمع��دن«  به مش��کلاتی که رفع آنه��ا در اولویت قرار 
دارد، پرداخت و گفت: س��اختار بروکراتیک محدودیت‌آفرین 

یکی از مشکلات موجود بخش معدن است. 
باید به این نکته اش��اره کرد که وجود ساختار غیرمنعطف 
و در اصط�الح بروکراتیک در بخش‌ه��ای دولتی، خصولتی و 
حت��ی در برخی هلدینگ‌های بزرگ خصوصی فعال در حوزه 
معدن، ضمن ایجاد مشکل در روند فعالیت‌های معدنی، منجر 
به تصمیم‌س��ازی‌های غیرمفی��د برای بخش معدن توس��ط 
نهاده��ای دولتی خواهد ش��د. همچنین این ش��رایط امکان 
حضور اس��تارت‌‌آپ‌های منعط��ف را در فعالیت‌های معدنی از 

بین برده‌ است.
 این کارشناس ارشد معدن ادامه داد: یکی از مسائل مهمی 
که امروزه ش��اهد آن هس��تیم، ورود بخش‌های دولتی و این 
دس��ت هلدینگ‌های بزرگ خصوصی به فعالیت‌های معدنی 
اس��ت‌ چرا‌که با این اتف��اق نه‌تنها ش��اهد رخدادهای مثبتی 
نبوده‌ایم، بلکه با ایج��اد انحصارگرایی و بهره‌مندی از جریان 

ورودی اطلاع��ات، امکان��ات و منابع بی‌ش��مار، در 
عمل امکان فعالیت و رقابت سالم از سایر بازیگران 
این بخش نیز س��لب ش��د. بنابراین رفع س��اختار 
بروکراتیک حاک��م در بخش معدن یکی از مواردی 

است که همواره توجه به آن ضروری است.
رابطه توسعه با مدیریت کارآمد��

عطایی‌پور در ادامه به پیامدهای نبود سیاس��ت‌گذاری‌هّای 
صحی��ح در بخش معدن توس��ط مدیران متول��ی این حوزه 
اش��اره ک��رد و گفت: باید به این موض��وع توجه کرد که نبود 
سیاس��ت‌گذاری‌های درس��ت و جام��ع در زمینه توس��عه و 
ارتقای فناوری‌های معدنکاری در کش��ور از دلایل مهم دیگر 

عقب‌ماندگی سطح فناوری در معادن است.
 می‌توان گفت بی‌برنامگی و بعضی از سیاس��ت‌گذاری‌های 
غلط در فعالیت‌ه��ای مرتبط با بخش معدن و صنایع معدنی 
از عوامل مهمی اس��ت که باعث شده امروزه سطح فناوری در 
معادن کشورهای پیشرفته معدنی با فناوری موجود در کشور 
ما اختلاف معناداری پیدا کند. او در ادامه توجه به توس��عه و 
رفع عقب‌ماندگی در بخش فناوری فعالیت‌های بخش معدن 
را از موارد مهمی دانست که باید دولت جدید و معاون معدنی 

به آن توجه شایسته‌ کنند.
 او در این ‌باره گفت: متاس��فانه باید به این مس��ئله اذعان 
کرد که س��طح فناوری موجود در معادن کش��ور ما نسبت به 
س��ایر کش��ور‌ها عقب‌تر اس��ت. از مهم‌ترین دلایل این امر را 

می‌توان تحریم‌های بین‌المللی دانست که در عمل 
امکان تبادل فناوری و دانش فنی با س��ایر کشورها 
را از م��ا س��لب کرده اس��ت. از همی��ن ‌رو یکی از 
مس��ائل مهمی که انتظار می‌رود دولت جدید نگاه 
ویژه‌ به آن داش��ته باشد، بحث تعاملات بین‌المللی 
و پیش��رفتی اس��ت که در پی آن ب��رای بخش‌های 

صنعتی و معدنی کشور حاصل خواهد شد.
معادن، نیازمند حمایت��

این کارش��ناس معدن سیاست‌های حمایتی از سوی دولت 
را راهکار برون‌رفت از ش��رایط فعل��ی فعالان معدنی توصیف 
کرد و گفت: متولیان دولتی و س��ازمان‌های توسعه‌ای مرتبط 
با بخش معدن باید سیاست‌های حمایتی بیشتری در دستور 

کار خود قرار دهند.
 برای مثال، برای ترغیب معادن به گسترش حضور فناوری 
و افزایش تعامل با استارت‌آپ‌ها، امکان کاهش حقوق دولتی 
برای معادنی که با استارت‌آپ‌ها، مراکز پژوهشی و دانش‌بنیان 
همکاری دارند )این موضوع درحال‌حاضر در قانون معادن نیز 

پیش‌بینی شده است( در نظر گرفته شود.
 عطایی‌پ��ور در ادامه به معضل کمبود تجهیزات مناس��ب 
در معادن اش��اره کرد و گفت: نباید مس��ئله تامین تجهیزات 

مناسب معدنی را نیز از یاد برد. 
وی اف��زود: کهنه بودن ماش��ین‌آلات معدنی کش��ور، نبود 
فناوری‌های مناس��ب اکتش��افی، کمبود قطعات و تجهیزات 

اس��تخراج، نبود تجهیزات فرآوری به‌روز جهانی مواد معدنی 
و... باعث افزایش چش��مگیر هزینه‌های تمام‌ش��ده تولید در 

معادن شده است.
 این افزایش هزینه‌ها تا جایی پیش می‌رود که ضمن از بین 
بردن توجیه‌پذیری اقتصادی بسیاری از پروژه‌های معدنی، در 
سایر موارد نیز با کاهش حاشیه سود شرکت‌های معدنی، در 
عم��ل امکان رقابت بین‌المللی را در بس��یاری از فعالیت‌های 
 ح��وزه معدن و صنای��ع معدن��ی را از فعالان داخلی س��لب 

می‌کند. 
از همین‌ رو، انتظار می‌رود تامین تجهیزات و ماش��ین‌آلات 
مناسب جزو مواردی باشد که از دید رئیس دولت و همچنین 

وزیر صنعت، معدن و تجارت مغفول نماند.

درخواس��ت فعالان اقتص��اد به‌ویژه معدن��کاران و صاحبان 
صنایع معدنی برای تدوین و تبیین سیاست‌گذاری‌های کارآمد 
و کارب��ردی در این حوزه از دیگر نکات مهمی اس��ت که باید 
به آن توجه ش��ود. بنا بر نظر کارشناس��ان، مش��کلات موجود 
در حوزه‌های اقتصادی کش��ور به‌ویژه بخش معدن باعث شده 
ضمن توقف توسعه، نوعی عقبگرد در اقتصاد کشور ایجاد شود. 
امیدواریم با تش��کیل زیرمجموعه مس��تقل معدنی شاهد رفع 

بسیاری از مشکلات این حوزه باشیم.

بسترسازی برای استقلال بخش معدن
»روزگارمعدن« موضوع تشکیل معاونت معادن و فرآوری مواد را بررسی کرد

نس��بت به کمب��ود مواد اولیه در افق ۱۴۰۴ هش��دارهایی 
داده ش��ده و به فرضیه واردات موادی همچون س��نگ آهن 
قوت می‌بخشد. درواقع ضعف در اکتشافات باعث شده امروز 
در حالی که تنها چند گام با تحقق چش��م‌انداز ۱۴۰۴ فاصله 
اس��ت، بارها بر ضرورت توس��عه اکتشافات تاکید شود. عقب 
ماندگی در اکتشافات که ناشی از کمبود تجهیزات، تحریم‌ها 
و... اس��ت باعث شده تا امروز نگرانی هایی درباره تامین مواد 
اولیه مطرح ش��ود. اما عوام��ل داخلی همچون قیمت‌گذاری 
دس��توری مانند س��دی در برابر توس��عه بخش معدن بوده و 
توانسته با کاهش انگیزه معدنکاری این نگرانی‌ها رنگ قوت به 
خود بگیرد. کوروش شعبانی، نایب رئیس انجمن مس ایران 
در گفت‌وگو با دنیای معدن با اش��اره به وضعیت اکتش��اف و 
اعداد اعلام ش��ده درباره عمر معادن بیان کرد: متاس��فانه در 

حوزه اکتش��اف اقدامات آن چنانی انجام نش��ده و بسیاری از 
قسمت‌های کشور بلوکه بوده یا در برخی مناطق سازمان هایی 
همچون منابع طبیعی و محیط‌زیست، انرژی اتمی و... اجازه 
فعالیت نمی‌دهند. وی در ادامه اظهار کرد: چنین مش��کلاتی 
در حوزه اکتش��اف وج��ود دارد و باید برای آن راهکاری پیدا 
ش��ود. حوزه اکتش��اف تنها با س��ازمان‌های بیرونی همچون 
محیط‌زیست یا با معارضان محلی درگیر نیست، بلکه وزارت 
صنعت، معدن وتجارت و سازمان‌های صنعت، معدن وتجارت 
اس��تان‌ها با وضع قوانین خلق الساعه، دستورالعمل‌ها و عدم 
ثبات در حقوق دولتی باعث ش��ده تا انگیزه بخش خصوصی 
برای فعالیت در بخش معدن و حوزه‌ای همچون اکتشاف کم 
شود. این فعال بخش معدن با بیان اینکه برای حل مشکلات 
یا ش��ده و برای فعالیت هرچه بیش��تر بخش خصوصی باید 

ش��رایط فراهم شود، گفت: اکتش��اف یک فعالیت پرریسک 
اس��ت حتی اگر تمامی شرایط آماده باشد باز هم این ریسک 
قابل رویت اس��ت و تضمینی وجود ندارد که هرکجا اکتشاف 
انجام ش��د ما به نتیجه برس��یم. اما جالب آن اس��ت که ما در 
ایران اکتشاف را »سوپر‌های ریسک« کرده‌ایم. حال با چنین 
وضعیتی چه افرادی وارد این حوزه می‌ش��وند؟ شعبانی بیان 
کرد: هرچند فعالیت‌های کمی از سوی فعالان و علاقه مندان 
به بخش معدن صورت می‌گیرد، اما ما نیازمند ورود سرمایه 
ب��ه بخش معدن هس��تیم. یعنی باید خ��ارج از بخش معدن 
س��رمایه جذب ش��ود. اما با وجود قوانین بازدارنده بعید است 
که در این حوزه موفق باشیم. وی افزود: نکته مهم دیگر بحث 
قیمت‌گذاری دس��توری است. هر کدام از معادن این ظرفیت 
را دارند که با انجام اکتش��افات تکمیلی میزان ذخایر خود را 

افزایش دهند اما متاسفانه انگیزه‌ای برای بهره‌برداری بیشتر 
وجود ندارد. شرکت‌های فولادی تعیین‌کننده نرخ سنگ آهن 
ش��دند در صورتی که این بخش ب��ه عنوان تولید‌کننده ماده 
اولیه تولید فولاد هیچ نقشی در تعیین نرخ ندارد. این موضوع 
به عنوان عامل بازدارنده در توسعه بخش معدن عمل می‌کند. 
درواقع اگر سنگ آهن به نرخ واقعی خود در بازار عرضه شود 
می‌توان به توس��عه اکتش��افات تکمیلی در این حوزه امیدوار 
بود اما متاسفانه تعیین نرخ به‌دست فولادی‌ها است و همین 
موضوع انگیزه س��نگ آهنی‌ها را برای توسعه هرچه بیشتر از 
بین برده اس��ت. امروز بخش معدن و بالاخص حوزه اکتشاف 
نیازمند ورود س��رمایه و نقدینگی است، از سویی دیگر دولت 
باید در تصمیم گیری‌ها نگاه کارشناس��ی داش��ته و از اعمال 

دستورات یک شبه خودداری کند.

قیمت‌گذاری دستوری سدی در برابر توسعه معادن 

ملیکا انصاری

تش�کیل »معاونت مع�ادن و فرآوری م�واد« وزارت صنع�ت، معدن و 
تجارت خبری بود که از س�وی وزیر صنعت، معدن و تجارت مطرح شد. 
س�یدرضا فاطمی‌امین رویکرد این وزارتخانه را ضرورت ایجاد تحول در 
معاون�ت امور مع�ادن و صنایع معدنی معرفی کرد و به تش�ریح وظایف 
معاونت معادن و فرآوری مواد پرداخت. به گفته او، ۴ ماموریت تمرکز بر 
مواد پیشرفته، صنایع منبع پایه، فناوری‌های نوین و بازار، ماموریت‌های 
جدی�د این معاون�ت را در قالب معاونت معادن و فرآوری مواد تش�کیل 
می‌دهند. تغییر نام معاونت امور معادن و صنایع معدنی به معاونت معادن 
و فرآوری مواد در نگاه نخست می‌تواند به سود فعالان بخش معدن باشد 
چرا‌که توجه تخصصی‌تر به مسائل بخش معدن و وجود یک زیرمجموعه 
مس�تقل معدنی در وزارت صنعت، معدن و تجارت، می‌تواند نویدبخش 
آینده روش�ن برای فعالیت‌های این عرصه باش�د. اما برای حل معضلات 
و مش�کلات بخش مع�دن، تنها تش�کیل زیرمجموعه مس�تقل معدنی 
کفایت نکرده و اصلاح ساختارهای مدیریتی، رویکردهای تصمیم‌سازی 
و تغیی�ر چارچوب‌های برنامه‌ریزی برای توس�عه معادن از ضرورت‌ها به 
ش�مار می‌رود. »روزگارمعدن« درباره پیامدهای تشکیل معاونت معادن 
و فرآوری م�واد در وزارت صنعت، معدن و تجارت و همچنین مهم‌ترین 
مش�کلاتی ک�ه باید از س�وی نهادهای دولت�ی به آن پرداخته ش�ود، با 

کارشناسان و فعالان معدنی گفت‌وگو کرده است.

برگزاری نخستین پویش جامعه 
سبز اندیش در چادرملو 

جمعی از دوس��تداران محیط‌زیس��ت و اعضای 
انجمن‌ جامعه س��بز اندیش در اقدامی نمادین به 
یاری پاکبانان ش��تافته و محوط��ه اطراف خطوط 
تولی��د ای��ن مجتم��ع را از وجود زباله و پس��ماند 

پاکسازی کردند.
به گ��زارش روابط عمومی چادرمل��و، این اقدام 
خودجوش زیس��ت محیطی، ام��روز و با همکاری 
تع��دادی از پرس��نل ش��اغل در مجتم��ع معدنی 
چادرملو و اعضای انجمن‌های زیس��ت محیطی و 

ورزشی انجام شد.
جهان��ی، مدی��ر مجتم��ع معدنی چادرمل��و و از 
دوس��تداران محیط‌زیس��ت در حاش��یه این آیین 
پاکسازی اظهارکرد: با توجه به شیوع بیماری کرونا 
در دو س��ال اخیر و با توجه به مبتلا شدن تعدادی 
از کارکن��ان بخش خدمات به این بیماری، اعضای 
انجمن‌ درخواست حمایت و کمک به کارکنان این 

بخش جهت پاکسازی را داشتند.
وی افزود: در این اقدام نمادین بیش از ۶۰ نفر از 
پرسنل و اعضای انجمن‌ زیست محیطی و ورزشی 
این مجموعه حضور داش��تند که ب��ه جمع آوری 

پسماندها و زباله‌های به جا مانده پرداختند
وی ضمن تش��کر و قدردانی از تمام پرسنلی که 
در این پویش حضور داش��تند، اف��زود: بنا داریم با 
همکاری پرس��نل این مجتمع و در جهت حفاظت 
از محیط‌زیس��ت و پاکیزگی محیط کار، این قبیل 
برنامه‌ه��ا را در طول س��ال به ص��ورت مداوم اجرا 
کنی��م. وی جلب مش��ارکت‌های کارکن��ان برای 
پاکیزه نگاه داش��تن محی��ط‌ کار و ترویج فرهنگ 
عموم��ی حفاظت از طبیعت و محیط‌زیس��ت را از 
مهم‌ترین اهداف این برنامه‌ها در آینده عنوان کرد.

لازم به ذکر است در این برنامه با توجه به شیوع 
بیماری کرونا، شرکت‌کنندگان ضمن رعایت کامل 
پروتکل‌های بهداشت از ماسک و دستکش استفاده 
ک��رده و زباله‌ها را داخل کیس��ه‌های پلاس��تیکی 
جم��ع‌آوری و در مکان مش��خصی ق��رار دادند تا 
توس��ط کارکنان خدمات به س��ایت پسماند زباله 

منتقل شود.

ارسال ۸ میلیون تن مواد 
معدنی از یزد به اصفهان و 

خوزستان

مدی��ر کل راه آه��ن ی��زد از ارس��ال اف��زون بر 
8میلیون ت��ن مواد معدن��ی و فرآورده‌های آنها از 
این استان به مقاصد اصفهان و خوزستان و بخشی 
نیز جهت صادرات ب��ه بندرعباس طی هفت ماهه 

امسال خبر داد.
به گزارش ایسنا، رحمت رحمت نژاد در این باره 
تصریح کرد: طی هفت ماهه امس��ال مقدار هشت 
میلیون و ۲۸۰ هزار تن مواد معدنی، کنستانتره و 
گندله از مبادی چادرملو، سنگ آهن مرکزی ایران 
و گندله‌سازی اردکان به وسیله ۱۱۵ هزار دستگاه 
واگن به مقاصد فولاد اصفهان، فولاد خوزس��تان و 
قسمتی نیز جهت صادرات به بندرعباس بارگیری 
و ارس��ال ش��د. وی خاطرنش��ان کرد: مقدار س��ه 
میلیون و ۳۶۵ هزار تن محمولات از قبیل س��نگ 
آهن، کنستانتره، گندم، رول فلزی و دیگر اقلام در 
این اداره کل تخلیه شده که نسبت به مدت مشابه 

سال قبل با رشد ۵.۵ درصدی همراه بوده است.
 رحم��ت نژاد اف��زود: با تلاش خس��تگی ناپذیر 
کارکنان راه آهن یزد طی مدت هفت ماهه امسال، 
در تن کیلومتر بار خالص حمل ش��ده با مقدار سه 
میلی��ارد و ۴۸۴ تن و در تن کیلومتر مبدا- مقصد 
مقدار س��ه میلی��ارد و ۹۸۳ میلیون ت��ن به ثبت 

رسیده است.

اخبار


