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واژه »تخری��ب« در اذه��ان عمومی به این 
معناست که چشم‌انداز طبیعی طی عملیاتی 
دچ��ار تغییرات ش��ده و بدون بازس��ازی به 

وجهه‌ای زشت رها می‌شود.
 معدنکار زمین را می‌ش��کافد، ماده معدنی 
را اس��تخراج می‌کند و پ��س از اتمام فعالیت 
متاسفانه معادن بدون بسته شدن در طبیعت 
باقی مانده و آسیب‌های زیادی را به طبیعت 

وارد می‌کنند. 
مش��کل ما می��زان تخریب محیط‌زیس��ت 
به‌واسطه اکتش��اف معادن و عملیات معدنی 
نیست بلکه مسئله رها شدن معادن و آسیب 
زیس��ت‌‌محیطی ناشی از این بس��ته نشدن، 
موضوع اصلی اس��ت که باید ب��ه طور جدی 

مورد توجه قرار گیرد.
 اگ��ر بخواهیم تخصصی‌تر و موش��کافانه‌تر 
ب��ه این موض��وع بپردازیم، بای��د بگوییم که 
در بس��یاری از کش��ورها فعالی��ت معدن��ی 
و معدن��کاری ش��امل ۴ مرحل��ه اکتش��اف، 

استخراج، فرآوری و بستن معادن است.
 اما در کش��ور م��ا این روند ب��ه ۳ مرحله 
کاه��ش یافت��ه و گام نهایی ک��ه پایان کار و 
بس��تن معدن اس��ت، برعهده فع��ال معدنی 

نیست. 
ب��ه عبارت��ی دیگ��ر، دلی��ل وج��ود ای��ن 
تف��اوت آن اس��ت که در کش��ور ما بس��تن 
معادن بهره‌برداری ش��ده، برعهده س��ازمان 
و  ب��وده  آبخی��زداری  و  مرات��ع  جنگل‌ه��ا، 
ج��زو مراحل فرآین��د معدنکاری محس��وب 
نمی‌ش��ود. معدنکار به‌عنوان ی��ک کارآفرین 
و فع��ال اقتصادی همواره زی��ر ذره‌بین و در 
مظان اتهام تخریب محیط‌زیس��ت اس��ت در 
صورتی ‌که وظیفه بازس��ازی و بستن معادن 
 پ��س از اتمام کار بر گ��ردن صاحبان معادن 

نیست.
بنابرای��ن می‌ت��وان گف��ت ک��ه عم��ده   
خسارت‌های محیط‌زیست در پی فعالیت‌های 
معدنی نب��وده و مخالفت کردن با معدنکاران 

بی‌دلیل است.
 باید اش��اره کرد که بستن معادن برعهده 
س��ازمان جنگل‌ها، مراتع و آبخیزداری کشور 
بوده و این س��ازمان از ابت��دای صدور پروانه 
اکتش��اف تا انتهای پرداخت حقوق دولتی، از 
معدنکار مبالغی را همواره دریافت می‌کند تا 
در زم��ان اتمام فعالیت معدن��ی، آن مبلغ را 

هزینه بستن معدن کند.
 درب��اره حقوق پرداخت��ی صاحبان معادن 
باید خاطر‌نش��ان کرد که سالانه شورای ‌عالی 
معادن به ازای هر کیلو متر‌مربع و براس��اس 
مواد معدنی در حال استخراج از معدن )طبق 
مف��اد م��اده ۳ و م��اده ۱۲ آیین‌نامه اجرایی 
قان��ون مع��ادن تقس��یم‌بندی و تعرفه‌بندی 
ش��ده‌اند( مبلغی با عنوان ح��ق‌الارض اعلام 

می‌کند.
 ۱۵ درصد از این تعرفه سالانه ذکر شده و 
۱۲ درص��د از حقوق دولتی پرداختی معادن، 
به س��ازمان جنگل‌ه��ا، مرات��ع و آبخیزداری 

کشور برای بازسازی پرداخت می‌شود.
 بنا بر آنچه گفته ش��د متاس��فانه سازمان 
جنگل‌ه��ا، مراتع و آبخیزداری کش��ور مبالغ 
زی��ادی با عنوان خس��ارت بر محیط‌زیس��ت 
و بازس��ازی آن دریافت می‌کند اما براس��اس 
عقیده کارشناس��ان، این س��ازمان به وظیفه 
از  خ��ود ک��ه بس��تن مع��ادن و حفاظ��ت 

محیط‌زیست است، عمل نمی‌کند. 
بنابراین از مبالغ زیادی که سالانه صاحبان 
مع��ادن به‌عن��وان حق��وق دولت��ی پرداخت 
 می‌کنند در جهت مقاصد درست و بجا استفاده 

نمی‌شود.
ب��ه همی��ن دلی��ل دیده می‌ش��ود ک��ه با 
بسته نش��دن معادن، آس��یب‌های متعددی 
به محیط‌زیس��ت وارد ش��ده و ای��ن موضوع 
اعتراض��ات زی��ادی را هم��واره بر‌می‌انگیزد. 
ب��ه همین منظ��ور باید از س��ازمان‌هایی که 
وظیفه بس��تن معادن و کاهش خس��ارت به 
محیط‌زیست را دارند مطالبه کرد که چرا به 

وظیفه قانونی خود عمل نمی‌کنند. 
و  معدن��کاری  ب��ا  نمی‌ت��وان  بنابرای��ن 
فعالیت‌ه��ای معدنی مخالف��ت کرد یا جلوی 
آنه��ا را گرفت. بلکه انتظ��ار می‌رود مدیریت 
بهتر و بیش��تری از سوی سازمان‌های موظف 

به بستن معادن صورت گیرد.
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همکاری‌ دانشگاه با معدن

اثرات ضعف فناوری در معادن

 سخن پایانی

براتعلی قبادیان، معاون آم��وزش، پژوهش و فناوری 
وزارت صنعت، معدن و تجارت به اقدامات انجام‌شده در 
بخش معدن برای همکاری با جامعه دانش��گاهی اشاره 
ک��رد و در گفت‌وگو با  گف��ت: بهره‌گیری از علم 
و دان��ش یکی از الزامات اقتصاد کش��ور بوده و ضرورت 
وجود فناوری در بخش معدنی بر کسی پوشیده نیست. 
خوش��بختانه می‌ت��وان گفت از چندی پی��ش اقدامات 
موثری در جهت تعامل دو بخش معدن و دانشگاه از سر 
گرفته شده‌ است. ازجمله این اقدامات می‌توان به شروع 
پروژه‌های اش��تراکی س��ازمان زمین‌شناسی با سازمان 
ایمیدرو اشاره کرد. وی در ادامه افزود: همچنین مدتی 
قبل مرکز مش��ترکی برای نوآوری‌ها در بخش معدن با 
همکاری س��ازمان ایمیدرو، دانش��گاه تهران و دانشگاه 
صنعتی ش��ریف آغاز به کار کرد. در چند سال گذشته 
اقدامات موثری پیرو ایجاد همکاری بین بخش معدنی 
و دانشگاه انجام شده و باید از متولیان این امر قدردانی 
کرد. اما انتظار می‌رود باقی نهادها نیز با انجام این‌گونه 
فعالیت‌های اشتراکی با دانشگاه به پیشرفت حضور این 
بخ��ش در معادن کم��ک کنند چراکه ب��ا وجود علم و 
فن��اوری به‌روز جهانی، برنامه‌ها و فعالیت‌های معدنی با 
سرعت بیشتری در مسیر پیشرفت قرار خواهند گرفت.

نبود نسل سوم و چهارم دانشگاه‌ها��
معاون آم��وزش، پژوهش و فن��اوری وزارت صنعت، 
معدن و تجارت سیس��تم آموزشی دانش��گاه‌ها را برای 
تربیت متخصص��ان کار‌آم��د در فعالیت‌های صنعتی و 
معدنی مناس��ب ندانس��ت و گفت: کمب��ود متخصص 
فعالیت‌ه��ای اجرای��ی، تنه��ا به بخش مع��دن محدود 

نمی‌ش��ود. به صورت کلان و شفاف می‌توانیم 
ای��ن نقص را به س��ایر حوزه‌ه��ای صنعتی و 
اقتص��ادی تعمیم دهیم چراکه دانش��گاه‌های 
نسل سوم و چهارم که در حوزه ماموریت‌های 
ناشی از مس��ئولیت‌پذیری در جامعه فعالیت 
دارند، در کش��ور م��ا فعال نیس��تند. وی در 
ادامه تصریح کرد: در ایران تنها دانشگاه‌های 

نس��ل اول و دوم بر س��ر کار هس��تند. ب��ه بیانی دیگر، 
دانش��گاه‌های نس��ل اول به‌عنوان نخس��تین رده‌بندی 
دانش��گاه‌ها، آموزش‌محور بوده و دانش��گاه‌های نس��ل 
دوم به دلیل ش��کل‌گیری تحصیلات تکمیلی )‌ارش��د و 
دکت��را( و فعالیت‌های آنها که ب��ه مقالات علمی منجر 
ش��د، پژوهش‌محور و تحقیقاتی شدند. متاسفانه کشور 
ما از مرز دانشگاه‌های نسل دوم عبور نکرده و وارد نسل 
سوم و چهارم دانشگاه‌ها یعنی دانشگاه‌های کارآفرین یا 
ماموریت‌گرا و مسئولیت‌پذیر نش��دیم. بنابراین به نظر 
می‌رسد در این قسمت جامعه دانشگاهی کشور، کاستی 

وجود دارد.
راه‌های افزایش همکاری ��

براتعلی قبادیان در ادامه به راهکارهای پیش‌رو برای 
تعامل بیشتر جامعه معدنی و دانشگاهی اشاره کرد. وی 
در این باره گفت: همان‌طور که از شواهد گویاست، برای 
اج��رای پروژه‌های تخصصی در بخ��ش معدن، اقدامات 
مفیدی انجام ش��ده اما کافی به نظر نمی‌رسد. افزایش 
همکاری دو بخش معدن و دانشگاه مشروط به دو عامل 
است. نخست مطلوب به نظر می‌رسد تا با اعتمادسازی 
مناس��ب، این دو بخش یکدیگر را باور داش��ته باش��ند. 

درگام بعدی نیز مناسب است تا این دو بخش 
به یکدیگر نیازمند باشند. 

وی در ادام��ه تصری��ح کرد: ت��ا زمانی که 
بودج��ه دانش��گاه‌ها از س��وی دول��ت تامین 
می‌ش��ود، نیاز به پیوند ب��ا صنعت و معدن را 
احساس نخواهند کرد. به عبارتی، چون اغلب 
دانش��گاه‌ها نیاز ب��ه درآمد خ��ارج از بودجه 
عموم��ی ندارن��د، رغبت مدیران آنها ب��رای همکاری با 
معدن و صنعت کم است. به‌تازگی به دلیل وجود کمی 
و کاس��تی بودجه دولتی، هیات امنای برخی دانشگاه‌ها 
به این نتیجه رسیدند تا بخشی از درآمدهای دانشگاه‌ها 

از طریق فعالیت‌های علمی و نوآورانه تامین شود.
 قبادی��ان در ادامه ب��ه تاثیر تحریم‌ه��ا در صنعت و 
معدن اش��اره ک��رد و افزود: همچنین گفتنی اس��ت به 
دلی��ل وجود تحریم‌ها، واردات نیازهای علمی و فناوری 
صنعت متوقف ش��ده و به همین دلیل تکیه بر فناوری‌ 
و دان��ش داخلی مهم‌ترین راهکار پیش‌‌رو اس��ت. پیوند 
عمی��ق دانش��گاه و بخش صنعت و معدن کش��ور یکی 
از نیازهای امروز کش��ور اس��ت که باید در دس��تور کار 

مسئولان و مدیران دولتی قرار گیرد.
روند پرورش متخصص��

معاون آم��وزش، پژوهش و فن��اوری وزارت صنعت، 
معدن و تجارت، از ناکافی بودن دانش تدریس‌ش��ده به 
دانشجویان بخش معدن و صنایع معدنی در دانشگاه‌ها 
گلای��ه کرد و گفت: علم��ی که امروزه به دانش��جویان 
بخش مع��دن و صنایع معدنی در دانش��گاه‌ها تدریس 
می‌ش��ود، نه‌تنها به‌روز نیس��ت بلک��ه احتیاجات بخش 

معدن را تامین نمی‌کند.
 همچنی��ن در ط��ول دوران تحصیل س��همی برای 
فعالیت عملی در بخش معدن درنظر گرفته نشده است. 
به همین دلیل دانش��جو هنگام فارغ‌التحصیلی توانایی 
اس��تفاده عمل��ی از علم خود در مع��ادن و فعالیت‌های 
صنایع معدنی را ندارد. روند مطلوب پرورش متخصص 
در بخش معدن و صنایع معدنی به این صورت است که 
در کنار آموزش‌های علمی و تئوری، فرصت تجربه‌های 
عملی نیز برای دانش��جویان فراهم شود. در این شرایط 
مهندس��ان کارآمدتر ثمره دانش��گاه‌ها خواهد بود. وی 
در ادامه به نقش آمایش س��رزمین اش��اره کرد و گفت: 
متاسفانه در کش��ور ما به‌ویژه در بخش معدنی آمایش 
س��رزمین انجام نش��ده و جای خالی آن در بخش‌های 
صنعتی و اقتصادی مرتبط با این حوزه احساس می‌شود. 
نتیجه این اقدام شناس��ایی بهت��ر نیازهای علمی در 
بخش مع��دن و صنایع معدنی خواهد ب��ود. به عبارتی 
دیگر، براساس آمایش س��رزمین روشن خواهد شد که 
بخ��ش مع��دن و صنایع معدنی هر س��ال به چه میزان 
نیازمن��د نی��روی متخص��ص معدنی اس��ت. همچنین 
روش مناس��ب پرورش افراد در دانشگاه‌ها تعیین شده 
و فعالیت‌های دانش��گاهی به ج��ای عرضه‌محور بودن، 
متناسب با تقاضای جامعه شکل می‌گرفت. به طور کلی 
می‌ت��وان گفت کمبود سیاس��ت‌گذاری‌های راهبردی و 
کلان، سرمنشأ مشکلات بخش معدنی است. به همین 
دلیل به نظر می‌رسد باید در آینده‌ای نزدیک، تمهیدات 
مناس��بی برای آمایش س��رزمین در بخش معدن انجام 

شود. 

در ادام��ه، نی��از متقاب��ل بخ��ش مع��دن ب��ا جامعه 
دانشگاهی شایان بررس��ی است. همان‌طور که پیش‌تر 
گفته ش��د، به دلیل عدم اس��تفاده از فارغ‌‌التحصیلان 
مرتبط با بخ��ش معدن و صنایع معدن��ی در معادن و 
واحدهای فرآوری، بازار کار برای این مهندسان محدود 
ش��ده اس��ت. همچنین قابل توجه است که در صورت 
نبود فن��اوری مطلوب برای فعالیت‌ه��ای معدنی، این 
بخش مه��م اقتصادی با چه مش��کلاتی مواجه خواهد 
ش��د. در این راس��تا عل��ی معصومی، دبی��رکل انجمن 
تحقیق و توس��عه صنایع و معادن کشور در گفت‌وگو با 
 ‌نبود علم و فناوری را آس��یب‌زا به بخش معدن 
توصی��ف کرد و گفت: علم در هر مس��ئله مفید بوده و 
بای��د در تمامی بخش‌های اقتص��ادی از آن بهره‌گیری 
شود چراکه در نبود علم، سطح پیشرفتی وجود نداشته 
و ب��رای بخش معدن و صنایع معدنی بهره‌وری محدود 

خواهد بود.
 ب��ه عبارتی، می‌توان گفت که حتی بر اثر نبود علم، 
زیان‌های جبران‌ناپذیری برای اقتصاد کشور رخ خواهد 
داد چراک��ه با نب��ود دانش لازم ممکن اس��ت فعالیت 
اقتصادی در کوتاه‌مدت س��ودآوری داش��ته باش��د اما 
در طولانی‌م��دت به منابع اقتصادی یا افراد ش��اغل در 
آن حوزه آس��یب رس��اند. وی در ادامه افزود: در بخش 
معدنی نیز اگر علم و فناوری مناس��ب وجود نداش��ته 
باشد، بهره‌برداری اصولی نخواهد بود و معادن تخریب 
می‌ش��وند. در نتیجه ضرر فراوانی هم به محیط‌زیست 
و هم س��رمایه‌گذاران این بخش وارد خواهد ش��د. در 
این ش��رایط بس��یاری از معادن تعطیل و فعالیت آنها 
نیمه‌کاره رها ش��ده و در ادامه به دلیل عدم اس��تفاده 
بهین��ه از ذخای��ر موجود در کش��ور، بخ��ش معدنی با 

محدودیت مواجه می‌شود.

حضور علم در چرخه فعالیت‌های ��
معدنی

دبیرکل انجمن تحقیق و توس��عه صنایع و 
معادن کش��ور افزایش بهره‌برداری مناسب از 
معادن را از مهم‌تری��ن ثمره‌های حضور علم 
و فن��اوری در فعالیت‌های معدنی دانس��ت و 
گفت: افزای��ش به��ره‌وری و راندمان یکی از 

مهم‌ترین دلایلی اس��ت که فعالان معدنی را به سمت 
دانش و فناوری رهنمون کرده است. 

عل��م و دانش در تمامی مراح��ل فعالیت‌های معدنی 
حضور پررنگی داش��ته و نمی‌توان آن را نادیده گرفت. 
از اکتش��اف بهت��ر ذخای��ر معدنی که مرحله نخس��ت 
محس��وب می‌ش��ود گرفته تا اس��تخراج حداکثری از 
مع��ادن و ف��رآوری مواد معدنی، وج��ود علم و فناوری 

ضروری است. 
در صنایع معدنی نیز حضور دانش و فناوری مناسب، 
باع��ث تبدیل مواد معدنی به‌ دس��ت آمده از معادن به 
ارزش‌ه��ای افزوده بالاتر می‌ش��ود. وی در ادامه افزود: 
مطاب��ق ب��ا توضیحات ارائه‌ش��ده، علم در ط��ول روند 
فعالیت‌های معدن��ی و زنجیره‌های مواد معدنی جایگاه 
مهم دارد. وجود فناوری مناس��ب در این مسیر نه‌تنها 
اث��رات منف��ی فعالیت‌های معدنی بر محیط‌زیس��ت را 
کاه��ش می‌دهد بلک��ه از نظر اقتصادی نی��ز معادن را 

بهره‌ورتر خواهد کرد.
 در ادامه نیز خام‌فروش��ی ب��ه حداقل میزان خود در 
کش��ور رس��یده و صنایع معدنی ما با رشد چشمگیری 
مواجه خواهند شد. وی همچنین شرایط فعلی استفاده 
از علم و فناوری در معادن را مناس��ب ندانسته و گفت: 
متاس��فانه درحال‌حاضر به دلیل کمبود علم مناسب و 
فناوری مطلوب در بخش معدن و صنایع معدنی کشور، 

میزان��ی حدود ۶۰ تا ۸۰ درصد ارزش افزوده 
بخ��ش معدنی را از دس��ت داده و مجبور به 
خام‌فروش��ی هستیم. این شرایط نه‌تنها برای 
بخش معدن بلکه ب��رای اقتصاد هم مطلوب 
نیست و باید تمهیدات مناسبی برای حل این 

موضوع اندیشیده شود.
اهمیت کاربرد دانش در صنایع��

این کارشناس بخش معدن، علمی که در دانشگاه‌ها 
تدریس می‌ش��ود را برای بخش معدن و صنایع معدنی 
مناس��ب می‌داند. به عقیده او، مشکل فارغ‌التحصیلان 
دانش��گاهی، کمبود تجربه در فعالیت‌های عملی است. 
او در ای��ن باره گفت: درباره موضوع علم و فراگیری آن 
دو مس��ئله مهم همواره پیش رو است؛ نخست دانش و 
دیگ��ری کاربرد آن، دو مفهومی اس��ت که هر‌کدام در 
جای��گاه خود اهمیت فراوانی دارند. در بخش نخس��ت 
می‌ت��وان گفت ک��ه توانایی علمی دانش��جویان بخش 
معدن، در حد رتبه‌بندی‌های بین‌المللی است. اما بحث 
دوم که کاربرد دانش در بخش اقتصاد را در‌بر‌می‌گیرد، 
از مهم‌ترین نقاط ضعف دانش��گاه‌های کشور در بخش 

معدن و صنایع معدنی است. 
وی در ادامه تصریح کرد: بخش دانش��گاهی کش��ور 
به‌وی��ژه در بخش معدن و صنایع معدن��ی دانش را به 
صورت کاربردی به دانش��جو آموزش نداده است. البته 
نمی‌توان منبع این مش��کل را تنها جامعه دانش��گاهی 

دانست. 
به نظر می‌رسد سیستم آموزشی موجود در کشور از 
پایه نیازمند بازبینی اس��ت چراکه دانش��جو باید ضمن 
کس��ب دانش، توانایی بکارگیری آن در اقدامات عملی 
را نیز داش��ته باش��د و این کمبود مهمی اس��ت که در 

آموزش کشور ما احساس می‌شود.

شیوه‌های سنتی مدیریت��
دبی��رکل انجم��ن تحقیق و توس��عه صنایع و معادن 
کشور در ادامه به دلایل عدم استفاده از فارغ‌التحصیلان 
دانش��گاهی در مع��ادن و صنایع معدنی اش��اره کرد و 
گفت: اکنون در کشور ما دانشجویان و فارغ‌التحصیلان 
آن‌ط��ور که انتظار می‌رود در بکارگیری علم در صنعت 
و معدن توانمند نیس��تند. به همین دلیل فعالان بخش 
معدن و صنایع معدنی تمای��ل زیادی برای بکارگیری 
از فارغ‌التحصی�الن دانش��گاهی ندارن��د. بع��د دوم نیز 
فرهنگ‌س��ازی در بحث‌های مدیریتی است. متاسفانه 
در کش��ور ما مدیران به دلیل وجود برخی ش��یوه‌های 
مدیریت‌ س��نتی، اعتقاد به ورود و اس��تفاده از فناوری 
در بخش معدن و صنایع معدنی ندارند. بنابراین زمینه 
فرهنگی برای اس��تفاده از فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی 
فراهم نیس��ت. ب��ه اعتقاد من، اگر از دانش��جویان این 
حوزه اس��تفاده شوده و فرصت چند ماهه‌ای در اختیار 
آنه��ا قرار گی��رد، می‌توانند با کس��ب تجربه لازم برای 

بخش معدن و صنایع معدنی کشور مفید باشند.

پیوند دانش��گاه و معدن، یکی از 
مس��ائل مهمی است که باید آن را 
به صورت ج��دی پیگیری کرد. به 
همین دلیل فعالان و کارشناسان 
و  نخس��تین  معتقدن��د  معدن��ی 
مهم‌ترین گام برای رسیدن به این 
تعام��ل، اعتماد طرفین به یکدیگر 

است. 

جای‌خالی تجربه در آموزه‌های دانشگاهی 
  دلایل بکارگیری محدود فارغ‌التحصیلان دانشگاهی را بررسی کرد 

تعام�ل صنعت با بخش دانش�گاهی، مس�ئله‌ای اس�ت که ام�روزه بیش از پیش 
دغدغه فعالان صنعتی و جامعه دانش�گاهی است. با وجود تعدد دانشگاه‌های فنی 
و مهندس�ی در سراسر کش�ور، س�الانه تعداد زیادی به جمعیت فارغ‌التحصیلان 
به‌وی�ژه در بخش مع�دن و صنایع معدنی افزوده می‌ش�ود. تامین ب�ازار کار برای 
مهندس�ان این بخش، یکی از معضلات کنونی اقتصاد کش�ور است. همچنین نیاز 
بخ�ش معدن به علم و فن�اوری، ضرورت تعامل این بخش با جامعه دانش�گاهی و 
علمی را نشان می‌دهد. با وجود این نیاز‌های متقابل، ضعف همکاری فعالان معدنی 
با فارغ‌التحصیلان این حوزه یکی از مش�کلات مهم هر دو بخش به ش�مار می‌رود. 
از این رو، برای بررسی دلایل این ضعف و راهکارهای پیش‌ رو برای افزایش تعامل 
بین معادن و دانش�گاه‌ها  با کارشناس�ان و فعالان معدنی گفت‌وگو کرده که 

در ادامه می‌خوانید.

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت گفت: در س��ال گذش��ته ۲۵۳ معدن 
کوچ��ک و متوس��ط در کش��ور احی��ا و فعال ش��د که براس��اس برنامه‌ریزی 
انجام‌شده، برای سال ۱۴۰۰ نیز احیا و فعال‌سازی ۲۰۰ معدن در ۳۱ استان 
کش��ور پیش‌بینی ش��ده اس��ت. به گزارش ایمیدرو، وجیه‌اله جعفری با بیان 
اینکه در س��ال گذش��ته ۲۵۳ معدن کوچک و متوسط در کشور احیا و فعال 
ش��د، تصریح کرد: از این تعداد ۱۷۰ معدن با اجرای طرح احیا و فعال‌س��ازی 
معادن کوچک و متوس��ط، وارد چرخه تولید ش��دند و ۸۳ معدن نیز با اجرای 

پروژه‌های زیرس��اختی، به فعالیت تولیدی بازگش��تند. این در حالی است که 
برای س��ال ۹۹، احیا و فعال‌س��ازی ۲۰۰ معدن پیش‌بینی ش��ده بود. رئیس 
هیات‌عامل ایمیدرو با تاکید بر اینکه اهداف یادشده با همکاری وزارت صنعت،‌ 
معدن و تجارت، سازمان‌های صنعت،‌ معدن و تجارت استان‌ها، خانه معدن و 
ش��رکت‌های بخش خصوصی محقق شده است، یادآور شد: بدین ترتیب کل 
تعداد معادن احیا و فعال‌شده از ابتدای سال ۹۸ تا پایان سال قبل به حدود 
۴۰۰ معدن رس��ید. وی مجموع اش��تغال حاصل از احیا و فعال‌سازی معادن 

را ۳۱۲۸ نفر اعلام کرد و گفت: بیشترین سهم اشتغال با ۱۰۴۸ نفر به گروه 
معادن فلزی اختصاص داشت و پس از آن معادن غیرفلزی با ۸۵۴ شغل، در 
جایگاه دوم قرار گرفت. معاون وزیر صنعت معدن و تجارت همچنین درباره 
اثر احیا و فعال‌سازی این معادن در ایجاد ظرفیت تولید، اظهار کرد: در سال 
گذشته با اجرای طرح احیا و فعال‌سازی معادن، بیش از ۹ میلیون تن ظرفیت 
تولید در ۴گروه نام‌برده ایجاد شد که به ترتیب بیشترین سهم متعلق به گروه 

مصالح ساختمانی و سپس گروه‌های فلزی، غیرفلزی و سنگ تزئینی بود.

احیای ۲۵۳ 
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