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ابعاد جنسیتی معدنکاری دست کَند و کوچک مقیاس 
)ASM( )ابزاری برای ارزیابی سریع(
)بخش سوم(

مترجم: آيدين زينال‌زاده، كارشناس دفتر امور اكتشاف، مدرس سازمان نظام مهندسی معدن* ��

* اصطلاحات و مخفف‌های بکار برده شده:
ASM: معدنکاری دست کَند و کوچک مقیاس

CBO1: سازمان مبتنی بر جامعه

CSO2: سازمان جامعه مدنی

LSM3: معدنکاری بزرگ مقیاس

SLA4: رویکرد معیشت پایدار

WWASM ماژول 4: بازدید از سایت‌های معدنی
YY:تعریف

در اجرای ارزیابی مسایل جنسیتی در ASM، جمع‌آوری اطلاعات 
از جوامع از طریق تعامل مســتقیم و مشاهده‌ی مردم و عملیات مفید 
خواهد بود. این‌کار از طریق بازدید ساختار یافته‌ی یک سایت معدنی 

ASM انجام می‌پذیرد. این بازدید باید شامل موارد زیر باشد:

- مشــاهده‌ی نقش‌آفرینان مختلف در ســایت معدنی شــامل 
معدنچیان، خریداران مواد معدنی، فروشــندگان مواد غذایی و سایر 

* مجری کارشناس رادیو اقتصاد و شبکه پنج سیما )برنامه آژنگ(
1- Community-Based Organization
2- Civil Society Organization
3- large-scale mining
4- Sustainable Livelihoods Approach

کالاها، سایر ارایه‌دهندگان خدمات، نسبت مردان-زنان- کودکان و...
- بحث آزاد با هرکس که در معدن می‌بینید. جلسات نیمه ساختار 

یافته توسط یک چک لیست ساده هدایت می‌شوند.
- بازرسی از عملیات شامل موارد زیر:

- محــل معدنی و نزدیکــی آن به منابــع آب، خانه‌ها، جاده‌ها، 
محصولات کشاورزی و...

- روش حفاری و معدنکاری
- روش‌های فرآوری مواد معدنی



54

اله
ـــ

مق

- تجهیزات مورد استفاده
- دفع باطله

- خانه‌های در محل معدن
- مشــاهده‌ی اثــرات معدنکاری بــر محیط پیرامــون )آب‌ها، 
جنگل‌ها، زمین‌های کشاورزی و...(. این بازدید را می‌توانید همزمان 
با نمونه‌گیری، مصاحبه و... انجــام دهید. بازدیدها باید برای ارایه‌ی 
تصویری مرجع از جوامع در حال مطالعه مکفی باشد. در برنامه‌ریزی 

بازدید از منطقه موارد زیر را در نظر بگیرید:
- نیاز دارید تا از چند ســایت برای پوشــش جامعه‌ی منتخب 

بازدید کنید؟
- کدام ســایت‌ها انتخاب خواهند شــد؟ چــه معیارهایی برای 

استفاده‌ی آن‌ها به‌کار گرفته می‌شوند؟
- چگونه برای دسترسی به سایت‌ها مجوز می‌گیرید؟

- به چه شیوه‌ها و ممنوعیت‌هایی باید در سایت احترام بگذارید؟
- برای به دســت آوردن اطلاعات موردنیاز چه زمانی را باید به 

بازدید اختصاص دهید؟
YY:هدف

هدف این ابزار، جمع‌آوری نظام‌مند اطلاعات فعالیت‌های معدنی 
ASM در سطح جامعه است. روش جمع‌آوری اطلاعات، مشاهده‌ی 

فعالیت‌ها و تعامل غیررسمی و گفت‌وگو با نقش‌آفرینان مختلف در 
محل در جریان بازدید اســت. اطلاعات جمع‌آوری شده به‌وسیله‌ی 
داده‌های برداشت شده‌ی اولیه مانند نظرسنجی معدنچیان و بحث‌های 

گروهی مشارکتی تکمیل خواهند شد.
YY:چه زمانی باید از این ماژول استفاده کرد

از ایــن ماژول باید بعد از پیمایش و پویش منطقه اســتفاده کرد. 
این پویش تصویری گســترده از فعالیت‌های ASM در منطقه فراهم 
مــی‌آورد. باید اطلاعاتــی از طبیعت فعالیت‌هــا، نقش‌های مختلف 
زنان و مردان در ســایت، حضور کودکان و نقش آن‌ها، فصلی بودن 
هرگونــه فعالیتی و این‌که آیا فعالیت‌هــا در روزهای خاصی از هفته 
انجام می‌شــود، آیا هرگونه حساســیت فرهنگی وجود دارد که طی 
بازدید سایت‌های معدنی ASM مدنظر قرار گیرد و ... به دست آورد.

از روش مشخص شــده می‌توان برای شناسایی شرکت‌کنندگان 
در سایر فرآیندهای جمع‌آوری اطلاعات استفاده کرد. به عنوان مثال 

نظرسنجی‌ها و بحث‌های گروهی متمرکز مشارکتی معدنچیان.
YY:از این ماژول چگونه استفاده کنیم

مراحل زیر را اجرا کنید:
مرحله اول: لیستی از سایت‌هایی که ممکن است از آن‌ها بازدید 
کنید و در آن‌ها موفق به ملاقات مردم و شناسایی یک رابط یا حلقه‌ی 
ارتباطی مناســب برای آن منطقه شوید، تهیه کنید. به رابط بگویید که 
محققــان نیاز دارند تا از چه چیزهایی بازدید کنند و به چه کســانی 

برای مصاحبه نیاز دارند.

مرحله دوم: لیســت سایت‌ها را بررسی کنید و براساس معیارها، 
سایت مناســب را انتخاب کنید. این ارزیابی می‌تواند از طریق افراد 
آگاه و کلیدی و ســایر ذی‌نفعان و یا آگاهان از جوامع ASM انجام 
شود. سایت‌های ASM مناسب باید معیارهای زیر را برآورده سازند:

ASM فعالیت‌های مناسب و جاری -
- دسترسی به محل

- تمایل جامعه‌ی ASM به حضور در این ارزیابی
- سودمند بودن سایت از لحاظ اطلاعاتی در ارزیابی

مرحله ســوم: هنگامی‌کــه یک یا چند ســایت معدنی ASM را 
انتخــاب کردید، یک فرد محلی را انتخاب کنیــد تا اطلاعات کافی 
درباره‌ی رسیدگی به مسایل مربوط به زبان و حساسیت‌های فرهنگی 
داشته باشد. برای بازدیدها برنامه‌ریزی کنید و درصورت امکان از او 
بخواهید تا در پیشــبرد ارزیابی به شما کمک کند و زمان‌های مناسب 

بازدید جوامع را به شما اعلام کند. 
مرحله چهارم: در اســرع وقت که به محل رســیدید خودتان و 
تیمتان را معرفی کنید. هدف از ســفر را توضیــح دهید، مجوزهای 
حضور در محل را ارایه کنیــد و آنچه را که با اطلاعات جمع‌آوری 

شده انجام خواهید داد تشریح کنید.
محققــان باید نیازهای خــود را در زمینه این‌کــه چه چیزی را 
می‌خواهند بازدید کنند )ســایت‌ها و اسناد(، افرادی را که می‌خواهند 
بــا آن‌ها صحبــت کنند و مدت زمان ســفر خود را تشــریح کنند. 
مصاحبه‌شــوندگان بایــد به عنوان نماینده‌ی جنســیت و پوشــش 

حداکثری انواع ذی‌نفعان انتخاب شوند.
اطمینان حاصل کنید که شرکت‌کنندگان می‌توانند به حداقل یک 
نسخه از خلاصه گزارش دسترسی داشته باشند و این‌که بدانند از چه 
کســی می‌توانند پیگیر این موضوع باشند )مثلا مدیر معدن، مسئولین 

توسعه محلی و...(.
مرحله پنجم: با بازدید از محل و با استفاده از جدول 1 به عنوان 

یک راهنما برای جمع‌آوری اطلاعات ادامه دهید.

WWماژول 5: گروه‌های تمرکز مشارکت‌کننده
YY:تعریف

گروه تمرکز، یک جلســه‌ی تشــکیل داده شده است که طی آن 
داده‌هــای کیفی را دربــاره‌ی یک موضوع جمــع‌آوری می‌کند. این 
گروه‌ها که گاهی اوقات »گروه‌های مباحثه« یا »مصاحبه‌های گروهی« 
هم نامیده می‌شوند، معمولا یک تا سه ساعت عمر دارند و گروه‌های 
خاص جداگانه )مردان جوان، زنان جوان، معدنچیان مرد، معدنچیان 

زن، کشاورزان مرد، کشاورزان زن و...( هستند.
روش‌های مشــارکتی اجزای اصلی تحقیقــات مبتنی بر جامعه 
هستند. چندین مدل روش مشارکتی با درجات مختلفی از مشارکت 
وجــود دارند که هر کــدام به اندازه خود و روش‌هــای دیگر معتبر 
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TTASM جدول 1- راهنمای بازدید از سایت
اطلاعات جمع‌آوری شده )برحسب جنسیت(منبع اطلاعات
مناطق بازدید

و  فعال  معدنی  و صنایع  معدنی  مناطق 
غیر فعال

- نقش‌ها و وظایف مشاهده شده در سایت معدن )حفارها، لاوک شو‌ها، کارفرمایان کارگاه‌های استخراجی، حمل‌کنندگان مواد معدنی و...( و افرادی 
که این کارها را انجام می‌دهند )مردان، زنان، پسران، دختران(.

- مقیاس معدنکاری: تعداد کارگرها و نوع کار مردان/ زنان/ پسران/ دختران )شامل تمام فعالیت‌های معدنی و غیرمعدنی از جمله پشتیبانی مثل 
حمل ماده معدنی و آب، تهیه کردن مواد غذایی و...(.

- روش و عمق استخراج.
- محل وقوع معدن و ارتباط آن با سایر کاربرهای اراضی که می‌تواند با دیگر فرصت‌های معیشتی زنان و نیز نزدیکی به محل زندگی آن‌ها )که در 

آن زنان به امور خانواده می‌پردازند(.
- شرح گام به گام معدنکاری، ترابری و حمل، روش‌های فرآوری و تجهیزات به کار گرفته شده. درآمدهای کسب شده چطور به اشتراک گذاشته 

می‌شود و یا به نقش‌آفرینان مختلف اختصاص می‌یابد؟ )به عنوان مثال به جای کار بدون مزد براساس تولید بر حسب کار پرداخت می‌شود(.
- راندمان بهره‌‌برداری، بازیافت )برحسب درصد( و تولید، استفاده از آب و انرژی )و کسی که این منابع را تامین می‌کند( و ارگونومی1 برای مردان 

و زنان در نقش‌های معمول و متفاوتی که دارند.
- مسایل مربوط به بهداشت و ایمنی و سایر شرایط کاری زنان و مردان و دختران و پسران در نقش‌های معمولی و متفاوت آن‌ها.

منابع آب
- نزدیک بودن منابع آب به محل کار و این‌که چه کسی آن‌را فراهم می‌کند و چگونه برای معدنکاری و فرآوری استفاده می‌شود )مردان و یا زنان(.

- کفایت تامین آب مورد نیاز برای معدنکاری و فرآوری.
- اثرات بهره‌برداری از آب در مقایسه با سایر کاربری‌ها و چگونگی اثرگذاری آن بر زنانی که برداشت‌کنندگان اصلی آب از منابع موجود هستند.

- اثرات زیست‌محیطی )جنسیتی( معدنکاری و فرآوری مواد معدنی بر منابع آب.

منابع انرژی

- نزدیک بودن منابع انرژی به محل کار و این‌که چه کسی آن‌را فراهم می‌کند و چگونه برای معدنکاری و فرآوری استفاده می‌شود )مردان و یا زنان(.
- کفایت تامین انرژی مورد نیاز برای معدنکاری و فرآوری.

- اثرات بهره‌برداری از منابع سوخت در مقایسه با سایر کاربری‌ها و چگونگی اثرگذاری آن بر زنانی که برداشت‌کنندگان اصلی سوخت از منابع 
موجود هستند.

- اثرات زیست‌محیطی )جنسیتی( معدنکاری و فرآوری مواد معدنی بر منابع سوخت )مثلا جنگل‌زدایی در صورت استفاده از چوب به عنوان سوخت 
و آلودگی هوا درصورت استفاده از گازوییل(.

دفع باطله
- انواع باطله‌های تولید شده و محل دفع باطله در رابطه با جوامع دوردست و سایر کاربری‌های اراضی.
- اثرات زیست‌محیطی دفع باطله، خصوصا در معیشت زنان و مردان )در معیشت معدنی و غیرمعدنی(.

- اثرات بهداشتی و ایمنی برروی مردان و زنان شاغل در سایت معدن و مناطق تحت تاثیر )مثلا رودخانه‌های پایین دست(.

محل اسکان در معدن
- محل ساختمان‌های مربوط به سایر کاربری، دفع باطله و تاثیر آن‌ها بر جوامع دورافتاده.

- نوع محل اقامت )کلبه‌های با سقف کاهگلی، سازه‌های چوبی و...(.
- شرایط آب و فاضلاب

افراد مصاحبه شونده در سایت معدن

دارندگان مجوز
- اعتبار مجوز و شرایط.

- قصد از معدنکاری، تسهیل مشاهده اسناد مربوطه.
- تجربه در معدنکاری و بخش ASM از دید جنسیتی.

- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

حمل  در  شاغلین  فرآوران،  معدنکاران، 
مواد معدنی

- تجربه در معدنکاری و نقش آن در عملیات.
- روش‌ها، سطح تولید، بازیافت و درآمد ناشی از نقش‌ها و مشاغل مختلف.

- منابع مالی برای ابزار، تجهیزات و فعالیت‌ها )مثلا پس‌انداز، وام‌های خرد و حامیان مالی(.
- تصور شخصی افراد از اثرات معدنکاری بر زندگی مردان و زنان از نظر خودشان.

- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

- تجربه در معدنکاری و برداشت شخصی مردان و زنان از عملیات معدنی.امنیت
- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

مشتریان
ASM تجربه‌ی خریداران تولیدات -

- شرح ماهیت معاملات تجاری و چشم‌انداز جنسیتی
- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

کودکان کار
- نقش و منطق )چه کاری انجام می‌دهند و چرا؟(

- درک تاثیر معدنکاری بر زندگی دختر و پسر بچه‌ها.
- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

- درک اثرات فعالیت‌های معدنی در معیشت زنان و مردانجوامع دورافتاده
- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

ارایه‌دهندگان خدمات  )تامین‌کنندگان 
تجهیزات، مواد غذایی، سوخت و...(

- درک اثرات معدنکاری در امرار معاش از دیدگاه جنسیتی
- اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، قومیت و...(

اسنادی که باید دیده شوند )در صورت موجود بودن، داده‌ها باید از مصاحبه‌شوندگان اخذ شود(

- میزان تولید از ذخیره و بهره‌وری )مثلا عیار و ریکاوری(اطلاعات تولید
- مواد معدنی در حال تولید

- نوع، اعتبار و شرایط مجوزمجوزها

اطلاعات شاغلین
- تعداد کارگران و اطلاعات جمعیتی در مورد آن‌ها

- وجود و یا عدم وجود زنان و کودکان در میان نیروهای کار
- نقش جنسیت در تخصیص وظایف شغلی

- برابری حقوق مردان و زنان.پرداخت دستمزدها
- سطح دستمزدهای پرداخت شده.
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هســتند. در یک ســر طیف رویکرد مشارکتی، شــرکت‌کنندگان در 
مصاحبه به طور مســتقیم در تمام مراحل طراحی مطالعه، جمع‌آوری 
داده‌هــا و تجزیه و تحلیل آن‌ها دخیل هســتند و از ســر دیگر این 
طیف، شــرکت‌کنندگان به عنوان مصاحبه شونده در طول مصاحبه، 
در گروه‌های تمرکز و یا نظرســنجی به‌کار گرفته می‌شــوند. به طور 
کلی این روش شــامل تماما شامل نوعی از همکاری بین محققان و 
افراد تحت مطالعه؛ به اشــتراک گذارندگان دانش یا آموزش متقابل 
پژوهشــگران و مشــارکت‌کنندگان و هدف ایجاد دانش محلی برای 

بهبود شرایط یا شیوه‌ها می‌شود.
روش‌های مشارکتی مســتقیما در مصاحبه‌ها و گروه‌های تمرکز 
گنجانده می‌شود و یا می‌تواند به طور جداگانه برای مقاصد مختلف 
)مثلا چشم‌انداز جامعه( مورد استفاده قرار گیرد. روش‌های مشارکتی 
همچنیــن با زنان و مردان به‌طور جداگانه و یا مشــترک برای درک 

مسایل جنسیتی در جامعه‌ی موردنظر استفاده می‌شود.
یکپارچه‌سازی روش‌های مشارکتی به گروه‌های متمرکز به موارد 

زیر کمک می‌کند:
- ایجــاد اطمینــان از این‌که ارزیابی جنســیت و ASM، »مردم 

محور« انجام می‌شود.
- افزایش مشــارکت صدای اعضای جامعه در شناسایی مسایل 

مربوطه.
- حمایت از سیاســت‌ها، پروژه‌ها و برنامه‌هایی که پاسخگویی 
بهتری در برابر زنان و مردان و گروه‌های آسیب‌پذیر در جامعه دارند.

- تشویق مهارت‌ها و ساختار دانش از محققان ارزیابی جنسیتی 
و جامعه‌ی مشارکت کنند، از جمله آموزش همکار به همکار.

- پشتیبانی از روش‌های مناسب فرهنگی
- تقویت روابط میان ذی‌نفعانی که نقش‌های مختلفی در جامعه 

ایفا می‌نمایند.
تعدادی ابــزار برای کمک به درک ابعاد جنســیتی از ASM در 
جوامع ASM وجود دارد. براساس نیازهای اطلاعاتی ارزیابی سریع 
جنســیت و ASM، چهار ابزار به‌طور خلاصه معرفی می‌شوند. این 
ابزارها می‌توانند مســتقل، یا طبق آنچه بیان می‌شود، به‌عنوان بخشی 
از کارگاه آموزشی چهار نیم روز یا دور روز کامل مورد استفاده قرار 

بگیرد.
1- حقوق بشر و قوانین معدنکاری: ممکن است معرفی مفاهیم 
جنسیت در بسیاری از جوامع مشکل باشد. نزدیک شدن به مساله‌ی 
جنسیت از منظر حقوق بشر و ارتباط آن با توسعه در سطح خانواده و 
جامعه می‌تواند راهی ساده‌تر برای درک نگرش‌های محلی از قوانین 
و چگونگی درک آن‌ها و معرفی مفهوم جنســیت و برابری جنسیتی 

باشد.
2- ســاعت فعالیت روزانه: این یک ابزار مفید برای شناســایی 
تقســیم جنسیتی کار در جوامع ASM اســت. »تقسیم جنسیتی کار« 

راهی‌ است که جامعه وظایف، مســئولیت‌ها و فعالیت‌ها را با توجه 
به جنسیت به زنان و مردان نسبت می‌دهد. این‌ها نقش‌های جنسیتی 
هم گفته می‌شــوند. نقش‌های جنسیتی به ســه گروه زیر طبقه‌بندی 

می‌شوند:
نقش ســازنده: کاری که اصولا در حوزه‌ی عمومی برای تجارت 
و یا پول )فعالیت تجاری( انجام می‌شــود. به طور نمونه عبارتند از 
شکستن ســنگ برای فروش آن‌ها، حمل و فروش طلا، کار در یک 
فروشــگاه کوچک به ازای دریافت دستمزد و یا حتی فروش گوجه 

فرنگی در بازار.
نقــش مولد: کاری که عمدتا به حوزه خصوصی افراد در زمینه‌ی 
حفظ و نگهداری خانواده مرتبط می‌شــود. به طور نمونه آماده کردن 
غذا، فراهم کردن آب و ســوخت برای اســتفاده در منزل، شــخص 
معدنکار برای تامین هزینه‌هــای خانواده، مراقبت از کودکان و افراد 

مسن و همچنین مشاغل خانگی.
نقش جامعه: کاری که در جهت تامین کالا برای جامعه است که 
معمولا در حوزه‌های عمومی به آن پرداخته نمی‌شود و اغلب مربوط 
به قدرت و اعتبار مردان اســت )به‌طور نمونه برگزاری جلســات و 
ایفای نقــش در تدفین و ازدواج( و کارهای پیــش پا افتاده‌تر )مثلا 

پختن غذا در زمان حوادث( به زنان ارجاع می‌شود.
3- تقویم فصلی: شــبیه به ســاعت فعالیت روزانه است و برای 
درک این مســاله که نقش‌های جنســیتی چطور در طول سال تغییر 
می‌کنند مفید است. به عنوان مثال اثرات فصول خشک سال در مدت 
زمان لازم برای تهیه آب، تعامل در معدن و افزایش اتکا به روش‌های 
مختلف امرار معاش می‌تواند به آسیب‌پذیری فصلی )مثلا عدم امنیت 
غذایی( و رفتارهای مقابله‌ای زنان و مردان در این مواقع دامن بزند.

4- دسترســی، کنترل و مالکیت ارتباط با منابع و منافع شخصی: 
منابــع، هر یک از دارایی‌ها، مواد، توانایی‌ها و... را شــامل می‌شــود 
کــه در زمان نیاز باعث رویایی می‌شــوند. منابــع می‌توانند طبیعی 
)مواد معدنی، جنگل‌ها، آب(، انسانی )نیروی کار، مهارت(، فیزیکی 
)خانه‌ها، جاده‌ها، دوچرخه، رادیو(، اجتماعی )خانواده و دوستان( و 

یا مالی )پس‌انداز( باشند.
منابع برای ایجاد مزایایی که به نوبه‌ی خود می‌توانند برای بهبود 
کیفیت زندگی، مقابله با شوک‌ها و تنش‌ها )مثل خشکسالی یا بیماری 
یکــی از اعضای خانواده(، ایده‌آل‌ها و جمــع‌آوری دارایی‌های مفید 
دیگر استفاده شــوند. ممکن است کســی امکان دسترسی و کنترل 
یک منبع )مثلا تخم مرغ( را نداشــته باشــد یا ممکن است کنترل یا 
قــدرت تصمیم‌گیری بر منافع )مثلا پول حاصل از فروش تخم مرغ( 

را نداشته باشد.
YY:هدف

این ماژول راهنمایی پیرامون چگونگی هدایت گروه‌های تمرکز 
مشــارکتی را از طریق چهار کارگاه آموزشــی نیم روز یا دو جلسه 
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کارگاه آموزشــی تمام روز با موضوع حقوق بشــر و ASM، تقسیم 
جنســیتی کارگران؛ تقویم فصلی؛ دسترسی، کنترل و مالکیت ارتباط 
با منابع و منفع شــخصی را فراهم می‌کند. جلسات با بحث در مورد 
پیشنهادات ذی‌نفعان به پایان می‌رسد. هدف این ماژول به شرح زیر 

است:
- درک این‌که مردان و زنان، هر یک، در مقایســه با کار داخلی 
و کار بدون مــزد، چقدر زمان برای پــول درآوردن صرف می‌کنند 
)و چــرا؟( و معنی آن از نظر برابری جنســیتی در جوامع ASM چه 

می‌تواند باشد؟
- درک چگونگــی برنامه‌ریزی فعالیت‌ها بــرای قرارگرفتن در 
نقش‌ها، مســئولیت‌ها و برنامه‌ریزی‌های مــردان و زنان. به‌طور مثال 
بهترین ســاعات روز برای برگزاری جلســه یا کارگاه آموزشی چه 
ساعت‌هایی هستند؟ چه کاری می‌توانید در راستای تشویق مشارکت 

زنان و مردان انجام دهید؟
- طراحی برنامه‌ها و سیاست‌های پاسخگویی به نیازهای متفاوت 
زنــان و مردان را در نقش‌هایی که ایفا می‌کنند یاد بگیرید. برای مثال 
اگر زنــان کار خردایش را انجام می‌دهند، ممکن اســت به آموزش 
در زمینه‌ی خطــرات گرد‌و‌غبار و راهکارهای بهبــود بازیافت مواد 
معدنــی در طول عملیات، و مردانی که مســئول حفاری هســتند به 
آموزش هدفمند در زمینه‌ی تثبیت دیواره‌های پیت و چگونگی انجام 
عملیات اکتشــاف نیاز داشته باشــند. در پاسخ به این نیازهای عملی 
نباید انتخاب و اســتقلال نقش‌های مختلف را محدود کرد )به عنوان 
مثال ممکن اســت بخواهیم زنان آموزش اکتشاف ببینند و مردان در 
مورد ســایز مطلوب خردایش یاد بگیرند(. بپرسید! فرض نکنید که 

مردم چه نیازهایی دارند.
- شناســایی این‌که نابرابری‌ها کجا و به چه دلیل وجود دارند. به 
عنوان مثال در مورد اســتراحت و زمان استراحت، مدت زمان صرف 
شــده برای پول درآوردن و عوامل موثر در نقش‌های مشــارکتی که 
موقعیت‌های اجتماعی ایجاد می‌کننــد )مانند صرف وقت با بزرگان 

رسمی و غیررسمی محلی(.
- درک این‌که چگونه نقش‌های جنســیتی به صورت ادواری در 
طول سال تغییر می‌کنند. به عنوان مثال، ممکن است شما از چگونگی 
تغییر زنان و مردان در فعالیت‌های مختلف در زمان‌های مختلف سال 
آگاه شــوید. ممکن است این تغییرات به کاهش یا افزایش دسترسی 
به مواد معدنی )در ارتباط با در دســترس بــودن آب(، نیاز به ترک 
موقت معدن برای ایفــای نقش در زمینه‌ی امنیت غذایی خانواده در 
موقعیت‌های بحرانی )مانند کاشت و برداشت( و یا فعالیت‌های دیگر 

که ممکن است برای پژوهشگر ناشناخته باشد، مرتبط شود.
- شناســایی فرصت‌ها و محدودیت‌های تفاوت‌های جنسیتی از 
نظر تنوع معیشــت و شناســایی فعالیت‌های مکمل یا جایگزین. این 
شناســایی به واسطه‌ی درک میزان استفاده از زنان و مردان در کاهش 

آســیب‌پذیری در زمان‌های مختلف سال انجام می‌شود. همچنین به 
عوامل موثر بر دسترسی و کنترل فعالیت‌‌ها و چشم‌انداز بهبود کیفیت 

زندگی با دسترسی به طیف‌های مختلف امرار معاش بستگی دارد.
- شناســایی منابع و دارایی‌های کلیدی که می‌توانند برای کمک 
به رهایی مردان و زنان از فقر به‌کار گرفته شوند. ممکن است برخی 
دارایی‌ها کم و بیش برای زنان یا مردان اهمیت بیشــتری نســبت به 
جنسیت دیگر داشته باشند. بنابراین در روشن‌تر شدن نقش و استفاده 

از دارایی‌های مختلف و اهمیت آن‌ها در جامعه نقش دارد.
- درک ظرفیــت زنان و مردان برای دسترســی و کنترل منابع و 
ایجاد مزایا و منافع از آن‌ها. از منابع برای ایجاد منافع استفاده می‌شود. 
ایــن بدان معنی نیســت که زنان و مردان کنترل بــر این منابع را در 
اختیار دارند یا به دست می‌آورند. به عنوان مثال ممکن است زنان به 
اینترنت دسترسی یا کنترل و حتی مالکیت )مثلا( مرغ‌ها را در اختیار 
داشته باشند اما ممکن اســت مردان کسانی باشند که تعیین می‌کنند 
مرغ‌ها کی فروخته و یا خورده شــوند )کنترل تبدیل منابع به پول( و 
یا ممکن اســت پول حاصل از فروش تخم مرغ‌ها را در اختیار داشته 

باشند )مالکیت سود(.
- درک فرصت‌های مشــترک و متفــاوت و محدودیت در برابر 
زنان و مردان به ویژه آن‌هایی که به استفاده از دارایی‌ها و منابع برای 
فرار از فقر یا افزایش یا کاهش آســیب‌پذیری در شــرایط بحرانی یا 
تنش‌ها مربوط می‌شــوند. می‌توان توصیه‌های خاصی را از این مورد 
برای ایجاد فرصت‌ها و پایش اقدامــات کاهش محدودیت‌ها نتیجه 

گرفت.
YY:چه زمانی باید از این ماژول استفاده کرد

این ماژول باید در طول فعالیت‌های میدانی و زمانی‌که به واسطه‌ی 
بحث‌های اولیه، بازدید ســایت ASM و پیش یا پس از مصاحبه‌های 
عمیق، درکی از جامعه‌ی هدف دریافت کردید، اســتفاده شــود. در 
برنامه کاری خود در ارزیابی، شــامل زمان بسیج مصاحبه‌شوندگان 
مربوطه )از جمله افراد آســیب‌پذیر(، یک محل با دسترســی آسان 
ســازماندهی کنید و هماهنگی‌های لازم بــرای تهیه‌ی مواد غذایی و 
نوشــیدنی و همچنین سازماندهی محل مراقبت از کودکان و نوزادان 
را انجام دهید. اگرچه هریک از گروه‌های تمرکز مشارکتی می‌توانند 
به طور مستقل مدیریت شوند، اما آن‌ها برای اجرای ارزیابی دنباله‌دار 
گروه‌های مشــابه برای ایجاد دانش و یافته‌های حاصل از جلســات 

قبلی حاضر شده‌اند.
YY:از این ماژول چگونه استفاده کنیم

لــوازم و موارد موردنیــاز برای اجرای ارزیابــی گروه‌های تمرکز 
در زیر توضیح داده می‌شــود و شــامل فلیپ چارت5 و یا گچ و تخته 

5- فیلیپ چارت مجموعه اوراقی اســت که برای نوشتن با ماژیک معمولی با یک گیره، روی سه 
پایه یا چهار پایه متصل شده‌اند و در مجامع کوچک )کنفرانس‌ها( استفاده می‌شود. مربی با نشان 
دادن یک طرف فلیپ چارت به مخاطبان آموزشی، از طرف دیگر مطالب نوشته شده را برای فهم 
بیشتر مطلب به مخاطبان قرائت می‌کند. فلیپ چارت‌ها می‌توانند به صورت تک صفحه‌‌ای و یا به 

صورت چند صفحه‌ای و پانچ شده از یک طرف باشند )مترجم(.



58

اله
ـــ

مق

سیاه و یک یادداشــت‌بردار خاص برای حصول اطمینان شرکت تمام 
مصاحبه‌شــوندگان ورودی در ارزیابی می‌شود. یادداشت‌بردار )و فرد 
تســهیل‌کننده، در صورت امکان( باید به زبان محلی مسلط و آماده‌ی 
ثبت اظهارات کلیدی، ســخنان و نقل قــول کلمه به کلمه از حاضرین 

باشند.
YY:ابزار1( حقوق بشر و قوانین معدنی

مرحله اول: استقبال و خوشامدگویی به شرکت‌کنندگان در گروه 
تمرکز و آغاز کار با معرفی و بحثی مختصر از اهداف. شما همچنین 
می‌توانید یک دســتورکار بر روی دیوار نصب کنید و به بررسی آن 
بپردازید. هرگونه مسایل لجستیکی )نگرانی درباره زمان، مکان، ناهار 
و...( را توضیح دهید و اطمینان حاصل کنید که آن‌ها پیش از شروع، 

رضایت کامل دارند.
مرحله دوم: معرفی هدف اصلی این جلسه. درک حاضرین را از 
اهمیت نقش حقوق بشر، قوانین معدنی و قوانین اراضی در توسعه‌ی 

افراد، خانواده‌ها و جوامع بالا ببرید.
مرحله ســوم: کار را با پرســیدن این‌که »حق انســان چیست؟« 
شروع کنید و از شــرکت‌کنندگان درخواست لیست کنید و آن‌ها را 
برروی فلیپ چارت بنویســید. مطمئن شــوید که در برداشت‌هایتان 
حق زندگی، آزادی و امنیت، حق آموزش و حق تشکیل انجمن‌ها و 

اتحادیه‌های کارگری گنجانده شوند.
مرحله چهارم: شفاف‌ســازی کنید که حقوق بشــر در ســطح 
بین‌المللی توسط اعلامیه جهانی حقوق بشر و تعدادی از کنوانسیون‌ها 

)نام آن‌ها را لیست کنید( تضمین شده است. 
مرحله پنجم: از شــرکت‌کنندگان بپرسید »چه کسی محق حقوق 
بشر است؟«. مطمئن شوید که به جای »همه‌ی انسان‌ها«، کلماتی مثل 
زنان، مردان، دختران، پســران، جوانان، بزرگسالان و افراد مسن ذکر 

شوند.
مرحله ششــم: تصریح کنید که »حقوق بشــر، حــق ذاتی تمام 
انسان‌هاست« و بپرسید که آیا زنان و مردان، دختران و پسران، همه به 
طور مساوی از حقوق بشر برخوردارند؟ بحث‌هایی در مورد مسایل 

مربوط به حق آموزش و تشکیل انجمن آغاز کنید.
مرحله هفتم: از شرکت‌کنندگان بپرســید »اثر فقدان حقوق بشر 
بر رفاه افراد، خانواده و جامعه چه هســتند؟«. بحث و درخواســت 
مثال‌هایی از بهبود شرایط رفاهی افراد، خانواده و جامعه کنید. تاکید 
کنید که چگونه تفاوت‌های جنســیتی در حقوق بشر، نتایج توسعه را 

تحت تاثیر قرار می‌دهند.
مرحله هشتم: اگر کشــور میزبان مقررات قانونی پاسخگو دارد 
کــه حقوق عادلانه را حمایت کند )به عنوان مثال مســایل مربوط به 
حقوق ازدواج عادلانه، حقوق دستمزد برابر با کار و دسترسی آزاد به 

اطلاعات دولت(، آن‌ها را ذکر و درباره آن‌ها بحث کنید. 
مرحله نهم: در مورد کســی که مســئول حمایت از حقوق بشر 
اســت بحث کنید و تمام افراد یا گروه‌های مســئول را لیست کنید. 

مطمئن شوید که هم از زنان و هم از مردان به عنوان مسئول حفاظت 
از حقوق بشر نام ببرید.

مرحله دهــم: دلایل این‌که زنــان و مردان به طور مســاوی از 
حقوق عادی برخوردار نیســتند را تشریح کنید. این موضوع همواره 
به فرهنگ بحث و گفت‌وگو تبدیل خواهد شــد. از شرکت‌کنندگان 
بخواهید تمام تغییرات 20 تا 30 ســال گذشــته شیوه‌های فرهنگی 
مربوط به پســران و دختران و زنان و مردان را بیان کنند )و همزمان 
برروی فلیپ چارت یادداشت کنید(. به احتمال زیاد موارد مرتبط با 

زنان، آموزش و ازدواج پررنگ‌تر خواهند بود.
مرحلــه یازدهم: توضیح دهید که چــرا و در چه زمانی فرهنگ 

تغییر خواهد کرد؟
مرحله دوازدهم: تفاوت عبارت‌های »جنســیت« و »جنســی« را 
با نوشــتن بر روی فلیپ چارت شــرح دهید. ویژگی‌های جنسی و 

جنسیتی را روی فلیپ برد یادداشت کنید و توضیح دهید.
مرحله ســیزدهم: به نابرابری‌های جنســیتی برگردید و آن را به 

توسعه مرتبط کنید تا نکات آن بیش از پیش برجسته شود.
مرحله چهاردهم: قوانین معدنی و سیستم صدور مجوز ASM را 
با ارایه توضیحاتی به حاضرین معرفی کنید. این فرصتی است جهت 

ایجاد ظرفیت برای آنچه که معدنچیان محلی از آن اطلاع ندارند.
مرحله پانزدهم: ســوال کنید »چه کســی قوانین معدنی را برای 
منطقه‌ای که در آن کار می‌کند در اختیار دارد؟«. به احتمال زیاد بیشتر 
عملیات‌هــای ASM غیرقانونی و بدون مجوز انجام می‌شــود. برای 
شرکت‌کنندگان قوانینی را توضیح دهید که بدانند چطور می‌توانند به 
صورت قانونی محدوده‌های معدنی را در اختیار بگیرند. بپرسید »چه 
کسی مسئول دسترسی پیدا کردن به مناطق است؟ چه کسی در مورد 
این‌که فعالیت معدنکاری در یک عرصه آغاز شود تصمیم می‌گیرد؟«

مرحلــه شــانزدهم: در مورد مفهــوم صاحبان حقــوق و افراد 
موظف در حوزه‌ی ASM توضیح دهید )رســمی و غیررســمی(. از 
شــرکت‌کنندگان بخواهید قوانین صاحبان حقــوق و تعهدات افراد 

موظف را بیان کند )همزمان بنویسید و شفاف‌سازی کنید(.
مرحله هفدهم: توضیح دهید که صاحبان حقوق )این‌که آیا زنان 
و مردان به‌طور مســاوی از این حقــوق برخوردارند یا خیر( و افراد 
موظف چه کســانی هستند )و این‌که آیا زنان و مردان به‌طور مساوی 
ســهمی از تعهدات دارند یا خیر(. از آن‌ها بپرسید این تفاوت‌ها چه 
پیامدهایی در چگونگی تصمیم‌گیری‌های انجام شده در مورد این‌که 
معادن در چه مناطقی آغاز به کار کنند؟ چه کســانی چه نقشــی در 
چهارچوب قانون دارند؟، چه کســانی از معدنکاری منتفع می‌شوند؟ 

و درباره‌ی به اشتراک‌گذاری منافع تصمیم می‌گیرند؟ دارند.
مرحله هجدهم: روی فلیــپ چارت عبارات »فرد«، »خانواده« و 
»جامعه« را بنویســید. از شرکت‌کنندگان بخواهید که توضیح دهند چگونه 
تفاوت‌های جنســیتی، بر روی تصمیم‌گیری ســر معدن و توزیع و کنترل 
حاصل از ســود ASM در افراد، خانواده‌ها و جامعه اثر می‌گذارند. مثال‌ها 
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TT3 جدول

را نیز هم بلافاصله بر روی فلیپ چارت یادداشت کنید.
مرحله نوزدهم: برای خلاصه کردن جلسه از شرکت‌کنندگان مختلف 
بخواهید که خلاصه هر یک از موضوعات اصلی مورد بحث را بیان کنند. 
این موضوعات شامل این موارد می‌شوند: حقوق بشر و افراد برخوردار از 
این حقوق، قوانین رســمی و غیررسمی معدنی، جنسیت در مقابل جنسی، 

چه نابرابری‌های جنسیتی وجود دارند و این‌که کنترل حقوق بشر و قوانین 
معدنی چطور به توسعه مربوط هستند.

مرحله بیستم: فلیپ چارت‌های آماده شده با عنوان »فرد«، »خانواده«، 
»جامعه«، »مقامــات محلی« و »دولت مرکزی« را که براســاس یافته‌های 
حضور شــرکت‌کنندگان، نتیجه‌گیری از جلســه، درخواســت پیشــنهاد 

زنان
نوع فعالیتزماننوع فعالیت

انجام 5 صبح را  خانه‌داری  امور  به  مربوط  کارهای  کنید،  مناجات  شوید،  بیدار  از خواب 
دهید.

صبحانه را آماده کنید.6 صبحاز خواب بیدار شوید، مناجات کنید، خانواده را ببینید، دست و روی خود را بشویید.
سری به حیوانات خانگی بزنید، از سلامت اعضای خانواده مطمئن شوید، صبحانه میل 

صبحانه میل کنید، ظرف‌ها را بشویید، کودکان را برای رفتن به مدرسه آماده کنید 7 صبحکنید، کودکان را به مدرسه بفرستید، دوش بگیرید.
و آن‌ها را به مدرسه بفرستید.

به محل کار خود در معدن بروید

8 صبح
به محل کار بروید 9 صبح

10 صبح
به امور خانه‌داری بپردازید، ناهار آماده کنید، دوش بگیرید.11 صبح

در جمع خانواده به همراه همسر و فرزندان ناهار میل کنید و پس از آن به امور 12 ظهرناهار میل کنید، کمی استراحت کنید.
منزل بپردازید.

دوباره به محل کار خود در معدن برگردید
1 بعد از ظهر

به محل کار خود در معدن برگردید
2 بعد از ظهر
3 بعد از ظهر

به خانه برگردید، کارهای مربوط به حیوانات خانگی و احشام را انجام دهید و کمی 
4 بعد از ظهراستراحت کنید.

به خانه بازگردید، دوش بگیرید و بچه‌ها را استحمام کنید.5 بعد از ظهرحیوانات خانگی و احشام را به خانه برگردانید.
شام را آماده کنید و به همراه خانواده میل کنید.6 بعد از ظهرشام را میل کنید.

افراد )ترجیحا مجرد( محل زندگی خود را ملاقات کنید
به امور منزل و بهداشت شخصی بپردازید.7 بعد از ظهر
مناجات و استراحت کنید.8 بعد از ظهر

دوش بگیرید.
بخوابید.

نقش مولد: مناجات، سلام کردن، چک کردن خانه، شستن دست و صورت، صرف 
از 8 ساعتصبحانه، غذا دادن به حیوانات، آماده شدن برای ناهار، شستن ظرف‌ها، استراحت. مراقبت  تغذیه کودکان، مدیریت خانواده،  پز،  و  داری، پخت  مولد: خانه  نقش 

کودکان.

نقش سازنده: رفتن به محل کار، فروش محصولات احشام، رسیدگی به بهداشت و 7 ساعتنقش سازنده: رفتن به محل کار، معدنکاری، ساخت‌و‌ساز برای مردم.
مراقبت‌های مربوط به خانواده.

اقتصادی، سیاسی  )اجتماعی،  عمومی  بستگان، صحبت‌های  از  بازدید  جامعه:  نقش 
و...(، کمک و مشارکت در تدفین یا ازدواج و...، کمک به تعمیر و نگهداری زیرساخت‌ها 

)جاده ها، چاه‌ها و...(.
1 ساعت

نقش جامعه: بازدید از بستگان، صحبت‌های عمومی )اجتماعی، اقتصادی، سیاسی 
نگهداری  و  تعمیر  به  کمک  و...،  ازدواج  یا  تدفین  در  مشارکت  و  کمک  و...(، 

زیرساخت‌ها )جاده‌ها، چاه‌ها و...(.
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SS به کسب اطلاعات ASM شکل 1- درک ارتباط بین کودکان کار و نابرابری‌های جنسیتی در
در خصوص استراتژی متمرکز بر حقوق فقرا کمک خواهد کرد

از شــرکت‌کنندگان درباره‌ی جنســیت، قوانین و حقوق و توسعه را در 
دیوارهای مختلف ساختمان قرار دهید.

مرحلــه بیســت و یکم: اگــر زمان داریــد، از هر شــرکت‌کننده‌ای 
درخواست کنید کار متفاوتی که در آینده انجام خواهند داد یا جالب‌ترین 
چیزی که یاد گرفته‌اند را با دیگران به اشــتراک بگذارند. بخواهید که هر 

نفر، نتیجه‌گیری و پیشنهادی را ارایه کند.
مرحله بیست و دوم: در صورت لزوم سخنرانی مختصر و نهایی ارایه 

کنید. از همه برای تلاش و مشارکت تشکر کنید و جلسه را ختم کنید.
YY:ابزار2( زمان‌بندی فعالیت روزانه

مرحلــه اول: بــه شــرکت‌کنندگان و حاضریــن در گــروه متمرکز 
خوشــامدگویی کنیــد و به طور خلاصه اهداف جلســه را توضیح دهید. 
دوباره دســتور کار را بر روی دیوار نصب و آن‌ را مرور کنید. تمام مسایل 
لجســتیکی را توضیح دهید )نگرانی‌ها در مورد زمان، مکان، ناهار و...( و 

مطمئن شوید که رضایت شرکت‌کنندگان حاصل شده است.
مرحله دوم: از قبل یک سری فلیپ چارت با عنوان‌های مختلف مانند 
»زنــان و مردان«، »انجمن ASM«، »مقامات محلی )دفاتر یا ســازمان‌های 
خاص«، »دولت مرکزی )وزارتخانه و یــا گروه‌های خاص(« و »دیگران« 
آماده کنید و به همراه چند فلیپ چارت خالی دیگر روی دیوار قرار دهید. 
توضیح دهید که طی کارگاه آموزشــی، توصیه‌هــای کلیدی حاضرین را 

جمع‌آوری در در پایان کارگاه بر روی آن‌ها بحث خواهید کرد.
مرحله ســوم: حاضرین را به گروه‌های کوچک )5 تا 9 نفری( تقسیم 
کنید. از آن‌ها بخواهید که گروه‌های مختلفی از زنان و مردان تشکیل دهند. 
یک فلیپ چارت بزرگ براســاس جدول 3 )به عنوان نمونه( تهیه کنید و 
توضیح دهید که چطور گروه‌ها می‌توانند ســاعت‌های فعالیت روزانه خود 

را در آن پر کنند و با همراهی آن‌ها چند نمونه ایجاد کنید.
مرحله چهارم: تعاریف »نقش مولد«، »نقش ســازنده« و »نقش جامعه« 
را معرفی و از شرکت‌کنندگان برای هرکدام درخواست مثال کنید. در این 

مرحله سوالات بحث را فاش نکنید.
مرحله پنجم: با فلیپ چارت بزرگ، برروی تخته سیاه یا در دفترها از 
هر گروه بخواهید که برنامه‌ریزی و زمان‌بندی روزانه خود را که به شــکل 
جدول 3 تهیه شــده‌اند با یکدیگر به اشــتراک بگذارند. برای هر دوره‌ی 

زمانی شــرکت‌کنندگان باید به طور خــاص فعالیت‌های مربوطه‌ای را که 
انجام داده‌اند لیست کنند.

مرحله ششم: به هر گروه حدود 20 دقیقه برای تکمیل تمرین، گشتن 
بین گروه‌های مختلف برای تنویر دستورالعمل یا پاسخ دادن به هر سوالی 

که نیاز است، وقت دهید.
مرحله هفتم: ســپس هر گروه کوچک باید گــزارش خود را به تمام 
گروه ارایه نماید. فلیپ چارت آن‌ها را روی دیوار قرار دهید و سپس آن‌ها 

را با هم مقایسه کنید.
مرحله هشتم: درخصوص موارد زیر با هم بحث کنید:

- شباهت‌ها و تفاوت‌های اصلی بین زمان‌بندی زنان و مردان چیست؟
- به طور متوســط زنان و مردان در روز چند ساعت صرف نقش‌های 

مولد، سازنده و جامعه می‌نمایند؟
- تفاوت زمان صرف شده در نقش‌های مختلف چگونه بر بهبود رفاه 
زنان و مردان تاثیر می‌گذارد تا بتوانند ظرفیت خودشان را در این خصوص 
بــالا ببرند؟ این تفاوت‌های چطور بر روی بهبــود و رفاه خانه و خانواده 
تاثیر می‌‌گذارند؟ چگونه بر سلامت جامعه تاثیر می‌گذارند؟ چگونه میزان 
حضــور زنان و مــردان در فعالیت‌های معدنی بــر روی مزایای فردی و 

خانوادگی آن‌ها تاثیر می‌گذارد؟
- چگونــه منابع مختلف زنان و مردان در تعیین مدت زمانی که طول 
می‌کشــد کارهایشان را انجام بدهند، تاثیرگذار است؟ به عنوان مثال بدون 
وجــود امکانات حمل‌و‌نقل )مثلا دوچرخه(، ممکن اســت زنان یا مردان 
زمان بیشــتری را به پیاده‌روی به سمت بازار فروش محصولاتی که تولید 
کرده‌اند صرف کنند. به موارد ذکر شــده درباره حقوق و قوانین در بخش 
قبل ورود کنید و درباره این مســاله بحث کنید کــه حقوق مردان و زنان 

چگونه و از چه طریقی نقض می‌شود؟
- چه نتیجه‌گیری مهمی را می‌توان از این فعالیت انتظار داشت؟

- چه پیشنهاداتی برای نقش‌آفرینان مختلف دارید؟ این پیشنهادات را 
در فلیپ چارت که بر روی دیوار نصب شــده، بنویســید )بر روی بخش 

پیشنهادات(.
* تطبیق ساعت فعالیت روزانه برای ارزیابی کودکان کار و جنسیت:

 ASM کودکان کار، مســاله‌ای بسیار شایع در بسیاری از سایت‌های
بوده، یکی از مســایلی است که به طور مستقیم با نابرابری‌های جنسیتی 
گره خورده اســت. در مناطــق ASM، جایی که کــودکان کار یکی از 
موضوعات اصلی هســتند، جلســه‌ای که توضیح داده شد با یک گروه 
مستقل متشکل از زنان و مردان جوان تشکیل دهید. اگر این کار امکانپذیر 
نیست، می‌توانید این کار را با یکی از گروه‌های تشکیل شده‌ی قبلی )به 
نمایندگــی از یک مقطع ســنی( اما با تمرکز بر ســاعت فعالیت روزانه 
دختران و پســران انجام دهید. اگر از چنین گروهی اســتفاده کردید، در 
مورد این‌که چگونه نابرابری‌های جنسیتی زنان جوان و مسن با کودکان 

در ارتباط است، بحث کنید.
سوالات و موضوعات اصلی بحث عبارتند از:
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- تعاریف کودکان کار در برابر کارِ کودک
- تفاوت‌ها و شباهت‌های بین زمان‌های دختران و پسران

- کارهای نامریی خطرناکی که دختران و پسران درگیر آن‌ها هستند 
و این‌که آیا برای دختران و پســران متفاوت اســت یا خیر. چه چیزی 

ممکن است به معنی پیشرفت آن‌ها باشد؟
- منابع در دســترس برای مردان و زنان بــرای کمک به ایفای این 

نقش‌ها
- کــودکان کار چطور با مدرســه رفتن مواجه می‌شــود و این در 
مقابل پیشرفت و حقوق آن‌ها چه معنی می‌تواند داشته باشد؟ آیا حقوق 

کودکان نقض شده است؟ اگر چنین است، چگونه؟
YY:ابزار3( تقویم‌های فصلی

مرحله اول: خوشامدگویی به حاضرین.
مرحله دوم: با ارایه یک تقویم فصلی خام که در آن ماه‌های سال به 
وضح مشخص شده باشند، فعالیت را معرفی کنید. بر سر ماه‌های پربارش 
و فصول خشــک توافق کنید و آن‌ها را روی تقویم مشخص نمایید. به 
شــرکت‌کنندگان بگویید که شما به بررســی چگونگی فعالیت‌هایی که 
ممکن اســت در طول ســال تغییر کنند و این‌که مردم چطور می‌توانند 

طیف وسیعی از فعالیت‌ها را انجام دهند، می‌پردازید.
مرحله سوم: شــرکت‌کنندگان را به گروه‌های کوچک )5 تا 9 نفره( 
تقســیم کنید. شرکت‌کنندگان را براساس گروه‌های زنان و مردان تقسیم 

کنید.
مرحله چهارم: با فلیپ چارت بزرگ، بر روی تخته سیاه یا در دفترها 
از هر گروه بخواهید که تقویم فصلی خود را برحســب ماه تهیه کنند. از 
آن‌ها بخواهید که یک دایره بزرگ رسم و آن را به 12 بخش تقسیم کنند 
که هر بخش نشــان‌دهنده‌ی یک ماه است. شرکت‌کنندگان باید برای هر 
دوره زمانی بحث و فعالیت‌هایی که می‌توانند طی ماه‌های مختلف سال 

انجام دهند، ثبت کنند.
مرحلــه پنجم: به هــر گروه حدود 20 دقیقه بــرای تکمیل تمرین، 
گشــتن بین گروه‌های مختلف برای تنویر دستورالعمل یا پاسخ دادن به 

هر سوالی که نیاز است، وقت دهید.

مرحله ششــم: سپس هر گروه کوچک باید گزارش خود را به تمام 
گــروه ارایه نماید. فلیپ چارت آن‌ها را روی دیوار قراردهید و ســپس 

آن‌ها را با هم مقایسه کنید.
مرحله هفتم: درخصوص موارد زیر با هم بحث کنید:

شــباهت‌ها و تفاوت‌های اصلی بین تقویم زنان و مردان چیســت؟ 
مردان و زنان چگونه به تغییرات فصلی پاسخ‌های مختلف می‌دهند؟

اثــرات انجام فعالیت‌هــای مختلف بر مردان و زنان چه هســتند؟ 
ایــن مورد چه تاثیرات منفی و مثبتی بر شــانس‌های مختلف برخورد و 
شناسایی فقر دارد؟ بر روی مفهوم آسیب‌پذیری و این‌که چه کسی و چرا 

در زمان‌های مختلف سال بیشترین آسیب‌پذیری را دارند، بحث کنید.
درخصوص ارتباط و اتصال بین معیشت‌های مختلف چه نتیجه‌گیری 
می‌توان کرد؟ آیا مسایل زیست‌محیطی با شرایط مختلف معیشتی همراه 
می‌شــوند که بتوانند بر روی فعالیت‌های مختلف به روش‌های مثبت یا 

منفی تاثیرگذار باشند؟ این به لحاظ زیست‌محیطی به چه معنی است؟
چه نتیجه‌گیری مهمی را می‌توان از این فعالیت انتظار داشت؟

چه پیشنهاداتی برای نقش‌آفرینان مختلف دارید؟ این پیشنهادات را 
در فلیپ چارت که بر روی دیوار نصب شــده، بنویسید )بر روی بخش 

پیشنهادات(.
مرحله هشتم: از شــرکت‌کنندگان بخواهید به طور خلاصه هرگونه 
نتیجه‌گیری کلیدی و یافته‌ها را به دســتور کار ارتباط دهند. ممکن است 
نیاز داشــته باشــید به منظور حصول اطمینان، مطالبی را به نقاط کلیدی 

بازبینی شده اضافه نمایید.
مرحله نهم: از شــرکت‌کنندگان بخواهید هر ســوالی درباره‌ی این 
تمرین دارند مطرح کنند. از همه‌ی حاضرین برای مشارکتشــان تشــکر 

کنید و جلسه را ختم کنید.
* تطبیق تقویم فصلی برای ارزیابی کودکان کار و جنسیت:

در مناطق ASM که مســاله‌ی کودکان کار وجود دارد، جلسه فوق 
را با یک گروه جداگانه از مردان و زنان جوان برگزار کنید. اگر اینکار 
امکان‌پذیر نیست، شما می‌توانید این کار را با گروه قبلی )به نمایندگی 
از یــک مقطع ســنی( اما با تمرکز بر تقویم فصلی دختران و پســران 
انجام دهید. در این صورت درخصوص چگونگی ارتباط نابرابری‌های 
جنســیتی زنان جوان و بزرگسال درتقویم فصلی با کودکان کار بحث 

کنید.
سوالات اصلی و موضوعات اساسی که باید در بحث مطرح شوند 

عبارتند از:
- پســران و دختران در تغییرات ASM در طول سال چگونه دخالت 

دارند؟
- تفاوت‌ها و شباهت‌های بین تقویم دختران و پسران چه هستند و 

چه معنی می‌توانند در پیشرفت آن‌ها داشته باشند؟
- کار کــودکان چگونه با تحصیل آن‌ها تداخل دارد و این موضوع 

چه معنی می‌تواند برای توسعه و حقوق آن‌ها داشته باشد؟

SSشکل 2- نمونه‌ای از تقویم فصلی



63

13
96

اه 
ت م

هش
دیب

 ار
ن و

ردی
رو

- ف
 7

7 
ره

شما

TT 4 جدول

مالکیتکنترلدسترسیمنابع / منافع

منابع

بله )مردان و زنان(خیربله )مردان و زنان(بیل حفاری

خیرخیرخیرپانگا )نوعی قایق(

خیرخیربله )مردان و زنان(تبر

بلهبلهبلهماهی تابه

بله )مردان و زنان(بلهبلهبشقاب

خیرخیربله )مردان و زنان(دوچرخه

خیرخیرخیرحیوانات

خیربله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(جعبه آهنی

بله )مردان و زنان(خیربله )مردان و زنان(جاده

بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(خانه

بلهبلهبلهآشپزخانه

بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(غذا

خیرخیربله )مردان و زنان(صندلی

بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(البسه

بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(مسجد یا کلیسا

منافع

خیرخیربله )مردان و زنان(اراضی

Odvبله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(آموزش

خیرخیربله )مردان و زنان(درآمد

خیرخیربله )مردان و زنان(درختان

خیربلهبله )مردان و زنان(غذا

خیرخیربله )مردان و زنان(دوچرخه

خیربله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(کودکان

خیربله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(تخت خواب

خیربله )مردان و زنان(بله )مردان و زنان(انبار غله
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YY:ابزار4( دسترسی، کنترل، مسیردهی مالکیت
مرحله اول: از شرکت‌کنندگان استقبال کنید. از آن‌ها بخواهید که 
برخی از نتایج یا بینش‌های کلیدی حاصله از ابزارهای قبلی را که از 

نظرشان بسیار جالب و مفید است، لیست کنند.
مرحله دوم: فعالیت‌ها را معرفی کنند و با این ســه مفهوم شروع 

کنند:
- دسترســی: که معمولا اســتفاده می‌کنند یا آزاد هســتند که به 

وسیله‌ی آن‌ها با منابع کار کنند.
- کنترل: که معمولا باعث می‌شــوند تصمیم‌گیری در خصوص 

چگونگی و زمان استفاده از منابع انجام شود.
- مالکیت: که منابع متعلق به کیســت؟ که اگر بخواهید منابع را 

بخرید با چه کسی صحبت می‌کنید؟
مفاهیم و تعاریف ســاده‌ی خود را به وضــوح در فلیپ چارت 

بنویسید و آن‌ها را در جلوی اتاق تمرین نصب کنید.
مرحله ســوم: یــک بحث درمــورد این‌که چگونــه منابع برای 
ایجاد منافع اســتفاده می‌شــوند و چگونه ممکن است منافع در برابر 
شرایط دشــوار و حوادث )مثلا خشکسالی، بیماری، آسیب( یا فرار 
از فقــر )مثلا جمــع‌آوری پس‌انداز و دارایی‌های دیگــر مثل وام یا 
ســرمایه‌گذاری در کارآفرینی( به مردان و زنــان کمک می‌کنند، راه 
بیندازید. از شــرکت‌کنندگان درخواست مثال کنید و آن‌ها را بر روی 

فلیپ چارت لیست کنید.
مرحلــه چهارم: زنان و مــردان را جداگانه به گروه‌های کوچک 
تقسیم کنید از هر گروه بخواهید به طور جداگانه موارد زیر را انجام 

دهند: )مطابق جدول 4(
- در ســتون اول لیست تمام منابعی که آن‌ها )چه مرد و چه زن( 

پیشنهاد داده‌اند، بنویسید.
- در ستون‌های دوم، سوم و چهارم دسترسی، کنترل، مالکیت هر 

منبع را مشخص کنید. 
- ســپس هر گروه باید منافع مختلــف خود را از هر منبعی ذکر 

کنند.
- دسترسی، کنترل و مالکیت را در خصوص هر یک از این مزایا 

طبق جدول فوق تعیین کنید.
مرحله پنجم: به هر گــروه حدود 20 دقیقه برای تکمیل تمرین، 
گشــتن بین گروه‌های مختلف برای تنویر دستورالعمل یا پاسخ دادن 

به هر سوالی که نیاز است، وقت دهید.
مرحله ششم: سپس هر گروه کوچک باید گزارش خود را به تمام 
گروه ارایه نماید. فلیپ چارت آن‌ها را روی دیوار قراردهید و سپس 

آن‌ها را با هم مقایسه کنید.
مرحله هفتم: در مورد هر یک از موارد زیر با هم بحث کنید:

- چه کسی )یا کســانی( به طور عمده از منابع و منافع مختلف 
اســتفاده می‌کنند؟ کنترل و مالکیت دارایی‌های مختلف متعلق به چه 

کسی )یا کسانی( است؟
- چه نابرابری‌های جنسیتی وجود دارد؟ از لحاظ حقوق بشر در 
چــه جایگاهی قرار دارند؟ در خصوص قوانین معدنی، تصمیم‌گیری 

درباره معدنکاری و کنترل بر مزایای معدن چطور؟
- آیا نابرابری‌های شناسایی شده بر توسعه‌ی فردی، خانوادگی و 

جامعه تاثیر گذارند؟ چگونه؟
- چــه نتیجه‌گیری‌های کلیدی را می‌تــوان در پایان بحث ارایه 

کرد؟
- چه پیشنهادانی را می‌توان بر اساس یافته‌ها و نتایج ارایه کرد؟ 
این پیشــنهادات را برروی فلیپ چارت نصب شــده بر روی دیوار 

بنویسید.
مرحله هشــتم: از حاضرین بخواهید کــه اگر نظری دارند اعلام 
کنند تا اضافه نمایید. از همه بابت مشــارکت تشکر کنید و جلسه را 

ختم کنید.

WW:ترکیب نتیجه‌گیری و پیشنهادات شرکت‌کنندگان
مرحله اول: از شرکت‌کنندگان استقبال کنید.

مرحلــه دوم: هــر یک از ابزارهای ذکر شــده را بررســی کنید 
)حقوق بشر، تقســیم جنسیتی کار، تقویم فصلی، کنترل و مالکیت(، 
از شــرکت‌کنندگان مختلــف بخواهیــد به طور خلاصــه یافته‌ها و 
نتیجه‌گیری‌های عمده را با تاکید بر مســایل کلیدی جنســیتی که به 
وجود آمده، ارایه نمایند. برای هر موضوع، بحث کنید و بخواهید که 
یافته‌هایشــان را در زمینه نابرابری‌ها و قوانین و اثرات احتمالی آن‌ها 
بر توســعه خانوادگی و اجتماعی ارایه کنند. اطمینان حاصل کنید که 
امــور مربوط به کودکان کار و قوانین کودکان به خوبی مورد واکاوی 

قرار گرفته‌اند.
مرحله ســوم: از شــرکت‌کنندگان بخواهید به عنوان نتیجه‌گیری 
توســعه‌ای از بحث، پیشنهادات اضافی ارایه کنند و آن‌ها را به لیست 
فلیپ چارت اضافه کنید. مطمئن شــوید که چه کسی چه کاری باید 
انجام دهد )مثــا مقامات محلی، مامور بهداشــت محلی و وزارت 

معادن به جای دولت مرکزی(.
مرحله چهارم: نکات کلیدی حاصل از چهار ابزار گفته شــده را 
خلاصــه کنید. اگر باز هم زمان دارید، از هریک از شــرکت‌کنندگان 
بخواهید براســاس آنچه کــه آموخته‌اند، چیز متفاوتی به اشــتراک 
بگذارند. سوالات اضافی نیز به عنوان هرگونه اعلام نظر، نتیجه‌گیری 

و یا اظهارنظر نهایی مطرح کنید.
مرحله پنجم: از همه برای تلاشــی که کرده‌اند تشکر و جلسه را 

ختم کنید.
YY:ملاحظات عملی برای تمام ابزارهای این ماژول

- گروه‌های تمرکز توســط یک منشی جلسه به عنوان تسهیل‌گر 
مدیریت و رهبری می‌شــوند تا موضوعات معرفی شــوند، سوالات 
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خاص مطرح شوند و تلاش کنند تا تمرکز بر روی اهداف بحث‌های 
مطرح شــده متمرکز شــوند. یک تســهیل‌گر خوب همه را تشویق 
می‌کند تا بر روی قواعد تعامل در گروه، ترویج اعتماد، ایجاد اطمینان 
از وجود یک محیط مثبت و مشــارکت موثر توافق کنند. حساسیت 
فرهنگی؛ بی‌طرفی؛ محرمانه بودن و ظرفیت رســیدگی به عدم توازن 

قدرت، اصول حیاتی تسهیل‌سازی هستند.
- یک تسهیل‌گر خوب درک خواهد کرد که ممکن است برخی 
از مردم در این شرایط صحبت‌های ناراحت‌کننده‌ای داشته باشند. او 
سعی خواهد کرد که همه‌ی اعضای گروه را تشویق به مشارکت کند 
)در برخی موارد شکســتن گروه به گروه‌های کوچک‌تر موثر خواهد 
بود( و ســعی خواهد کرد که مطمئن شــود بحث با شرکت‌کنندگان 
صرفا به شــنیدن صدای چند نفر از اعضای گــروه خلاصه نگردد. 
اســتراتژی‌هایی برای برخورد با شرایط دشــوار به شرح زیر وجود 

دارد:
قطع کردن صحبت: بگویید »ببخشــید، می‌تونم خواهش کنم به 
موضوع گروه برگردید و به گروه ملحق بشوید؟ موضوع اصلی گروه 

واقعا جالب است!«
انحراف مخاطب: بگویید »خیلی جالب است. بقیه‌ی شما راجب 

)موضوع اصلی( چه فکر می‌کنید؟«
مکث و سکوت: سکوت کنید. کسی آغاز به صحبت خواهد کرد 
و دیگران احســاس ناراحتی خواهند کرد. اگر کسی اینکار را نکرد، 

طرح سوال درباره موضوعی دیگر را آغاز کنید.
تسلط: ارتباط چشمی را متوقف کنید. می‌توانید بگویید »با تشکر 
از شــما بابت مشــارکتتان. آیا می‌توانم نظر دیگران را هم بدانم؟« یا 

این‌که »بقیه‌ی دوستان راجب این موضوع چه فکر می‌کنند؟«.
اختلال عمدی: با گروه در نحوه‌ی رفتار شرکت‌کنندگان به توافق 

برسید )مثلا احترام به عقاید دیگران(.
حالت تدافعی: مطمئن شــوید که همه با اراده و انتخاب خود و 
به صورت آزادانه آمده‌اند. از طرح پرسش‌های ناراحت‌کننده اجتناب 
کنید و یا این دســت پرسش‌ها را در زمانی مطرح کنید که حاضرین 

آرام‌تر باشند.
- اطمینان حاصل کنید که پاسخ‌ها به طور کامل در فلیپ چارت 
نوشته شده‌اند و این‌که پاســخ‌های ارایه شده، توسط دستیار تحقیق 
محلی با صراحت و به دقت نوشــته شــده باشند. با دستیار محلی از 
قبل درباره‌ی اهمیت یادداشت‌برداری از نکات کلیدی، نقل قول‌ها و 

اظهارنظرها صحبت کنید.
- از آنجایــی که زنان و مردان می‌تواننــد از یکدیگر بیاموزد و 
آموخته‌های خود را به اشتراک بگذارند و محدودیت‌ها و فرصت‌های 
یکدیگر را درک کنند، پیشــنهاد می‌شود که گروه‌های تمرکز متشکل 
از زنان و مردان باشند. اگرچه شرکت‌کنندگان باید به طور مساوی از 
مردان و زنان معدنچی تشکیل شده باشند، اما به منظور تقویت ارتباط 

بین ذی‌نفعان، بهتر است ترکیب شرکت‌کنندگان ترکیبی از نمایندگان 
گروه‌های ذی‌نفع باشــد )کارگران معدن، خریداران، بزرگان رسمی 
و غیررســمی محلی، کارمنــدان رفاه اجتماعی، ماموران بهداشــت، 

نمایندگان سمن6های فعال و برخی سازمان‌های دولتی(.
- ممکن اســت نیاز داشته باشــید که این جلسات را برای زنان 
و مردان به طور جداگانــه برگزار کنید. خصوصا اگر زنان با حضور 
در گروه‌های مختلط مشــکل داشته باشــند. در عین حال که جنبه‌ی 
یادگیری روش به اشتراک گذاشت بسیار مفید است، اما ممکن است 
شما نیاز داشته باشید که مشارکت بانوان و شنیدن صدای افراد آسیب 

دیده را به گروه‌های امن‌تر هدایت کنید.
- اگرچه تاکید بر گروه‌های کوچک انعطاف‌پذیری ایجاد می‌کند، 
اما در حالــت ایده‌آل، نباید بیش از 20 نفــر در یک گروه گنجانده 
شــوند. در شــرایط خاص، ممکن اســت زنان خود را در ابراز نظر 
محدود کنند که در این شرایط باید تضمین کنید که امکان فعالیت در 

گروه‌های تفکیک جنسیتی شده، میسر است.
- گروه‌هــای تمرکز را می‌‌توان در ســالن‌های محلی نزدیک به 
معــدن یا نزدیک به خانه مردان و زنان جمع کرد. اگر چه این کار را 
در محل معدن هم می‌توان انجام داد اما بخاطر این‌که شما می‌خواهید 
توجه آن‌ها به مباحث حفظ شود، انتخاب محلی در فاصله‌ی کمی از 

محل کار موثرتر خواهد بود.
- گروه‌هــای تمرکز باید تا حد امکان بــه جایی که مردم کار و 
زندگی می‌کنند نزدیک باشــد زیرا بســیاری از زنان برای مراجعه به 

محلی دور از خانه‌ی خود با مشکلاتی مواجه خواهند شد.
- باید در مســئولیت‌های روزانه‌ای که واگذار می‌شــوند زمان و 
تاثیر مشــارکت پایدار مردان و خصوصا زنان در نظر گرفته شــود. 
دستور کار و این مسایل را در صبح روز اول مورد بررسی قرار دهید. 
ممکن است شما نیاز به گسترش بحث در چند روز )صبح یا بعد از 

ظهر( داشته باشید.
- طی ســازماندهی شــرکت‌کنندگان، به زنانی کــه نوزادان و 
کودکانشــان را به همراه آورده‌اند یادآوری کنید که نیازهایشــان را 

اعلام کنند تا در بودجه خود بگنجانید )مثلا تنقلات، آبمیوه و...(.
- زمان‌بنــدی صحیحی برای اســتراحت و صرف ناهار داشــته 

باشید. شرکت‌کنندگان همواره باید احساس آرامش و راحتی کنند.
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