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W :معرفی
ــت.  ــان اس ــی جه ــر معدن ــد ذخای ــش از �� درص ــا دارای بی آفریق
ــد  ــف تولی ــی مختل ــواد معدن ــز و م ــو� فل ــاره بیــش از �� ن ــن ق ای
ــد دارد. ســابقه  ــرای اکتشــاف و تولی ــادی ب ــد و پتانســیل زی می کن
ی قابــل توجهــی از معدنــکاری در سراســر آفریقــا وجــود دارد کــه 
معدنــکاری دســت کنــد و کوqــک مقیــا� طــا در ایــن قــاره بــه 
ــا  ــکاری آفریق ــزرگ معدن ــیل ب ــردد. پتانس ــم برمی گ ــرن پانزده ق
همــراه بــا پیشــرفت در سیســتم های سیاســی و تغییــرات در 
ــرمایه گذاری  ــش س ــه افزای ــر ب ــی منج ــی و ن�ارت ــای مال محی� ه

ــت. ــده اس ــر ش ــال های اخی ــی س ط
در ســال ���� معدنــکاری در آفریقــا � درصــد کل بودجــه ی 
ــه خــود اختصــا� داد. طــا،  ــی را ب اکتشــافی و اســتخراجی جهان
ــوم،  ــز، آلومینی ــیت، منگن ــن، بوکس ــنگ آه ــنگ، س ــس، ز£ال س م
نیــکل، ســرب، تیتانیــوم، پاتیــن، روی، المــا� و جواهــرات گرانبهــا 
بع�ــی از مــواد معدنــی موجــود در آفریقــا هســتند. بیــش از نیمــی 
0 مــواد معدنــی را صــادر مــی کننــد و  از کشــورهای ایــن قــاره اکjــرا
بیــش از نیمــی از درآمــد صادراتــی مربــو� بــه qنــد کشــور ماننــد 
بوتســوانا، جمهــوری دموکراتیــک کنگــو، موزامبیــک و گینــه اســت. 

ــال  ــکاری در ح ــت معدن ــز در صنع ــدی نی ــان جدی ــش آفرین نق
ــه کشــوری  ظهــور هســتند و عاقه منــدی شــرکت هــای متعلــª ب
ــی  ــرمایه گذاری های معدن ــوزه ی س ــه ح ــک  ��BRIC ب ــای بری ه
ــا  ــه تنه ــن ن ــد و qی ــت. هن ــش اس ــال افزای ــا در ح ــاره ی آفریق ق
ســرمایه گذاران مهــم آفریقــا محســوب می شــوند، بلکــه مقصدهــای 

ــتند. ــم هس ــک ه ــنگ از موزامبی ــادرات ز£ال س ــی ص اصل
معدنــکاری بــرای کشــورهای آفریقایــی، پتانســیل رشــد اقتصــادی 
ــن حــال  ــا ای ــر اســت. ب ــر از فق ــا نف ــه نجــات میلیون ه و کمــک ب
ــه طــور  ــع ب ــª مناب ــای رون ــز وجــود دارد کــه مزای ــی نی نگرانی های
ــی  ــعه ی محل ــه توس ــود و ب ــته نش ــتراک گذاش ــه اش ــترده ب گس
 �ــا ــزرگ مقی ــکاری ب ــرمایه گذاری در معدن ــد. س ــا� نیاب اختص
ــی نشــده اند  همیشــه هــم باعــh ایجــاد فرصت هــای اشــتغال محل
ــد  ــک نکرده ان ــر کم ــش فق ــه کاه ــی ب ــل توجه ــور قاب ــه ط و ب
ثروت هــای  و  منافــع  و  مزایــا  اختصــا�  امــکان  درصورتیکــه 
ــی  ــود دارد. qالش های ــی وج ــع محل ــه جوام ــی ب ــدی معدن تولی
ــدی  ــاWل کلی ــازی مس ــفاف س ــدم ش ــف و ع ــت ضعی ــر مدیری ن�ی
ــزرگ  ــرکت های ب ــود. ش ــه می ش ــعه در منطق ــد و توس ــع رش مان
ــد و  ن ســت ک3 ــان د3 ــا معدنrی ــری ب ــا پتانســیل درگی ــز ب ــی نی معدن
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کوqــک مقیــا� مواجــه هســتند کــه می توانــد منجــر بــه کاهــش 
تولیــد شــود. دولت هــا بــه طــور فزاینــده ای در حــال بــه رســمیت 
شــناختن اهمیــت ت�میــن یــک محیــ� مســاعد بــرای معدنــکاری 
حامــی توســعه، توانمندســازی اقتصــاد و کاهنــده ی تنش هــای 

ــتند. ــی هس اجتماع
ــای  ــه واســطه ی طبیعــت خــود دارای ردپاه ــع اســتخراجی ب صنای
ــت  ــه ماهی ــه ب ــا توج ــتند و ب ــی هس ــراوان اکولو�یک ــزرگ و ف ب
ــت ها و  ــرکت های معدنــی، سیاس ــت، معدنــکاران و ش ــن صنع ای
ــد.  ــرات توســعه داده ان ــرای مدیریــت ایــن اث روش هــای عملیاتــی ب
ــاز و هــم  ــزرگ مقیــا� روب ــی �هــم عملیات هــای ب عملیــات معدن
نــد و کوqــک مقیــا�� پیامدهای قابــل توجهی  ســت ک3 معدنــکاری د3
را بــرای ســامت انســان و محیــ� زیســت بــه ارمغــان آورده انــد. اگر 
زمین هــای کشــاورزی بــرای معدنــکاری تغییــر کاربــری پیــدا کنــد، 
ــر  ــی تاثی ــت £ذای ــر معیشــت و امنی ــد ب ــن می توان اســتفاده از زمی
ــکاری و  ــرای معدن ــی  ب ــوز اجتماع ــظ مج ــت و حف ــذارد. دریاف بگ
ایجــاد ارتبــا� بــا جوامــع محلــی یــک مســXله ی مهــم بــرای ایــن 

حــوزه اســت. 
ــال اســتانداردها هســتند  ــه دنب ــده ای ب ــه طــور فزاین ــکاران ب معدن
تــا بــه آن هــا کمــک کننــد تــا اثــرات زیســت محیطــی و اجتماعــی 
ــود  ــت خ ــوز فعالی ــت و مج ــود را مدیری ــی خ ــای معدن عملیات ه
را ت�میــن نماینــد. شــورای بین المللــی معدنــکاری و فلــزات 
ــت  ــرده اس ــک ک ــدار کم ــکاری پای ــه ی معدن ــه برنام �ICMM � ب
ــتور  ــوزه را در دس ــن ح ــدی ای ــاWل کلی ــاره ی مس ــی درب و راهنمای
ــفافیت  ــان درخواســت های ش ــر جه ــرار داده اســت. در سراس کار ق
ــور روز  ــه ط ــا ب ــه دولت ه ــکاران ب ــی معدن ــوق دولت ــت حق پرداخ
ــا  ــورها در آفریق ــیاری از کش ــت. بس ــش اس ــال افزای ــزون در ح اف
ــرای  ــکاری ب ــت معدن ــه صنع ــه ب ــی را ک ــوای محل ــن محت قوانی

ــی در  ــل توجه ــش قاب ــی نق ــدگان محل ــه تامین کنن ــن اینک ت�می
زنجیــره ی تامیــن خــود و آگاهــی بــاÓ ��� تــا �� درصــد� و نیــروی 
کار محلــی �در ســطوs ارشــد، متوســ� و پایین تــر� داشــته باشــند، 
در حــال اجــرا یــا تصویــ\ دارنــد. بســیاری از شــرکت های معدنــی 
ــرمایه گذاری  ــع و س ــا جوام ــدن ب ــر ش ــه درگی ــده اند ک ــه ش متوج
ــی  ــترات�ی عملیات ــم اس ــای مه ــترات�یک، جنبه ه ــه ی اس در جامع

ــت. آن هاس
ــادی از فشــارهای مختلــف  ــا تعــداد زی کســ\ و کارهــای محلــی ب
مواجــه هســتند و ایــن موضــو� را کــه موفقیــت بلندمــدت بــه طــور 
موثــری بــا مدیریــت ارتباطــات بــا جوامــع محلــی کــه بــا آن هــا کار 
ــه رســمیت می شناســند. ارنســت  ــره خــورده اســت، ب ــد گ می کنن
ــش  ــ\ و کار پی ــرات کس ــاره ی خط ــگ ������ ����� درب و یان
 �روی معدنــکاری ذکــر کرده انــد کــه �مجــوز اجتماعــی معدنــکاری
ــت دار  ــک اولوی ــان ده ریس ــع� در می ــتراک گذاری مناف ــه اش و �ب
ــد  ــه می توانن ــی ک ــد. معدنکاران ــرار دارن ــکاران ق ــش روی معدن پی
ــه  ــرای ب ــد کــه فرصتــی ب ــه ای انجــام دهن ــه گون کســ\ و کار را ب
ــی،  ــدارکات محل ــه و ت ــارکت جامع ــا، مش ــتن مزای ــتراک گذاش اش
ــوق  ــه حق ــرام ب ــای مناســ\، احت ایجــاد مشــا£ل و کســ\ و کاره
بشــر و حفاظــت از محیــ� زیســت داشــته باشــند، بهتــر می تواننــد 
ــا  ــد. آن ه ــکار کنن ــا را ش ــرده، فرصت ه ــت ک ــک ها را مدیری ریس
ــک  ــر کم ــاف  پذیرت ــع انعط ــاد جوام ــه ایج ــد ب ــن می توانن همrنی
ــه خوبــی  ــدار را ایجــاد کــرده، آن هــا را ب کننــد و معیشــت های پای

توســعه دهنــد.
ــی،  ــک جهان ــی �IFC �، ع�ــو گــروه بان ــی بین الملل موسســه ی مال
بزرگ تریــن موسســه ی توســعه ی جهانــی اســت کــه منحصــرا بــر 
بخــش خصوصــی در کشــورهای در حــال توســعه متمرکــز اســت. 
ــی  ــه ی مال ــدار �SBA � موسس ــ\ و کار پای ــاوره ی کس ــد مش واح
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ــت  ــیوه های زیس ــال ش ــت اعم ــرکت ها در جه ــا ش ــی ب بین الملل
محیطــی، اجتماعــی و مدیریتــی و فناوری هایــی کــه باعــh ایجــاد 
ــر  ــه تغیی ــد ب ــه می توان ــد ک ــوند، کار می کن ــی می ش ــت رقابت مزی
شــکل یافتــن بازارهــا و بهبــود مزایــا بــه جوامــع کمــک کنــد. تیــم 
ــرای ایجــاد  ــا کســ\ و کار و ســهامداران خــود ب SBA در آفریقــا ب
ــت کار  ــ� زیس ــع و محی ــرکت ها، جوام ــرای ش ــدت ب ارزش بلندم
ــی  ــع معدن ــدن و صنای ــوزه ی مع ــرکت ها در ح ــا ش ــد و ب می کن
ارتبــا� برقــرار می کنــد و شــیوه های مناســ\ بــرای کســ\ و 
ــک  ــا کم ــار آن ه ــه انتش ــته، ب ــتراک گذاش ــه اش ــر را ب کار پایدارت

می کنــد.

W  معدنکاری پایدار و مسئولانه- ما درباره ی چه چیزی صحبت
می کنیم؟

توســعه ی پایــدار دربــاره ی �رفــع نیازهــای نســل های فعلــی 
بــدون بــه خطــر انداختــن نیازهــای نســل آینــده بــدون لــزوم بــه 
ــادل  ــه تع ــدار ب ــکاری پای ــا� اســت. معدن ــه آن نیازه پاســخگویی ب
ــه من�ــور  ــی، اجتماعــی و زیســت محیطــی ب رســاندن مســاWل مال
حصــول اطمینــان از موفقیــت معدنــکار و همrنیــن معیشــت پایــدار 
جوامــع اســت. ایــن امــر شــامل دخالــت و ســرمایه گذاری جامعــه، 
احتــرام بــه حقــوق بشــر، حفاظــت از محیــ� زیســت، شفاف ســازی 

و عملکــرد صحیــt اســت. 
ــک ها و  ــت ریس ــرای مدیری ــود را ب ــت خ ــه موقعی ــی ک معدنکاران
ــود  ــی و زیســت محیطــی در کســ\ و کار بهب ــای اجتماع qالش ه
ــتند.  ــی هس ــش بازده ــدار و افزای ــد پای ــه رش ــادر ب ــند، ق می بخش

q ICMMهارqوبــی را براســا� �� اصــل کــه شــرکت های ع�ــور 
ــرای  ــر مقــررات ب ــرای پیــاده ســازی و ســنجش پیشــرفت در براب ب
پایــداری در زمینــه ی مــواد معدنــی اســتفاده می کننــد بیــان 

می نمایــد.
ذینفعــان مختلــف، دورنماهــای متفاوتــی دربــاره ی پایــدار خواهنــد 
داشــت. qشــم انداز معــدن آفریقــا کــه توســ� فرمانــداران و 
دولــت در ســال ���� تصویــ\ شــده، طرفــدار �بهره بــرداری 
ــه من�ــور پشــتیبانی  ــی ب ــع معدن ــه و بهینــه ی مناب شــفاف، عادÓن
از رشــد پایــدار مبتنــی بــر توســعه ی اجتماعــی� اقتصــادی� اســت. 
ــه  ــاز ب ــه نی ــا ب ــی در مصاحبه ه ــرکت های معدن ــکاران و ش معدن
متعــادل کــردن مســاWل زیســت محیطــی، اجتماعــی، اقتصــادی و 
حاکمیــت اشــاره کرده انــد. ســایرین بــه اهمیــت توجــه بــه منافــع 
متفــاوت از ذینفعــان مختلــف از جوامــع محلــی تحــت تاثیــر 
معدنــکاری، دولت هــای ملــی و همrنیــن ذینفعــان و متعــادل 

ــد. ــاره می  کنن ــی اش ــات ذات ــردن ترکیب ک
حــوزه ی معــدن متنــو� اســت و شــامل تعــدادی از نقــش آفرینــان 
ــوان  ــرکت های ج ــا�، ش ــزرگ مقی ــی ب ــای معدن ــه گروه ه از جمل
ــا� �ASM � اســت. در  ــد و کوqــک مقی ن ــکاران دســت ک3 و معدن
عیــن حــال کــه شــرکت های بــزرگ مقیــا� معدنــی در اســتخراج 
و فــرآوری qندیــن محصــول معدنــی مختلــف بــا فنــاوری پیشــرفته 
ــکاری  ــا معدن ــوان عمدت ــرکت های ج ــتند، ش ــه کار هس ــغول ب مش
کوqــک و متوســ� مقیــا� انجــام می دهنــد کــه معمــوÓ شــامل 
شناســایی و اکتشــاف ذخایــر معدنــی اســت. از ســوی دیگــر 
ــ\ و کار  ــک کس ــا� ی ــک مقی qــد و کو ن ــت ک3 ــکاری دس معدن
ــا از  ــه کار نمــی رود ی ــاوری در آن ب ــp فن ــه هی معیشــتی اســت ک
فنــاوری محــدودی اســتفاده می کنــد. qرخــه ی عمــر یــک معــدن 
ــر  ــت. ه ــدن اس ــته ش ــتخراج و بس ــعه، اس ــاف، توس ــامل اکتش ش
ــد  ــته باش ــی داش ــی متفاوت ــت و منف ــرات مjب ــد اث ــه می توان مرحل

جامعه ی مدنی 
 جوامعمعدنکاراندولت

توسعه ی اقتصادی محلی 

 پاسخگویی به نیازهای 

ظرفیت دولت محلی

کاهش فقر 

جوامع مرفه و انعطاف پذیرتر 

زیرساخت های بهتر 

رفاه مشترک 

محی� زیست پاک 

مساWل اعتباری 

 مجوز اجتماعی به 

معدنکاری

افزایش اثرات توسعه 

 پاسخگویی به 

نگرانی های سهامداران

کاهش اثرات منفی 

بهبود وضعیت سامت 

ظرفیت سازی 

کاهش فقر 

احترام به حقوق بشر 

 دسترسی به خدمات و

 زیرساخت های بهینه سازی

 شده �آب، انر�ی، آموزش،

�سامت، امنیت

 دسترسی به مشا£ل و 

فعالیت های درآمدزا

محی� زیست پاک 
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و ات�ــارات ذینفعــان نیــز حیــن مراحــل مختلــف عمــر یــک معــدن 
ــدارد  تغییــر خواهــد کــرد. بدیهــی اســت هیــp ت�مینــی وجــود ن
کــه اکتشــاف منجــر بــه یــک پــرو�ه ی معدنــی بــا ریســک تجــاری 
ــا توجــه  ــاÓ و کمتریــن میــزان موفقیــت در ایــن مرحلــه شــود. ب ب
ــاد  ــه ی ــوا� کســ\ و کار در ایــن حــوزه، مهــم اســت ب ــه تنــو� ان ب
داشــته باشــید کــه �جوامــع معمــوÓ بیــن اکتشــاف و بهره بــرداری، 
ــرکت های  ــا� و ش ــک مقی qــا کو ــا� ی ــزرگ مقی ــرکت های ب ش

�ــل نیســتند. Wــدار تفاوتــی قا جــوان و خری
ــی  ــاWل اجتماع ــده از مس ــه ای پیrی ــد مجموع ــی بای ــرکت های معدن ش
ــد.  ــت کنن ــان را مدیری ــارات ذینفع ــن انت� ــی و همrنی ــت محیط و زیس
ــری و مناقشــه  ــاده و دارای پتانســیل درگی ــ\ در نقــا� دورافت ــا ا£ل آن ه
 ªــی در آن مناطــ ــای محل ــت محــدودی از نهاده ــه ظرفی ــد ک ــرار دارن ق
ــکاران  ــه معدن ــد ب ــدار می توان ــ\ و کار پای ــای کس ــود دارد. روش ه وج

ــد� کمــک کن
� اخذ و حفظ مجوز اجتماعی برای معدنکاری

� مدیریت ریسک
� کاهش اثرت منفی

� ایجاد اعتبار و نیک نامی
� ایجاد رواب� با سرمایه گذاران و جامعه ی مالی

� ایجاد رواب� با دولت و جامعه ی محلی 
ــر را  ــه ســمت کســ\ و کار پایدارت ــفر ب ــک س ــه ی ــی ک ــرای معدنکاران ب
آ£ــاز کرده انــد، گام هــای کلیــدی بــرای حمایــت از بهبــود مســتمر وجــود 

دارد�
ــی و  ــم اجتماع ــایل مه ــه درک مس ــاز ب ــرکت ها نی ــاWل� ش � درک مس
زیســت محیطــی و حاکمیتــی مربــو� بــه ذینفعانشــان اســت و می تواننــد 
ــن  ــول ای ــاتی ح ــد. جلس ــد را دارن ــر بگذارن ــان تاثی ــ\ و کارش ــر کس ب
موضوعــات می توانــد قــدم اول کســ\ و کار بــا مــرور کلــی ایــن مســاWل 

مهــم باشــد.
� مشــارکت بــا ذینفعــان� بــرای درک مســاWل، شــرکت ها بایــد بــا 
ذینفعــان خــود مشــارکت داشــته باشــند. ابزارهــا و منابــع مختلفــی بــرای 

ــود دارد. ــن کار وج ــرای ای ــرکت ها ب ــتیبانی از ش پش
� نشــان دادن راهبــری و پاســخگویی� مدیریــت مســاWل پیrیــده ی 
شــرکت ها  می شــود.  آ£ــاز   Óبــا از  محیطــی  زیســت  و  اجتماعــی 
ــول  ــا و اص ــداری در ارزش ه ــه پای ــه qگون ــد ک ــی کنن ــد بررس می توانن
ــا  ــال، آی jــرای م ــود. ب ــا نشــان داده ش ــری آن ه شــرکت و نحــوه ی راهب
ــ\ و کار  ــیوه های کس ــر ش ــارت ب ــرای ن� ــره ب ــات مدی ــو هی ــک ع� ی

ــت. ــده اس ــا� داده ش ــدار اختص پای
� تعریــف سیاســت ها، اســتانداردها و اهــداف� کســ\ و کار بایــد اطمینــان 
ــدات و  ــه تعه ــاری ک ــای رفت ــت و کده ــا سیاس ــه آی ــد ک ــل نمای حاص
اســترات�ی های شــرکت را در زمینــه ی پایــداری تعریــف می کنــد، دارنــد 

ــر ایــن اســا� اهــداف می تواننــد ایجــاد شــوند. ــا خیــر. ب ی

� اطمینــان از منابــع مالــی و ظرفیــت در محــل� مهــم اســت کــه اطمینــان 
ــع شــده باشــند �هــم  ــداری ابتــکارات تامیــن مناب حاصــل شــود کــه پای
ــرای انجــام تعهــدات  ــی� و این کــه ظرفیــت مناســ\ ب انســانی و هــم مال

وجــود داشــته باشــد.
� پbایــش، ن�ــارت، بررســی و ارزیابــی� بــا شــناخت پارادایــم قدیمــی کــه 
ــی را  ــه qیزهای q ــه ــد ک ــد دریابی ــت کنی ــرا مدیری ــد آن ــما نمی توانی ش
نمی توانیــد پایــش کنیــد. کســ\ و کار بایــد اطمینــان حاصــل کنــد کــه 
سیســتم ها همــواره در حــال پایــش و ن�ــارت بــر اثــرات و نتایــl و ایجــاد 

ــرای بهبــود مســتمر هســتند. یافته هــای یکbارqــه ب
ــرات  ــ\ و کار و اث ــه ی کس ــودن در زمین ــفاف ب ــزارش� ش ــا� و گ � ارتب
ــرای  ــان از وجــود اســترات�ی ب اجتماعــی و زیســت محیطــی آن و اطمین
رســیدگی بــه این هــا بخشــی از وظایــف یــک شــرکت مســXول اســت. بــا 
ــن  Xــد مطم ــ\ و کار می توان ــان، کس ــارات ذینفع ــا و انت� درک نگرانی ه

ــرو�ه وجــود دارد. ــای ارتباطــی مناســبی در محــل پ ــه کانال ه شــود ک
ــن  ــد ای ــدار نیازمن ــترات�ی کســ\ و کار پای ــرای اس ــر و اج ــت موث مدیری
اســت کــه ایــن مــوارد متناســ\، شایســته و در خــور منطقــه ی محلــی و 

ــدازه و مقیــا� کســ\ و کار اســت. همrنیــن ان
ــعه ی  ــکاری و توس ــرای معدن ــه ی ICMM ب ــول �� گان ــه ی �� اص جعب

ــدار� پای
�� پیاده ســازی و حفــظ شــیوه های تجــاری اخاقــی و سیســتم های 

ــت. ــt حاکمی صحی
�� ماح�ــات توســعه ی پایــدار را در فرآیندهــای تصمیم ســازی خــود در 

ن�ــر بگیریــد.
�� حمایــت از حقــوق بشــر و احتــرام بــه فرهنگ هــا، آداب و رســو 
ــر  ــت تاثی ــه تح ــرادی ک ــایر اف ــان و س ــا کارکن ــا� ب ــا در ارتب و ارزش ه

 اقتصادی و

حاکمیتی
زیست محیطیاجتماعی

 رشد اقتصادی و 

مدیریت درآمد

فساد 

رضایت محلی 

حقوق بشر 

فقر 

کاربری و مالکیت اراضی 

مردم بومی 

شرای� کار 

جنسیت 

 سامت، ایمنی و امنیت 

جامعه

میراg فرهنگی 

آب 

تنو� زیستی 

 تغییرات آب و هواWی و 

استفاده از انر�ی

آلودگی و مدیریت باطله 

ند و کوqک مقیا�              ارتبا� با جوامع ارتبا� با معدنکاران دست ک3
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فعالیت هــای مــا هســتند.
 tداده هــای معتبــر و علــم صحیــ ��� اســترات�ی مدیریــت ریســک براســا

و دقیــª را اجــرا کنیــد.
�� بهبود مستمر عملکرد سامت و ایمنی خود را دنبال کنید.

�� بهبود مستمر عملکرد زیست محیطی را دنبال کنید.
�� کمــک بــه حفــظ تنــو� زیســتی و رویکردهــای یکbارqــه بــرای 

زمیــن. از  اســتفاده  برنامه ریــزی 
�� تســهیل و تشــویª طراحــی محصــول مناســ\، اســتفاده، اســتفاده ی 

مجــدد، بازیافــت و دفــع محصــوÓت.
�� کمــک بــه توســعه ی اجتماعــی، اقتصــادی و نهــادی جوامعــی کــه مــا 

در آن کار می کنیــم.
ــا  ــه گزارش هــای مســتقل ب Wــر و شــفاف، ارتباطــات و ارا ��� تعامــل موث

ذینفعانمــان.

W :مسائل کلیدی مربوط به پایداری
ــو�  ــد مســاWل مرب ــان می توانن ــا ذینفع ــª مشــارکت ب ــکاران از طری معدن
بــه پایــداری را درک و شناســاWی نمــوده، اثــرات بالقــوه ی آن را بــر خــود 
تحلیــل و اولویــت  بنــدی نماینــد. اینکــه معدنــکار qگونــه و در qــه زمانــی 
بــا جوامــع محلــی کــه در آن هــا فعالیــت می کنــد درگیــر شــود اهمیــت 
حیاتــی دارد و بــه او کمــک می کنــد تــا مســاWلی را کــه بــه لحــا� محلــی 
اهمیــت دارنــد، شناســایی نمایــد. در عیــن حــال کــه بســیاری از مســاWل 

بــرای تمــام معدنــکاران مشــابه خواهــد بــود، مســاWلی نیــز وجــود دارنــد 
کــه بــر معدنــکاران در مراحــل مختلــف معدنــکاری اثــرات مختلفــی دارنــد 

کــه از کشــوری بــه کشــور دیگــر نیــز متفــاوت خواهــد بــود.
مســاWل مربــو� بــه پایــداری بــا هــم مرتبــ� هســتند و جــدول زیــر ایــن 
ــد  ــتفاده می کن ــه IFC از آن اس ــترده ای ک ــای گس ــاWل را در حوزه ه مس

ــرده اســت� ــی و زیســت محیطــی� دســته بندی ک �اقتصــادی، اجتماع

ا»�fا}�
W :رشد اقتصادی، مدیریت درآمد، توزیع درآمد

ــد  ــران بای ــد. مدی ــودده باش ــد س ــودن بای ــدار ب ــرای پای ــدن ب ــک مع ی
ــا  ــد ت ــد کنن ــد را تولی ــر درآم jــا حداک ــتن هزینه ه ــه داش ــن نگ ــا پایی ب
بتواننــد ســود مســXوÓنه تولیــد کــرده باشــند. ت�میــن و حصــول اطمینان 
ــان از  ــام ذینفع ــع تم ــاندن مناف ــر رس jــه حداک ــد ب ــودآوری می توان از س
جملــه کارکنــان، جوامــع محلــی و کســ\ و کارهــای واســته بــه معــدن و 
همrنیــن دولت هایــی کــه حــª امتیــاز و حقــوق دولتــی اخــذ می کننــد، 

کمــک کنــد.
صنعــت معدنــکاری بــه عنــوان یــک موتــور قدرتمنــد رشــد اقتصــادی در 
ــش قیمــت  ــª در ســرمایه گذاری و افزای ــرده اســت. رون ــور ک ــا ظه آفریق
مــواد معدنــی بــه رشــد تولیــد ناخالــص داخلــی قــاره در ســال های ���� 
ــن  ــرw رشــد ای ــا �� درصــد افزایــش کمــک کــرده اســت. ن ــا ���� ب ت
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قــاره همrنــان قدرتمنــد باقــی مانــده و بــه طــور میانگیــن طــی �� ســال 
گذشــته بــا رشــدی بیــش از � درصــد بــوده کــه افزایــش ایــن نــرw رشــد 
بــرای ســال های آتــی پیش بینــی شــده اســت. پرو�ه هــای معدنــی 
بــه واســطه ی حقــوق دولتــی، حــª امتیــاز و بــه طــور کلــی درآمدهــای 
ــعه ی  ــه توس ــی ب ــدارکات محل ــی و ت Wــتغال زا ــن اش ــی و همrنی مالیات
ــای  ــª پرو�ه ه ــز از طری ــکاران نی ــد و معدن ــا کمــک کرده ان ــاره ی آفریق ق
ــرا  ــد. اخی ــتیبانی می کنن ــی پش ــع محل ــی از جوام ــرمایه گذاری محل س
توجــه فزاینــده ای بــه مکانیســم های بــه اشــتراک گذاری مزایــا شــده کــه 
ــای  ــا و کمک ه ــه تاش ه ــر ب ــد بهت ــکاران می توانن ــª آن، معدن از طری
ــتراک گذاری  ــه اش ــم های ب ــا و مکانیس ــن کانال ه ــد. ای ــعه ای بbردازن توس
ــارت و  ــران خس ــی، جب ــای دولت ــت مالیات ه ــامل پرداخ ــ\ ش ــا ا£ل مزای
ــکاران  ــا و معدن ــیاری از دولت ه ــود. بس ــی می ش ــرمایه گذاری اجتماع س
از بنیادهــا، اتحادیه هــا و صندوق هــا �FTFهــا � بــه عنــوان ابــزاری 
بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن مزایــای معدنــکاری بــا جوامــع تحــت تاثیــر 
معدنــکاری اســتفاده می کننــد. اگــر FTFهــا بــه درســتی در محی� هــای 
ــی  ــداری مال ــار مشــارکت و پای ــوند، در کن ــگ ش ــم هماهن ــا ه ــی ب محل
ــد.  ــان بیاورن ــه ارمغ ــع ب ــرای جوام ــترده ای را ب ــع گس ــد مناف می توانن
ــه ایــن  ــ�ه در کشــورهای شــکننده و پــس از جنــگ ب ــه وی تحلیلگــران ب
ــل  ــطه ی تمای ــه واس ــدن ب ــوزه ی مع ــه �ح ــد ک ــاره کرده ان ــت اش واقعی
بــه ســرمایه گذاری در مناطقــی کــه ســرمایه  گذاران بــرای ح�ــور و 
ــد،  ــرج می دهن ــه خ ــتری ب ــا� بیش ــª احتی ــرمایه گذاری در آن مناط س
 �ــی محســوب می شــود. ــر ضــروری پیشــرفت اقتصــادی و اجتماع پارامت
معدنــکاری کوqــک مقیــا� نیــز بخــش مهمــی اســت و بــه عنــوان مjــال 
ــد و کوqــک  ن ــادن دســت ک3 ــد شــده در مع در بورکینافاســو طــای تولی
مقیــا�، ســومین صــادرات بــزرگ آن کشــور را بــه خــود اختصــا� داده 

اســت.
ــو�ه  ــد س ــد می توان ــم درآم ــورهای ک ــرای کش ــا ب ــکاری خصوص معدن
ــع  ــن منب ــد. همrنی ــی باش ــتقیم خارج ــرمایه گذاری مس ــی س ی اصل
ــای  ــام فعالیت ه ــی تم ــای اصل ــی از مولفه ه ــی و یک ــای مالیات درآمده
تولیــدی کشــورهای فقیرتــر اســت. بــه عنــوان مjــال مطالعــات £نــا نشــان 
ــه  ــون دÓر ب ــکاری ��
�� میلی ــت معدن ــال ���� صنع ــه در س داد ک
 ��
ــه �� ــال ���� ب ــزان در س ــن می ــه ای ــت ک ــات پرداخ ــت مالی دول
میلیــون دÓر و در ســال ���� بــه ��
�� میلیــون دÓر افزایــش یافته و در 
ــد،  ــه کرده ان ــی را تجرب ــی از فعالیت هــای معدن مناطقــی کــه ســطt باÓی
کاهــش ســطt فقــر نســبت بــه ســایر مناطــª کاهــش qشــمگیری داشــته 
ــکاری  اســت. همrنیــن شــواهدی وجــود دارد کــه نشــان می دهــد معدن
بــه توســعه ی اقتصــادی و کاهــش فقــر در مناطــª معدنــی کمــک 
ــت  ــوب اس ــد خ ــا درآم ــاد ب ــا£ل زی ــده ی مش ــدن اراWه  کنن ــد. مع می کن
ــه حمایــت از زیرســاخت های  ــی مــدت ب ــه صــورت طوÓن ــکاران ب و معدن
اجتماعــی و توســعه ی فعاÓنــه می پردازنــد. فقــر عمومــی در دو منطقــه ی 
بــزرگ معدنــی واســا وســت  و آدانســی وســت  ســریع تر از میانگیــن ملــی 

کاهــش یافتــه اســت.
بــا ایــن حــال بــرای بع�ــی از کشــورهای £نــی از منابــع، نفریــن منابــع 
ــرد.  ــرار می  گی ــتفاده ق ــورد اس ــود م ــای موج ــف پارادوکس ه ــرای توصی ب
ــی  ــع طبیع ــی از مناب ــر بزرگ ــه ذخای ــی ک ــه دولت های ــی ک ــن معدن بدی
دارنــد، کمتــر از ســایرین توســعه می یابنــد. در برخــی از کشــورها درآمــد 
ــعه ی  ــای توس ــرمایه گذاری در پرو�ه ه ــای س ــه ج ــکاری ب ــی از معدن ناش
ــاری  ــی و تج ــی، ن�ام ــگان سیاس ــع نخب ــه نف ــی، ب ــادی و اجتماع اقتص
توزیــع می شــود. ایــن امــر بــه نوبــه ی خــود باعــh افزایــش فشــار جوامــع 
ــه  Wــه ازای ارا ــرا ب ــود زی ــکاران می ش ــر معدن ــکاری ب ــر معدن ــت تاثی تح
ــه  ــکاران، ب ــه معدن ــی ب ــای معدن ــت از پرو�ه ه ــی و حمای ــات اساس خدم
جــای حمایــت صنعــت معدنــکاری از پرو�ه هــای توســعه ی محلــی، اثــری 

ــد.  ــکاری نمی بینن ــای معدن از مزای
ــان  ــی و جری ــع معدن ــدن و صنای ــوزه ی مع ــخگویی ح ــفافیت و پاس ش
درآمدزایــی بــرای دولت هــای میزبــان تحــت بررســی شــدید و روزافــزون 
هســتند. معدنــکاری و ســایر صنایــع اســتخراجی ماننــد نفــت و گاز 
می  تواننــد درآمــد قابــل توجهــی را بــرای کشــورهای میزبــان بــه همــراه 
ــعه ای و  ــداف توس ــه اه ــتیابی ب ــه دس ــادر ب ــا را ق ــند و آن ه ــته باش داش
بهبــود اســتانداردهای زندگــی کننــد کــه بــه شــدت بــه ظرفیــت داخلــی 
ــرای توســعه ی  کشــورها در مدیریــت درآمــد و ایجــاد محیــ� مناســ\ ب
منابــع  از  اســتفاده  دولت هــا  این کــه qطــور  دارد.  بســتگی  پایــدار 
و شــفافیت و پاســخگویی را در زمینــه ی اســتفاده از منابــع معدنــی 
ــیاری  ــر بس ــه ب ــرای £لب ــم ب ــیار مه ــاله ای بس ــد، مس ــت می کنن مدیری
ــال ایجــاد سیســتم هایی  ــه دنب ــی از کشــورها ب از خطــرات اســت و خیل
بــرای جانمایــی مناســ\ و شایســته ی معدنــکاری در رشــد اقتصــادی ملــی 
ــون  ــو، قان ــال در بورکینافاس jــوان م ــه عن ــتند. ب ــی هس ــعه ی محل و توس
معــادن بــا هــدف �ایجــاد مکانیســم های قوی تــر بــرای حفاظــت از 
منافــع جوامــع محلــی تحــت تاثیــر معدنــکاری و تغییــر توزیــع درآمدهــا 

ــت. ــرار گرف ــورد بازنگــری ق ــه نفــع آن هــا� م ب
صنایــع  شــفافیت   sطــر بــه  آفریقایــی  معدنــی  کشــورهای  اکjــر 
ــد  ــته اند و درآم ــدهی EITI پیوس ــد گزارش ــتخراجی �EITI � و فرآین اس
دولت هــا از بخــش صنایــع اســتخراجی مســتند شــده و بــه طــور عمومــی 
ــا بداننــد  منتشــر می شــوند. ایــن فرآینــد شــهروندان را قــادر می ســازد ت
ــه  ــود ک ــت پرداخــت می ش ــه دول ــف ب ــع مختل ــول از مناب ــدار پ ــه مق q
ــن  ــت ای ــاره ی مدیری ــان از پاســخگویی درب ــه حصــول اطمین ــد ب می توان
منابــع کمــک کند. کشــورهای ع�ــو EITI در آفریقــا عبارتنــد از موریتانی، 
ــه،  ــا، توگــو، بورکینافاســو، نیجــر، نیجری ــا، ســاحل عــاج، £ن ــی، لیبری مال
ــن  ــک. همrنی ــا و موزامبی ــا، تانزانی ــو، زامبی ــوری کنگ ــرون، جمه کام

ــت هســتند. ــد ع�وی ــه و qــاد هــم کاندی کشــورهای ســنگال، گین
ــاد  ــرای ایج ــترات�ی هایی را ب ــز اس ــان نی ــر جه ــورها در سراس ــایر کش س
ــل ����  ــد. در � آوری ــن حــوزه در ن�ــر می گیرن شــفافیت بیشــتر در ای
ــه  ــدی ک ــن جدی ــاره ی قوانی ــه ای را درب ــª اولی ــا تواف ــه ی اروپ اتحادی
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ــاند  ــام رس ــه انج ــوب ب q ــع ــی و صنای ــی و گاز، معدن ــرکت های نفت ش
کــه طــی آن شــرکت های مذکــور بایــد پرداخت هــای بیــش از ��� 
 tــط ــت را در س ــه دول ــکا� ب ــزار دÓر آمری ــادل ��� ه ــورو �مع ــزار ی ه
ــه  ــد ک ــر کنن ــان منتش ــت فعالیتش ــورهای تح ــت در کش ــرو�ه و دول پ
شــامل مالیــات بــر درآمــد، تولیــد یــا ســود، حــª امتیازهــا و حقوق هــای 
ــز در  ــابهی نی ــن مش ــود. قوانی ــوز می ش ــای صــدور مج ــی و هزینه ه دولت
ایــاÓت متحــده وفــª مــاده ���� قانــون داد� فرانــک  و قوانیــن نهایــی 
کمیســیون بــور� و اوراق بهــادار ایــاÓت متحــده �SEC � تصویــ\ 
ــای مشــرو�  ــر پرداخت ه ــوری ب ــه �ن ــن اســت ک ــدف ای شــده اســت. ه
ــا از  ــرد دولت ه ــه ک ــا هزین ــود ت ــه ش ــا انداخت ــه دولت ه ــکاران ب معدن
محــل ایــن درآمدهــا مشــخص و فســاد در ســوL اســتفاده از ایــن پول هــا 
ــی را  ــات خاص ــک الزام ــون داد� فران ــاده ���� قان ــردد�. م ــوارتر گ دش
ــواد  ــا از م ــتفاده ی آن ه ــدم اس ــا ع ــد ت ــف می کن ــکاران تکلی ــرای معدن ب

ــد. ــات برس ــه اثب ــره تامینشــان ب ــز در زنجی ــی مناقشــه برانگی معدن
تحلیلگــران همrنیــن بــه ایــن واقعیــت اشــاره کرده انــد کــه معدنــکاران 
همیشــه مالیات هایــی را کــه بایــد بbردازنــد، پرداخــت نمی کننــد. qنیــن 
بــرآورد شــده کــه فــرار مالیاتــی بــا هــدف ســود بیشــتر در آفریقــا حــدود 
ــت.  ــال اس ــد� در س ــارد پون ــادل �� میلی ــکا �مع ــارد دÓر آمری �� میلی
معدنــکاران در آفریقــا می تواننــد سیاســت های مربــو� بــه حصــول 
ــای  ــع و مزای ــای مناف ــت نامه ه ــاد موافق ــی، ایج ــرار مالیات ــان از ف اطمین

ــد. ــه اجــرا درآورن ــی خــود را ب ــی و شــفافیت های مالیات محل
ــوزه  ــفافیت های ح ــترده تری از ش ــور گس ــه ط ــد ب ــکاران می توانن معدن
ــت  ــه مدیری ــد ب ــه ی خــود می توان ــه نوب ــه ب ــد �ک معــدن پشــتیبانی کنن
خطــرات احتمالــی بالقــوه ی موجــود کمــک کنــد� و از شــفافیت در 
عملیــات خــود از طریــª انتشــار آنrــه کــه بــه دولــت پرداخــت می کننــد 

ــد. ــان حاصــل نماین اطمین

W :فساد
ــی در  ــع معدن ــی از مناب ــورهای £ن ــیاری از کش ــاد در بس ــفانه فس متاس
ــاخص  ــا� ش ــت. براس ــی اس ــاله ی مهم ــا مس ــان و آفریق ــر جه سرتاس
ــد از  ــره ی �� درص ــی، نم ــفافیت بین الملل ــاد5 ش ــی ادراک فس بین الملل
ــره ی ���  ــت �نم ــر از �� اس ــا کمت ــرای آفریق ــوب صح ــورهای جن کش
ــدان فســاد  ــر نشــاندهنده ی فق ــاÓی فســاد و صف نشــاندهنده ی ســطt ب
ــن و ســومالی بیشــترین فســاد  ــن اســا� بوتســوانا کمتری ــر ای اســت�. ب
ــه مناطــª بدتــری  ــا ایــن حــال ایــن منطقــه هنــوز نســبت ب ــد. ب را دارن
از جملــه شــرق اروپــا و آســیای مرکــزی در حــال بهبــود شــرای� اســت.
ــروت ملــی کشــور  ــد ث اگــر فســاد از ســوی سیاســتمداران باشــد می توان
ــرای  ــه ب ــای مبادل ــر مبن ــا ب ــر پرو�ه ه ــ�ه اگ ــه وی ــرد. ب ــن بب را از بی
ــادی،  ــداف اقتص ــاد اداری اه ــردد. فس ــاL گ ــخصی اعط ــتاوردهای ش دس
ــف  ــع را ت�عی ــردم و جوام ــه م ــی و در نتیج ــت محیط ــی و زیس اجتماع
ــا باشــد کــه  ــن معن ــه ای ــد ب می کنــد. در حــوزه ی معــدن، فســاد می توان

ــعه ی  ــه توس ــد و ب ــر باش ــد نف ــع qن ــه نف ــی ب ــای معدن ــای پرو�ه ه مزای
ــر  ــن ام ــود، ای ــال ش ــات را ش ــاد، مقام ــر فس ــود. اگ ــر نش ــی منج محل
می توانــد منجــر بــه ایــن گــردد کــه درآمدهــای حاصــل از معدنــکاری بــه 
ــی و توســعه  جــای آنکــه صــرف ســرمایه گذاری در زیرســاخت های حیات
اجتماعــی شــود، بــه نفــع مقامــات مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. بــه عنــوان 
ــاد  ــع ی ــی از مناب ــور £ن ــک کش ــوان ی ــه عن ــه ب ــور نیجری ــال از کش jم
ــردم  ــای م ــن مزای ــرای تامی ــن کشــور ب ــی ای ــروت نفت ــا از ث می شــود ام
اســتفاده نشــده اســت. همrنیــن گینــه ی اســتوایی نمونــه ای از عدم رشــد 
و پیشــرفت qشــمگیر در حوزه هــای بهداشــت، آمــوزش و تغذیــه اســت. 
درآمــد ســرانه ی ایــن کشــور همتــراز بــا کشــورهای اتحادیــه اروپــا اســت 
و بــا ایــن حــال نابرابــری شــدید در اکjریــت مــردم بــه qشــم می خــورد 
ــاد  ــرو�ه، فس ــطt پ ــد. در س ــی می کنن ــدید زندگ ــر ش ــا در فق و آن ه
ــن  ــد. بدی ــرار ده ــر ق ــت تاثی ــتاندارد را تح ــای اس ــد ضمانت ه می توان
ترتیــ\ کســانی کــه بــه ت�میــن ایمنــی محــل کار یــا ایمنــی محصــول 
اعتمــاد می کننــد، می تواننــد بــرای پرداختــن بــه مســاWل پــول پرداخــت 
کننــد. بــه عنــوان مjــال در یــک گــزارش اشــاره شــد کــه �بازرســان در 
بورکینافاســاو بارهــا اظهــار کرده انــد کــه بــه خطــرات آشــکار توجــه شــود 
�مjــا یــک زا£ــه ی مــواد منفجــره بافاصلــه بعــد از اراWــه گزارش بازرســی 
مبنــی بــر ایمــن بــودن، منفجــر شــد� و یــا معدنــکاران در مقابــل شــرای� 

.�ــد ــان پیشــنهاد رشــوه می  دهن ــه بازرس ــا، ب نامســاعد اختصــا� مزای
ــوه  ــت رش ــتلزم پرداخ ــت مس ــن اس ــی ممک ــناد اراض ــه اس ــی ب دسترس
باشــد کــه ایــن کار معدنــکاران و کارکنــان آن هــا را در معــر� خطــر قــرار 
ــاWل  ــی و مس ــی، ارزیاب ــت اراض ــهیل مالکی ــرای تس ــفافیت ب ــد. ش می ده
ــد  ــاد اداری می توان ــت. فس ــروری اس ــارات ض ــران خس ــه جب ــو� ب مرب
بــه اعتمــاد بــه موسســات آســی\ برســاند و بــه فقــدان یــا عــدم اجــرای 
قوانیــن و مقــررات زیســت محیطــی منجــر شــود کــه باعــh بهره بــرداری 

ــود. ــی می ش ــع طبیع ــXوÓنه از مناب £یرمس
اشــاره شــده کــه گاهــی اوقــات بیــن هدیــه دادن �هبــه� و رشــوه خــواری 
ــک  ــا ی ــه آی ــدارد. این ک ــود ن ــفافیت وج ــاد ش ــر فس ــیوه های دیگ و ش
هدیــه را می تــوان بــه عنــوان رشــوه تلقــی کــرد یــا خیــر در نهایــت بــه 
انگیــزه و نیــت پشــت آن برمی گــردد. کنوانســیون فســاد اداری اتحادیــه ی 
ــا  ــت ی ــد� �درخواس ــف می کن ــه تعری ــاد را اینگون ــاده � فس ــا در م آفریق
پذیــرش، بــه طــور مســتقیم یــا £یــر مســتقیم، توســ� یــک مقــام دولتــی 
ــا  ــایر مزای ــا س ــی ی ــای دارای ارزش پول ــر، از کاÓه ــخص دیگ ــر ش ــا ه ی
ــا  ــه خــود شــخص خــا� و ی ــت ب ــا مزی ــده ی ــع، وع ــه، مناف ــد هدی مانن
هــر شــخص یــا نهــاد دیگــر در ازای هــر عمــل یــا عــدم انجــام عملکــرد و 

�ــی، فســاد محســوب می شــود. ــف ذات وظای
ــوند  ــد ش ــفافیت بهره من ــن ش ــد از ت�می ــع می توانن ــکاران و جوام معدن
و کشــورهای آفریقایــی در حــال انجــام qنیــن اقداماتــی هســتند. 
بورکینافاســو در ســال ���� سیاســت ملــی ضــد فســاد را اتخــاذ کــرد که 
هــدف آن تقویــت اقدامــات قانونــی و حقوقــی و ن�ــارت بــر سیســتم های 
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موجــود بــرای مبــارزه ی موثرتــر بــا فســاد اســت. یــک تیــم یــازده نفــره 
ــن  ــکاری طــا و قوانی ــه معدن ــا ب ــ\ ایجــاد شــد ت ــا تقل ــارزه ب ــرای مب ب
خــا� تن�یــم بــازار طــا و جلوگیــری از فســاد و تقلــ\ رســیدگی کنــد. 
£نــا مجموعــه ای از سیاســت ها و اقدامــات را معرفــی و یــک قانــون معــادن 
ــا قوانیــن ســختگیرانه علیــه رشــوه خــواری و فســاد مصــوب  ــد را ب جدی
ــر  ــه ی برنامــه ی ن�ــارت ب Wــکاران در ارا کــرده کــه شــامل تعهــدات معدن
مبــارزه بــا فســاد و تعهــد بــه همــه ی افــراد و اشــخا� حقیقــی و حقوقــی 
درگیــر در ایــن حــوزه یــا ام�ــای یــک ن�ــام نامــه �یــا مرامنامــه� رفتــار 

خــوب بــا وزیــر مســXول بخــش معــدن اســت.
ــکاران می  تواننــد شــفافیت و حســابدهی را ت�میــن، پرداختی هــای  معدن
ــت اعــام، سیاســت های ضــد رشــوه خــواری را تامیــن،  ــه دول خــود را ب
ــتم  ــک سیس ــه و ی Wــی را ارا ــام، آموزش های ــدارا را اع ــر م ــت صف سیاس
مناســ\ بــرای رســیدگی بــه صاحیــت در سراســر ســازمان خــود و روابــ� 

خــود بــا پیمانــکاران و ســایر شــرکای تجــاری خــود را ایجــاد کننــد.

W  :تدارکات محلی
ــرآورده  ــا، ب ــکاران در آفریق ــرای بســیاری از معدن ــش کلیــدی ب ــک qال ی

کــردن نیازهــای محرمانــه ی محلی اســت. بســیاری از کشــورهای آفریقایی 
در حــال برنامه ریــزی و یــا طــی کــردن رونــد تصویــ\ محتــوای محلــی 
ــال  ــک نقــش فع ــه ی ــکاری ب ــاز صنعــت معدن ــی نی ــای قانون qهارqوب ه
ــن،  ــره ی تامی ــی در زنجی ــدگان محل ــای نقــش تامین کنن ــن ایف در ت�می
ــتفاده از  ــاوری و اس ــال فن ــی، انتق ــای محل ــعه ی مهارت ه ــه توس از جمل
ــه عنــوان مjــال مــاده ��  نیــروی انســانی و تولیــدات محلــی هســتند. ب
قانــون معــادن گینــه، معدنــکاران را مکلــف بــه حمایــت از مشــا£ل محلــی 
ــانزدهم  ــش ش ــت. بخ ــرده اس ــه ک ــعه ی جامع ــای توس ــاد برنامه ه و ایج
قانــون معــادن و مــواد معدنــی ســیرالXون ������ معدنــکاران کوqــک و 
ــه کمــک در توســعه ی جوامــع تحــت تاثیــر  بــزرگ مقیــا� را موظــف ب

عملیــات معدنــی بــه من�ــور ارتقــاL توســعه ی پایــدار کــرده اســت.
ــی از  ــات محل ــا و خدم ــه ی کاÓه ــª تهی ــد از طری ــکاران می توانن معدن
شــرکت های محلــی بــر توســعه ی محلــی اثرگــذار باشــند. qنیــن 
ــا عرضه کننــدگان کاÓ- ارتباطــات  اســترات�ی هایی تحــت عنــوان تعامــل ب
ــی  ــع محل ــا مناب ــی ی ــوای محل ــی، محت ــعه دهندگان محل ــاری- توس تج
ــغلی و  ــای ش ــش فرصت ه ــه افزای ــد ب ــه می توانن ــوند ک ــف می ش تعری
ــک  ــی کم ــد محل ــاوری و درآم ــرمایه گذاری، فن ــا، س ــعه ی مهارت ه توس
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ــد. کنن
ــدگان  ــردن تامین کنن ــدا ک ــا و پی ــن ارتبا� ه ــکاران ایجــاد ای ــرای معدن ب
ــت  ــرای رقاب ــی Óزم ب ــی و مدیریت ــی، مال ــت فن ــه دارای ظرفی ــی ک محل
موثــر و تحویــل کاÓ و خدمــات مطابــª بــا اســتانداردهای فنــی موردنیــاز، 
ــه نیازهــا باشــند، یــک qالــش اســت.  ــع ب ــه موق ــه پاســخ ب کیفیــت و ب
ــه  ــود دارد ک ــی� وج ــف �محل ــی تعری ــش qگونگ ــن، qال ــر ای ــاوه ب ع
اینگونــه تعریــف شــده اســت� �بســیاری از دولت هــا و معدنــکاران 
ــد  ــر می گیرن ــرکت هایی درن� ــرای ش ــتر ب ــی را بیش ــرکت های محل ش
ــزان  ــه می ــا اینک ــند ت ــده باش ــت ش ــان ثب ــه ی فعالیتش ــه در منطق ک
ــه را  ــی منطق ــخا� حقیق ــی اش ــارکت محل ــطt مش ــزوده و س ارزش اف
مدن�ــر قــرار دهنــد�. تحقیقــات انجــام شــده نشــان دادنــد کــه بســیاری 
ــه ی طراحــی  ــات در مرحل ــه ی کاÓ و خدم ــه تهی ــو� ب از تصمیمــات مرب
معدنــکاری، بــدون توجــه بــه ظرفیــت اقتصــادی محلــی انجــام می شــود و 
 tبــرای مراحــل بعــدی معدنــکاری تعــداد معــدودی از پیمانــکاران در ســط
جهانــی وجــود دارنــد کــه می تواننــد برنــده ی مناقصــات معدنــی شــوند. 
ــات  ــیاری از تصمیم ــود، بس ــی می ش ــدن، عملیات ــک مع ــه ی ــی ک هنگام
ــکاران  ــا پیمان ــا قراردادهــای قبلــی ب ــه تــدارکات و لجســتیک ب مربــو� ب

ــد. ــورت می پذیرن ــی ص ــود £یرمحل ــی و موج قدیم
معدنــکار می تواننــد بــه واســطه ی اطمینــان از اینکــه سیاســت های 
ــت،  ــای آن هاس ــام نیازه ــخگوی تم ــی پاس ــدارکات محل ــه ت ــو� ب مرب
ــدارکات  ــاد و ت ــی �CBAs � را ایج ــای اجتماع ــای مزای ــت نامه ه موافق
ــردن  ــگ ک ــا هماهن ــی را ب ــای محل ــزی ه ــه و برنامه ری ــی را بهین محل
سیاســت های توســعه ی تامین کننــدگان بــا سیاســت های صنعتــی و 
آموزشــی دولــت بهینــه و بدیــن ترتیــ\ رویکــردی فعاÓنــه اتخــاذ نماینــد. 
اگــر مهارت هــای خاصــی در جوامــع محلــی موردنیــاز باشــد، معدنــکاران 
ــد در  ــا£ل� را می توانن ــغل �مش ــدام ش ــه ک ــد ک ــن کنن ــد تعیی می توانن
ســطt محلــی تامیــن کننــد و بــه توســعه ی مهارت هــای Óزم بــرای ســایر 

ــد. ــدام نماین ــغلی اق ــای ش فرصت ه

W :ارتباط با معدنکاران دَست کَند
ــای  ــه فعالیت ه ــا� ��ASM ب ــک مقی qــد و کو ن ــت ک3 س ــکاری د3 معدن
از  اســتفاده  بــا  کــه  دارد  اشــاره  معدنــی  £یرقانونــی  و  £یررســمی 
تکنولو�ی هــای قدیمــی یــا بــا حداقــل ماشــین آÓت انجــام مــی شــوند. در 
عیــن حــال کــه منافــع محلــی بــرای ASM وجــود دارد، امــا معمــوÓ در 
ــه  ــر ب ــد منج ــد و می توانن ــرار می گیرن ــترده ای ق ــای گس ــار فعالیت ه کن
ایجــاد خطراتــی بــرای معدنــکاری بــزرگ مقیــا� و همrنیــن معدنrیــان، 
ــکات و  ــاد مش ــد ایج ــوند. مانن ــت ش ــ� زیس ــراف و محی ــع اط جوام
ــازی  ــز و آماده س ــنجی، تجهی ــکان س ــات ام ــاف، مطالع ــر در اکتش تاخی
ــات  ــه، مناقش ــال در گین jــوان م ــه عن ــدن. ب ــک مع ــرداری از ی و بهره ب
زیــادی بیــن شــرکت های معدنــی و کارگــران معــادن و همrنیــن 
ــوق اراضــی،  ــل حق ــه دلی ــی ب ــع محل ــی و جوام ــن شــرکت های معدن بی

جبــران ناکافــی، آلودگــی و از دســت دادن معیشــت وجــود دارد. qگونگــی 
ــرکت های  ــکاران و ش ــ� معدن ــرات توس ــن خط ــش ای ــت و کاه مدیری
ــکاری   ــی معدن ــوز اجتماع ــظ مج ــذ و حف ــی از اخ ــش مهم ــی بخ معدن
اســت. بــا ایــن حــال ایــن مســاWل بســیار پیrیــده اســت و اســترات�ی های 
متفاوتــی براســا� محی� هــای عملیاتــی مختلــف موردنیــاز اســت. ممکــن 
ــن  ــزی بی ــp تمای ــا هی ــال در آفریق ــی فع ــرای شــرکت های معدن اســت ب
نــد و کوqــک  دیــدگاه جوامــع محلــی از وا�ه هــای �معدنــکاری دســت ک3
� وجــود نــدارد �LSM� �� و �معدنــکاری بــزرگ مقیــا�ASM� �مقیــا
و هرگونــه تاثــر منفــی بــرروی محیــ� زیســت، بهداشــت و ســایر حوزه هــا 

ــود. ــی خواهــد ب متوجــه شــرکت معدن
ــش از  ــتقیم بی ــا £یرمس ــتقیم ی ــت مس ــات ICMM معیش ــª گزارش طب
��� میلیــون نفــر در کشــورهای در حــال توســعه وابســته به ASM اســت 
 ªکــه در آفریقــا منبــع مهمــی از معیشــت اســت بــه خصــو� در مناطــ
روســتایی کــه فعالیت هــای اقتصــادی جایگزیــن کمتــری دارنــد. بــرآورد 
ــو  ــک کنگ ــوری دموکراتی ــه در جمه ــد ک ــان می ده ــه نش محاف�ه کاران
ــد  ــت می کنن ــکاری فعالی ــوزه ی معدن ــر در ح ــون نف ــه � میلی ــک ب نزدی
ــن کشــور  ــی هســتند کــه از ای و مســXول تولیــد �� درصــد از موادمعدن
ــاری  ــادن تج ــدن مع ــاز ش ــش از ب ــو، پی ــود. در بورکینافاس ــادر می ش ص
ــا را  ــد ط ــد از تولی ــدود �� درص ــان ASM ح ــال ����، معدنrی در س
ــون دÓر ارزآوری داشــته اند و  ــش از ��� میلی ــه بی ــده داشــند ک ــه عه ب
ــرای ���  اینطــور تخمیــن زده می شــد کــه فراهــم کننــده ی معیشــت ب
ــه همیــن ترتیــ\ در موزامبیــک بیــش از نیــم میلیــون  زار نفــر باشــد. ب
ــد و  ــوده ان ــه طــور مســتقیم در سراســر کشــور معدنrــی ASM ب نفــر ب
ــد  ــاه کســ\ درآم ــا ���� دÓر در م ASM در حــوزه ی طــا بیــن �� ت
داشــته اند کــه بــه میــزان قابــل توجهــی بیــش از ســایر درآمدهــای مالــی 

در مناطــª روســتایی بــوده اســت.
ــه  ــا ب ــه عمدت ــت ک ــاد اس ــا0 مت� ــن LSM و ASM عمدت ــه ی بی رابط
ــت.  ــده اس ــخیص داده ش ــابه تش ــع مش ــرای مناب ــا ب ــت آن ه ــل رقاب دلی
ــزرگ را  ــی ب ــرکت های معدن ــکاران و ش ــور معدن ــان ASM ح� معدنrی
ــرای معیشــت و فعالیت هــای اقتصــادی خــود  ــد ب ــک تهدی ــوان ی ــه عن ب
می بیننــد و می تواننــد فعالیت هــای معدنــی آن هــا را مختــل کننــد. 
بــرای مjــال در £نــا، گزارش هایــی از کارکنــان شــرکت های معدنــی کــه 
ــان  ــرا معدنrی ــه شــده اســت. زی Wــادی مواجــه شــده اند ارا ــا ناامنــی زی ب
ــات  ــرای حفاظــت از عملی ASM از ســاs های گــرم و بع�ــا پیشــرفته ب
ــو  ــرکت آنگل ــه ش ــª ب ــی  متعل ــدن آبوWاس ــد. مع ــتفاده می کنن ــود اس خ
لدآشــانتی  در £نــا تحــت تاثیــر فعالیت هــا و عملیــات معدنrیــان  گ4
ــا ســرقت های حجــم ســنگینی  ــای رســمی ب ــª گزارش ه ــی طب £یرقانون
ــت. ــوده اس ــرو ب ــری روب ــª بارگی ــا و مناط ــی از کامیون ه ــواد معدن از م

ایــن مســاله بــرای شــرکت های معدنــی یــک qالــش اســت زیــرا درگیــری 
ــرداری از یــک معــدن و  ــه اختــال در بهره ب ــد منجــر ب ــا ASM می توان ب
از دســت رفتــن ظرفیــت تولیــد، ناشــی از توقــف عملیــات معــادن شــود. 
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ــاد  ــان ایج ــرای کارکن ــی ب ــی و امنیت ــرات ایمن ــد خط ــن می توان همrنی
 ASM یــانrیــل اصلــی ایــن امــر ایــن اســت کــه معدنÓنمایــد. یکــی از د
ــو�ی  ــف و تکنول ــای ضعی ــتند و از تکنیک ه ــارت هس ــد مه ــ\ فاق ا£ل
ــد.  ــتفاده می کنن ــی اس ــواد معدن ــتخراج م ــرای اس ــی ب ــدود و قدیم مح
ایــن کار نــه تنهــا باعــh تخریــ\ شــدید محیــ� زیســت می شــود، بلکــه 
ــد و  ــد کن ــز تهدی ــراف را نی ــادن اط ــی مع ــادل زمین شناس ــد تع می توان
بــا عــh ایجــاد خطــرات شــغلی بــرای کارگــران معــادن و اثرگــذاری بــر 

تولیــد و همrنیــن ایجــاد خطــرات امنیتــی شــود.
ــی  ــی ناش ــناختی و مال ــی\ ش ــک آس ــز از ریس ــی نی ــرکت های معدن ش
 ASM ــان ــا معدنrی ــری ب ــه درگی ــی از هرگون ــی ناش ــات منف از تبلیغ
ــ\  ــد کــه باعــh تخری ــرار می گیرن ــاد ق ــد. آن هــا تحــت انتق ــl می برن رن
ــوادg و  ــت ح ــه عل ــن ب ــود و همrنی ــان ASM می ش ــت معدنrی معیش
 Lــو ــورد س ــی م ــدوده معدن ــل مح ــی از ASM در داخ ــر ناش ــرگ و می م
اســتفاده قــرار می گیرنــد. شــرکت های معدنــی نیــز ممکــن اســت 
ــ�  ــ\ محی ــی، تخری ــت عموم ــکات بهداش ــه مش ــم ب ــتباه مته ــه اش ب
زیســت و برداشــت £یرمجــاز ناشــی از فعالیــت معدنrیــان ASM حتــی 
ــده ی  ــوw ش ــای منس ــتفاده از تکنیک ه ــا اس ــه و ب ــای متروک در بخش ه

ــوند. ــکاری ش معدن
در عیــن حــال کــه ایــن مســاWل پیrیــده هســتند، برخــی از شــرکت های 
بــزرگ بــا ذینفعــان بــرای یافتــن راهکارهایــی بــرای همــکاری بــا 
معدنrیــان ASM هســتند بــه نحــوی کــه از معدنــکاری پایــدار در 
همراهــی بــا جوامــع محلــی و دولــت میزبــان حمایــت و پشــتیبانی کننــد. 
بخــش بعــدی �جامعــه� برخــی از نمونه هــای مدیریــت شــرکت ها و 
ــه  ــه می دهــد. رویکــرد اســترات�یک IFC ب Wرا ارا ASM ــا درگیــر شــدن ب
ــرای شــرکت های  انگیــزه ی مشــارکت ذینفعــان �دســتورالعمل مناســ\ ب
ــترات�ی های  ــرای اس ــدی ب ــس مفی ــتخراجی�، ماتری ــع اس ــال در صنای فع

ــد. ــه می ده Wارا ASM ــات ــا عملی ــه ب ــزار مقابل ــف و اب مختل

W جامعه
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ــه در  ــرادی ک ــبت اف ــت. نس ــه اس ــش یافت ــا کاه ــی در آفریق ــر عموم فق
ــه ��  ــد از �� درصــد در ســال ���� ب ــر زندگــی می کنن ــر خــ� فق زی
ــه  ــن نتیجــه رســیدند ک ــه ای ــت و ب درصــد در ســال ���� کاهــش یاف
اولیــن تغییــر معکــو� در رونــد فقــر بلندمــدت حاصــل شــده اســت. یــک 
گــزارش ســازمان ملــل متحــد بــرای ایــن قــاره یــادآور می شــود کــه تــا 
ــر از  ــد کمت ــدید �درآم ــر ش ــر از فق ــون نف ــدود �� میلی ــال ���� ح س

�� دÓر در روز� خــارج شــدند. ســقو� فقــر بــه عوامــل بســیار زیــادی �
بســتگی دارد امــا رشــد اقتصــادی بــرای ایــن تغییــر، مهــم و حیاتــی بــوده 

اســت. 
ــر  ــوزش در سراس ــر، بهداشــت و آم ــاخص های فق ــه ش ــال ک ــن ح در عی
ــاÓی  ــطt ب ــد. س ــی مانده ان ــوز باق ــا هن ــه، qالش ه ــش یافت ــاره افزای ق

ــان  ــتایی، همrن ــª روس ــ�ه مناط ــه وی ــª، ب ــر مناط jــوادی در اک بی س
وجــود دارد و میــزان پاییــن ســرمایه گذاری در زمینــه ی بهداشــت و 
ــه  ــا نســبت ب ــر در آفریق ــرw کاهــش فق ــوزش تشــدید شــده اســت. ن آم
ــن  ــادی بی ــات زی ــوده و اختاف ــن ب ــان پایی ــان همrن ــا� جه ــایر نق س
ــوار�  ــا ع ــدز، اo آی وی و ماÓری ــای ای ــود دارد. بیماری ه ــورها وج کش
زیــادی را بــرروی پتانســیل نیــروی کار ایجــاد کرده انــد. معدنــکاری 
ــدان زیرســاخت ها  ــزان فق ــه می ــد ک ــر رw می ده ــی فقی ــ\ در مناطق ا£ل
و خدمــات اجتماعــی ماننــد بهداشــت و آمــوزش و پــرورش، زیــاد اســت.
ــن  ــی ســوادی، ســطt پایی ــی از ب ــا ســطt باÓی ــوز ب ــی هن ــان آفریقای زن
ــی  ــی، ســطt پایین ــات ابتدای ــن تحصی ــدار� و همrنی ــام در م ــت ن ثب
ــان  ــرو هســتند. زن از جمــع آوری ســرمایه و فرصت هــای شــغلی کــم روب
در کشــورهای آفریقایــی همrنــان در معــر� خطــر مــرگ و میــر دوران 
ــان،  ــارداری و زایمــان قــرار دارنــد. علیر£ــم در معــر� خطــر بــودن زن ب
ــد  ــرار دارن ــرات ق ــن خط ــر ای ــت تاثی ــتر تح ــتایی بیش ــر روس ــان فقی زن
ــش  ــا افزای ــد. ب ــز ندارن ــی نی ــای ابتدای ــه مراقبت ه ــی ب ــی دسترس و حت
ــر،  ــای فق ــر� پیامده ــاره در مع ــر ق ــان در سراس ــیتی، زن ــکاف جنس ش
ــف  ــای ضعی ــتغال و مراقبت ه ــل و اش ــرای تحصی ــر ب ــای نابراب فرصت ه

بهداشــتی هســتند.
انت�ــارات رو بــه رشــدی از شــرکت ها بــرای پــر کــردن شــکاف ها و اراWــه ی 
خدمــات اساســی کــه دولت هــا بــه آن هــا بی تفــاوت بــوده انــد یــا تــوان 
ــرمایه گذاری  ــه س ــی ک ــود دارد. در حال ــته اند، وج ــا را نداش ــران آن ه جب
در ایــن قــاره در حــال افزایــش اســت، qنــد مســاله همrنــان باقــی اســت. 
ــای  ــه مزای ــد ک ــا در ســال ���� نشــان می ده ــزارش پیشــرفت آفریق گ
ــع توســ� اکjــر مــردم احســا� نشــده اســت. در حالــی کــه  رونــª مناب
ــود  ــی را بهب ــتغال عموم ــای اش ــه فرصت ه ــل دارد ک معدنــکاری تمای
ــورد  ــا� م ــزرگ مقی ــکاری ب بخشــد، اشــتغال مســتقیم حاصــل از معدن
بحــh قــرار گرفتــه اســت. در رابطــه بــا اشــتغال کل کشــور ICMM خاطر 
ــال  ــورهای در ح ــی در کش ــواد معدن ــتخراج م ــه اس ــد ک ــان می کن نش
ــا � درصــد  ــن � ت ــا بی ــ\ تنه ــم اســت و ا£ل ــی ک ــور کل ــه ط ــعه ب توس
ــک  ــات از موزامبی ــت. تحقیق ــا� داده اس ــود اختص ــه خ ــتغال را ب از اش
نشــان داد کــه در جوامــع ســاکن در نزدیکــی و اطــراف پرو�ه هــای بــزرگ 
مقیــا� �مــگا پرو�ه هــای� معدنــی �بــه عنــوان مjــال در اســتان های ت5ت5ــه  
و نامbــوÓ � بخشــی از فرصت هــای اشــتغال و دسترســی بــه زیرســاخت ها 
ــه  ــورم �ب ــد ت ــرات منفــی متعــددی مانن ــان تاث ــا همrن ــه ام ــود یافت بهب
دلیــل اختــاف درآمــد بیــن جمعیــت محلــی و کارگــران مهاجــر در حــال 
ــده  ــرمایه گذاری های وع ــود و بســیاری از س ــه می ش ــادن� تجرب رشــد مع

ــª نشــده اند. ــز محق ــرق� هرگ ــده �آب و ب داده ش
ــایر  ــود و س ــی خ ــ\ و کار اصل ــای کس ــª مدل ه ــال از طری ــن ح ــا ای ب
ارزش  ایجــاد  فرصــت  شــرکت ها  اجتماعــی،  ســرمایه گذاری های 
 ªــ ــع رون ــ\ و کار و جوام ــع کس ــه مناف ــد به طوری ک ــترک را دارن مش
ــرای ایجــاد مهــارت  پیــدا می کننــد. تامیــن منابــع محلــی و اســترات�ی ب
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ــی  ــه توســعه ی محل ــد ب ــی می توان و ظرفیــت ســازی در نیــروی کار محل
ــترات�ی هایی  ــرکت ها و اس ــه ش ــیری ک ــه مس ــی ک ــد. در حال ــک کن کم
ــی،  ــع محل ــر جوام ــر را ب ــترین تاثی ــد بیش ــه کار می برن ــا ب ــه آن ه ک
ســرمایه گذاری اجتماعــی و حمایــت از توســعه ی محلــی می گــذارد، 
ــر  ــی و زی ــات اجتماع ــه خدم ــی ب ــازی، دسترس ــه ی ظرفیت س در زمین
ــی  ــرد مال ســاخت ها، توســعه ی معیشــت، انتقــال مهــارت، تامین هــای خ4
ــای  ــا مجوزه ــد ت ــه شــرکت ها کمــک کنن ــد ب ــا می توانن ــایر حوزه ه و س
اجتماعــی بــرای معدنــکاری، دسترســی بــه اراضــی، کاهــش ریســک های 
ــتانداردهای  ــا اس ــی ی ــات دولت ــت الزام ــره وری، رعای ــش به ــرو�ه، افزای پ
جهانــی و یــا موفقیــت بــرای ســرمایه گذاری های آتــی را کســ\ نماینــد.

حقوق بشر�
ــوق  ــوه ی حق ــا ریســک مســتقیم و بالق ــا ب ــی در آفریق شــرکت های معدن
 Lــوه ناشــی از ســو ــª همــکاری بالق ــا از طری ــات خــود و ی بشــر در عملی
اســتفاده های حقــوق بشــری دیگــران کــه بــا آن هــا ارتبــا� دارنــد مواجــه 
می شــوند. هرســال ماپــل کرافــت  کشــورها را از ن�ــر ریســک حقــوق بشــر 
ــورهای  ــه ای کش ــک منطق ــد. ریس ــدی می کن ــ\ و کار رتبه بن ــرای کس ب
 ��
منطقــه جنــوب صحــرای آفریقــا در ســال ���� از �
�� از �� بــه �
ــر  ــه خاط ــش ب ــن کاه ــت. ای ــه اس ــش یافت ــال ���� کاه از �� در س
کشــورهایی ماننــد ســودان �رتبــه ی دوم بدتریــن�، جمهــوری دموکراتیــک 
کنگــو �رتبــه ی ســوم بدتریــن� و ســومالی �رتبــه ی پنجــم بدتریــن� اســت 
ــا توجــه  ــرای کســ\ و کار ب ــن پنــl کشــور ب ــان خطرناک تری کــه در می
بــه حقــوق بشــر در جهــان قــرار دارنــد. در ســال ���� مــوارد متعــددی 
ــای  ــی در آفریق ــته ی معدن ــران برجس ــا کارگ ــی ب ــای امنیت از درگیری ه
جنوبــی وجــود داشــت کــه موجــ\ مــرگ و میــر و زخمــی شــدن آن هــا و 
آســی\ دیــدن موضــو� حقــوق بشــر و امنیــت بــرای کســ\ و کار شــد. در 
کشــورهای دیگــر، شــکایات اجتماعــی علیــه ادعاهــای نقــ� حقــوق بشــر 

ــود دارد. ــی وج ــرکت های معدن ش
ــه حقــوق و آزادی هــای اساســی اشــاره دارد کــه همــه ی  حقــوق بشــر ب
ــا  ــت ی ــت، جنســیت، ملی ــت، محــل اقام ــن ملی ــدون درن�رگرفت ــراد ب اف
ــی  ــت دیگــری حــª و حقوق ــا هروضعی ــان ی ــگ، مذهــ\، زب ــت، رن قومی
ــی  ــای جهان ــامل بیانیه ه ــر ش ــوق بش ــی حق ــه ی بین الملل ــد. Óیح دارن
حقــوق بشــر، میjــاق بین المللــی حقــوق اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی 
ــا اســتانداردهای  و میjــاق بین المللــی حقــوق مدنــی و سیاســی همــراه ب
ــای  ــه کدگذاری ه ــت ک ــی کار �ILO � اس ــازمان بین الملل ــی کار س اصل
ــا تjبیــت قوانیــن بین�المللــی  اســتانداردهای بین المللــی حقــوق بشــر ب
ــن  ــن قوانی ــور ای ــاه کش ــود. پنج ــه می ش ــترده ای پذیرفت ــور گس ــه ط ب
بین المللــی را در قوانیــن ملــی خــود تjبیــت کــرده و پذیرفته انــد. 
موسســات ملــی و منطقــه ای نیــز وجــود دارنــد کــه راهنمایــی، ن�ــارت، 
ــوق  ــی حق ــیون آفریقای ــد. کمیس ــه می نماین Wــتیبانی را ارا ــش و پش پای
بشــر و مــردم، یــک ســازمان بین المللــی اســت کــه بــه دنبــال ن�ــارت و 

ــی اســت. ــه شــهروندان آفریقای ــرا ملــی  ب تبییــن حقــوق ف

تمــام مشــا£ل از دیــد حقــوق بشــر دارای توانایی هــا و اثــرات مjبــت یــا 
 ªــ ــان از تحق ــه اطمین ــد ب ــی هســتند و توســعه ی اقتصــادی می توان منف
ایــن حقــوق کمــک کنــد. مســاWل حقــوق بشــری در صنعــت معدنــکاری 
ــد شــامل امنیــت، فســاد، تبعیــ�، کــودکان کار، شــرای�  آفریقــا می توان
ــدد، از  ــکان مج ــی و اس ــد اراض ــی، خری ــت محیط ــی\ های زیس کار، آس
ــن  ــی و همrنی ــع محل ــاد جوام ــعه ی اقتص ــگ و توس ــت دادن فرهن دس
مســاWل خــا� بــرای مــردم بومــی باشــد. در دهــه ی گذشــته تعــدادی از 
شــرکت ها بــه دلیــل عــدم بــرآورده ســاختن انت�ــارات جامعــه دربــاره ی 
مدیریــت اثــرات حقــوق بشــر از بیــن رفته انــد. کســ\ و کارهــا در جایــی 
کــه نیــروی کار ســالم و تحصیــل کــرده و یــک وضعیــت سیاســی پایــدار 
و همrنیــن احتــرام بــه حقــوق بشــر، حاکمیــت قانــون و اداره ی مناســ\ 

ــد. ــدار می مانن ــد و پای ــکل می گیرن ــود دارد، ش ــت وج عدال
ــرای  ــت ب ــXولیت دول ــر� مس ــوق بش ــارت و حق ــول تج ــای اص �راهنم
ــه  ــرام ب ــتای احت ــ\ و کار در راس ــXولیت کس ــوق، مس ــت از حق محاف�
حقــوق و مســXولیت مشــترک بــرای اصــاs مشــکات را روشــن می ســازد. 
انت�ــار مــی رود کــه شــرکت ها یــک سیاســت حقــوق بشــر و یــک فرآینــد 
مســتحکم بــرای شناســایی، جلوگیــری، کاهــش و حسابرســی بــرای اثرات 
 sــا ــردن اص ــال ک ــای فع ــن فرآینده ــان و همrنی ــر خودش ــوق بش حق
اثــرات م�ــر بــر حقــوق بشــر را تعریــف و اجــرا نماینــد. اصــول داوطلبانــه 
ــد،  ــاد ش ــال ���� ایج ــه در س ــر ک ــوق بش ــت و حق ــه ی امنی در زمین
ــک  ــع ریس ــی جام ــرای ارزیاب ــی ب ــرکت های معدن ــت ش ــدف هدای ــا ه ب
حقــوق بشــر در ارتبــا� بــا تامین کننــدگان امنیــت عمومــی و خصوصــی 
ــات،  ــت از امکان ــر در حفاظ ــوق بش ــت حق ــان از رعای ــول اطمین و حص
تاسیســات و ســاختمان ایــن شــرکت  ها اجرایــی گردیــد. qشــم انداز 
ــرای توســعه ی بخــش  ــه ای ب ــوان پای ــه عن ــه ب ــا ک ــی هــدف آفریق معدن
معــدن آفریقــا بــه تصویــ\ رســید، از بیــن بــردن نقــ� حقــوق بشــر در 
ــع طبیعــی پرهیــز از تحریــک  حــوزه ی معــدن و امــکان اســتفاده از مناب

ــت. ــ� اس ــای مرتب درگیری ه
شــرکت های بایــد مطمXــن شــوند کــه یــک تعهــد سیاســی بــرای حقــوق 
ــی و  ــرات واقع ــایی اث ــرای شناس ــی ب ــش داWم ــتم پای ــک سیس ــر و ی بش
بالقــوه ی حقــوق بشــر، رویکردهــای مدیریتــی، برقــراری ارتبــا� و 
ــود  ــا وج ــا آن ه ــه ب ــرای مقابل ــتم هایی ب ــن سیس ــدهی و همrنی گزارش
ــرکت ها  ــود، ش ــه ی خ ــکارات جامع ــª ابت ــن از طری ــر ای ــاوه ب دارد. ع
ــد بهداشــت،  ــات اساســی مانن ــه خدم ــود دسترســی ب ــه بهب ــد ب می توانن
ــا و  ــن فعالیت ه ــª ای ــد. از طری ــک کنن ــالم کم ــن آب س ــوزش و تامی آم
ــت از  ــکارات حفاظ ــت کار، ابت ــی و بهداش ــت های ایمن ــن سیاس همrنی
ــور  ــه ط ــد ب ــز می توانن ــوب نی ــت خ ــفافیت و مدیری ــت، ش ــ� زیس محی

ــوق بشــر داشــته باشــند. ــر حق ــی ب ــرات مjبت ــوه اث بالق ��
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